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RAPORT
anual de activitate al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu

PREZENTARE GENERALA A INSTITUTIEI PUBLICE

Inspectoratul Teritorial de Muncd Sibiu, unitate cu personalitate juridica
subordonatd Inspectiei Muncii Bucuresti, s-a infiintat si functioneazd in baza Legii
nr, 108/1999 pentru infiintarea §1 organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, si a H.G.
nr.1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiel
Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric.

Activitatea inspectoratului se structureaza pe doud domenil importante, $1 anume
relatii de munca si securitate si sanatate In munca, existand cate un corp de control pentru
fiecare din aceste domenil.

L.T.M. Sibiu are sediul in Municipiul Sibiu si are In judet 5 puncte de lucru in
Medias. Cisnadie. Agnita. Saliste si Avrig.

In cadrul institutici isi desfasoard activitate 102 persoane, din care 99 sunt
functionari publici si 3 sunt personal contractual,

Activitatea 1 T.M, Sibiu se directioncaza conform priorititilor din viafa
economica si sociald a judejului Sibiu prin asigurarea respectarii si aplicarii prevederilor
legislatiel muncii la nivelul agentilor uzcmmmici 5 in cadrul relatiei angajator-angajat.
PREZENTAREA GENERALA A ACTIVITATII INSTITUTIEI

In anul 2009 activitatea s-a desfisurat in baza Programului de Actiuni al I'TM
Sibiu stabilit pentru realizarea obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare,
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii Bucuresti 51 a Programului de
Dezvoltare Economicd 51 Sociald a judeului Sibiu. precum si in Strategia Comunitari
privind Securitatea i Sandtatea in Munca.

MODUL DE REALIZARE A OBIECTIVELOR CUPRINSE iIN PROGRAMUL
CADRU DE AC'IUNI AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
SIBIU PENTRU ANUL 2009

COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

1. Activitatea de control

in activitatea de control a compartimentului de securitate si sanatate in munca

rezultatele sunt urmatoarele:

e In anul 2009 s-au efectuat 2559 controale la 2293 unitati si au fost aplicate 3701
sanctiuni contraventionale in valoare totala de 1.160.000 lei din care 3.335
avertismente scrise. Pentru pericole iminente de accidentare a fost sistata
activitatea in 1,412 de cazuri, din care 1.276 de cazuri s-au referit la echipamente
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de muncii i 136 cazuri se refereau la locurile de muneci. Ca exemple de deficiente

frecvent constatate mentiondm nerespectarea  prevederilor  legale  privind

supravegherea medicald, organizarea activitdjilor de prevenire si protectic.
instruirea luerdtorilor precum i identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor la
locurile de munca in baza unui plan de prevenire si protectie,

e In anul 2009 s-au comunicat 134 de evenimente, din care 21 evenimente seldate
cu deces (din care un accident de muncd colectiv cu trei victime, toate decedate,
dosar cercetat si avizat de ITM Satu Mare si inregistrat de [TM Sibiu), 8
evenimente urmate de invaliditate, cercetate in anul 2009 (sase accidente de
muncd cu incapacitate temporard de munca produse in anul 2008, un accident cu
incapacitate produs in anul 2006 $1 un accident cu incapacitate temporard de
munca produs in 2003) st 105 evenimente urmate de incapacitate temporard de
munca, Din cele 21 evenimente soldate cu deces, 4 sunt accidente in afara muncii,
9 accidente sunt finalizate si inregistrate ca accidente de muncd mortale si 8
evemimente mortale sunt in curs de cercetare. Evenimentele soldate cu deces in
curs de cercetare, vor 1 inaintate la Inspectia Muncii Bucuresti dupd primirea
expertizelor de specialitate solicitate de la institutiile abilitate. Din cele 105
evenimente ¢y mmcapacitate temporard de muncdi, s-au avizat 61 accidente de
muncad urmate de incapacitate temporard, 14 evenimente nu s-au confirmat in
urma cercetdrii ca accidente de muncd cu incapacitate temporard, neindeplinind
conditiile pentru a fi inregistrate si raportate ca accidente de muncd, 17
evenimente cu incapacitate temporard de muncad sunt in curs de cercetare §i 13
accidente de muncd au fost cercetate de ['TM Sibiu §i inregistrate de Inspectoratele
Teritoriale de Muncd unde is1 au sediul social unititile la care s-au produs
accidentele.

o In anul 2009 au fost inregistrate la ITM Sibiu 99 de sesizari care se refereau la
nerespectarea  conditiilor  de  munca  conform  prevederilor legale sau
necomunicarea accidentelor de muncd. Mentionim ¢d din cele 99 de sesizir
inregistrate pe anul 2009, nu s-au confirmat 43 sesizari, Nu s-au depdasit termenele
legale de solutionare a sesizarilor.

COMPARTIMENTUL RELATII DE MUNCA

1. Control Relatii de Munca

In anul 2009, au fost efectuate 2761 de controale in domeniul relatiilor de munca
si au lost aplicate un numér de 2954 de sancliuni contraventionale, din care 506 amenzi
in valoare totald de 1.314.800 lei si 2448 avertismente. In cursul anului 2009 au fost
continuate controalele efectuate in cadrul Campaniei najionale privind identificarea si
combaterea cazurilor de muncd fara forme legale. Controalele au fost efectuate la nivelul
intecgului judet cu preponderentd in localitatile: Sibiu, Mediaz, Agnita, Avrig, Cisnadie,
Saliste, Cristian, Selimbdr. In cadrul campaniei au fost controlate 1192 societati
comerciale 31 puncte de lueru find depistatt 161 angajatori care practicau muncd fird
forme legale, acestora aplicandu-li-se amenzi in valoare totald de 501.500 lei. Au fost
depistate 323 persoane care lucrau 1ard forme legale de angajare, din care 113 erau femei.

Controalele au wvizat urmatoarele domenii de activitate: confectii textile,
constructii. alimentatie publica, comerl, marochinirie, transport persoane, prestiri
servicil, panificatie.

Cu ocazia controalelor efectuate inspectorii de munca au verificat si modul in care
sunt cunoscute s aplicate corect prevederile legale referitoare la protectia muncii
copilului, neconstatandu-se abateri de la aceste norme. De asemenes. a fost verificatd
legalitatea si aplicarea corecta a clauzelor cuprinse in contractele colective de munca.



In perioada raportatd. din initiativa Inspectiei Muncii s-au desfasurat 8 Campanii
Nationale de identificare a munecii fird forme legale in domeniile constructii, spalitorie
auto, silvicultura, prelucrare lemn si turism, prilej cu care au fost controlate 274 de
societafi si au fost depistati 23 angajatori care practicau munci fard forme legale. Au fost
aplicate 23 amenzi in valoare de 68.000 lei pentru cele 40 persoane care lucrau fara
[orme legale.

Pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.130/1999, republicata au fost aplicate un
numdr de 936 sancliuni contraventionale, respectiv 60 amenzi in valoare totala de
233.000 lei 51 876 avertismente, pentru:

~ nedepunerea in termenul legal a dovezilor de calculare a drepturilor salariale — 10
amenzi
»~ mneinregistrarea in termenul legal a contractelor individuale de munca —-21 amenzi
~ neplata comisionului $i nedepunerea declaratiilor fiscale privind comisionul
datorat — 26 amenzi
» refuzul angajatorului de a punc la dispozific documentele solicitate — 3 amenzi
In baza Legn nr.53/2003 modificatd, au fost aplicate 670 sanctiuni contraventionale,
respectuy 240 amenzi in valoare totald de 565800 lei si 430 avertismente, pentru
urmatearele fapte:
e primirea la muncd a unei persoane pentru care nu a fost intocmit contract
individual de munca - 161 amenzi
» nerespectarea dispozitiilor legale privind munca suplimentari - 4 amenzi
e negarantarea in platd a salariului minim brut pe fard — 9 amenzi
e nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului sdptdmanal — 24
amenzi
= neeliberarea adeverintelor ce atesta activitatea salariatului - 38 amenzi
e incilcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte — 2 amenzi
s stipularea in contractul individual de muncd a unor clauze contrare dispozitiilor
legale — 1 amenda
e neacordarea indemnizatiei pentru intreruperea temporarii a activititii de catre
angajator — | amenda
In perivada raportatid au fost efectuate 10 controale pentru verificarea respectarii
prevederilor Legii nr.156/2000 privind activitatea de mediere pentru angajarea cetitenilor
romani in straindtate $i a fost aplicati o amenda in valoare de 5.000 lei.

De asemenea, au fost efectuate 21 controale in baza O.U.G. nr.56/2007 privind
incadrarea in muncd si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei §i au fost aplicate 5
amenzl in valoare de 10.500 lei si 2 avertismente.

Pentru nerespectarea Legii nr.l08/1999 au fost aplicate 172 de sanctiuni
contraventionale, respectiv 56 amenzi in valoare totalda de 239.000 len ;1 116
avertismente. Amenzile aplicate sanctioneaza urmatoarele fapte:

e impiedicarea. in orice mod, de citre un angajator a inspectorului de munci sa-si

exercite controlul — 22 amenzi

e refuzul angajatorului de a duce la indeplinire masurile dispuse de inspectorul de

muncd - 34 amenzi

in anul 2009 s-au efectuat 858 de controale ce au avut ca tematicii de control 5
verificarea modulul in care angajatorii inteleg sa promoveze prevederile Legii nr.
202/2002 in randul angajatilor, prilej cu care au fost aplicate 320 de avertismente.

In vederea adoptarii de catre angajatori atdt a masurilor de protectie sociald pentru
salariatele gravide, mame, lduze sau care alapteaza, care au raporturi de munci sau



raporturi de serviciu cu un angajator, cat §i a masurilor necesare prevenirii expunerii
acestora la riscuri ce le pot afecta sandtatea si securitatea, s-au efectuat un numir de 818
de controale si In domeniul relatiilor de munca. Pentru nerespectarea dispozitiilor O.1.G.
nr.96/2003 in aceasta perioadd au fost aplicate 12 avertismente contraventionale.

in cursul anului 2009 au fost efectuate 1542 de controale privind respectarea
prevederilor H.G. nr.161/2006, aplicindu-se 725 de sanctiuni, din care 79 amenzi in
cuantum de 233.000 lei si 646 de avertismente, pentru urméatoarele fapte

e neinfiintarea registrulul general de evidentd al salariatilor in format electronic —

71 amenzi

e necompletarea registrului in conformitate cu prevederile legale — 3 amenzi

e refuzul de a pune la dispozifia inspectorului de muncd registrul in forma

clectronicd, precum si dosarul personal al salariatilor — 3 amenzi

in perioada raportatd au mai fost aplicate 38 sanctiuni, din care 51 amenzi in
valoare de 15.500 lei si 7 avertismente pentru nerespectarea Legii nr.130/1996, 29
sanctiuni, respectiv 12 amenzi in valoare de 6.000 lei si 17 avertismente pentru incalearea
prevederilor Legii nr.252/2003,

Pentru nerespectarea Legii nrd67/2006 prnivind stabilirea cadrului general de
inlormare i consultare a angajatilor a fost aplicatd o amenda Tn valoare de 2.500 lej si 22
avertismente,

Pentru nerespectarea Legii nr344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestirii de servieii transnationale a fost aplicati o amenda in valoare de 4.500 lei.

Die asemenea, in anul 2009, au fost analizate si solutionate, in cadrul serviciului
control relatil de muncd, un numar de 1142 sesizari, reclamatii si adrese primite de la
angajall, angajatori sau alte institufii. Principalele aspecte ce au fost solutionate ca
urmanre a ‘p"E!IFLﬂT]l ACCslorg s-au rLiE]’Il !El

o eliberarea cametelor de muncad a unor fosti angajali la firme ce si-au incetat

activitalea;

o incheierea i inregistrarea contractelor individuale de munea:

o achitarea drepturilor salariale si a altor drepturi biinesti .

Intrucat petitiile sunt confidentiale, in vederea solutiondrii lor, inspectorii de
muncd au efectuat controale de fond. deficientele constatate fiind consemnate in
procesele verbale de control §i sanclionate, conform dispozitiilor legale.

In cadrul serviciului Control Relatii de Muncd se intoemese lunar programe de
control in care o importan{d deosebitd se acordda wverificarii comisionului datorat si
depunerii declaratilor fiscale, de asemenca se pistreazd legatura cu lichidatorii judiciari in
scopul recuperdrii restantelor la comision de la angajatorii care intrd in procedurd de
lichidare sau faliment.

2. Evidenta Muncii

Ca urmare a crizei economice care s-a manifestat si la firmele din Judetul Sibiu. in
anul 2009 numarul contractelor individuale de munci s-a redus de la 121.035, cit erau
fa finele anului 2008, la 104.468 iar numarul de angajatori activi a scazut de la 10.999 |a
9.875, cu toate ¢d in anul 2009 au fost inregistrati un numdr de 1039 angajatori noi.

De la inceputul anului 2009 au fost inregistrate un numdr de 44.658 noi contracte
individuale de munca si au fost Incetate un numar de 61.517 contracte.

La linele anului 2009 in evidentele noastre se aflau un numar total de 125.438
carnete de muncd din care 60.050 se aflau la LT.M. Sibiu, iar un numir de 65,388 la
angajatorii care au primil aprobare de pastrare si si completare a camnetelor de munca ale
salariatilor.



Pentru desfisurarea in bune conditiuni a predarii la scanat a carnetelor de munca
conform H.G. nr.1768/2005 a fost incheiat un protocol cu Casa Judeteanid de Pensii Sibiu.
In aceasta perioada au fost predate la scanat un numir de 24.086 carnete aflate in
evidenta LT.M. Sibiu. Aceastd actiune se desfisoard pe baza de planificare intocmita de
comun acord cu Casa Judeteand de Pensii Sibiu, planificare ca a fost respectata in fiecare
luna.

O atentie deosebitd s-a acordat incasirii debitelor restante de la unii angajatori. In
acesl sens lunar s-au intocmit liste cu debitorii restanfi si au  fost notificati la ghisce un
numir de 2438 angajatori restantieri. Pentru angajatorii debitori care nu au achitat
comisionul nici dupd notificarea scrisa facuta la ghiseu. s-au intoemit liste 1 s-au predat
lunar Serviciului Control RM in vederea efectuarii controalelor specifice, care sa conduca
la incasarea debitelor restante.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL.,
ACHIZITII PUBLICE SI ADMINISTRATIVE
Executia bugetard an 2009

Buget an 2009
1. Buget — venituri proprii -

Fild Buget : Aprobat Realizat
Venituri totale B.408,81 mii lel G:118,80 mii les
Cheltuieli totale 4.523,60 mii g 1,518, 64 mii e
din care:

Cheltulel de personal 3:697,00 mii lei 20906, 15 mii ke
Cheltulell materiale, senvicii 7a0.60 mii lei 527,15 min e
Cheltuiell de capital 27,00 mii lg| 559 mil lei

2. Buget de Stat - din 13 noiembrie 2009

Fila Buget : Aprobat Realizat
Cheltuieli totale 474,43 mii le 328,94 mii lei
din care:

Cheltuiell de persanal 276,33 mil lel 206,15 mii lai

Cheltuieli materiale, servicii L7710 mii lei 110,82 mil lai

Cheltuiedi de capital 21,00 mii lai 11 .96 mil lai

PROIECTE, TRANSPUNEREA DIRECTIVELOR EUROPENE IN
DOMENIUL LEGISLATIEI MUNCII SI PROMOVAREA DIALOGULUI
SOCIAL

1. in cursul anului 2009 LT.M. Sibiu a derulat urmitoarele proiecte in
domeniul securititii si sinfti{ii in munci si al relatiilor de munci:
e Valente culturale ale securitatii i sindtdtii in munea. Proiect demarat in
anul 2007 find extins gt in semestrul 1 al anului scolar 2008 - 2009,

In peroada  lanuarie—iunie 2009, in cadrul  proiecului “Extinderea s
perfectionarea la nivel national a proiectului Valenie culturale ale SSM™, s-a colaborat cu
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu stabilindu-se cele 10 grupuri scolare participante la
proiect, s-a derulat instruirea profesorilor de ciitre inspectorii de munca si a fost transmis
de cétre profesori, programul cu planificarea modulelor care au fost predate elevilor din
clasele a X-a, a X1-a §i a XIl-a.



¢ Constituirea si functionarea Grupului de consultana de criza, format din
doud persoane, o perseand din comp. relatii de muned si cealalta din comp.
securitatea si sandtatea in munca, cu scopul de a acorda consultanta si de a
asigura audt angajatii, ¢l §1 angajatorii ¢d, in toate situatiile sesizate, se va
respecta legislatia in vigoare.

In componenta acestei echipe este inclusd “celula de erizd mobila™ formata din
doi inspectori de muncd, care s-au deplasat in teren, la sediile unitdtilor, oferind
consultantd §i inregistrind problemele concrete si reale cu care se confruntd angajatorii si
angajatii in aceastd perivada de recesiune financiard st economica.

s Perfectionarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul
controlului relatiilor de munca si evidenta muncii in cadrul Programului de
formare a personalului propriu,

Piana la finele anului 2009s-au derulat 3 module din cadrul acestul program
respectiv: dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din ITM Sibiu, norme
curopene preluate in cadrul legislatiel nationale cu privire la relatia angajat-angajator,
prevederi legale in relatia angajat-angajator.

e Perfectionarca profesionald a personalului cu atributii in  domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Au fost organizate analize cu inspectorii de munci din acest domeniu in cadrul
carora s-au prezentat proceduri si metode de inspectie adecvate tipului de control aplicat

* Implementarea gratuita a sistemului informatic de preluare a informatiilor

privind evidenta muncii. pe baza codurilor de bare citre unitiitile care utilizeazi aplicatia
Revisal de la Inspectia Muncii Bucuresti,
2. Implementarea noilor reglementiri prin care s-au transpus directivele
curopene in domeniul legislatiai muncii.

e Organizarea de instruiri pe centre zonale cu participarea reprezentantiilor
angajatorilor si ai salariatiilor, in vederea prelucririi actelor normative in
domeniul relatiilor de muned si al securitatii si sanatatii in munca.

« Intalniri periodice lunare cu angajatorii, in vederea informarii si
consultarii pe probleme specifice in domeniul securitatii 51 sanatatii in
muncd st a relatiilor de muncd. Au fost organizate 11 intdlniri cu
participarea unui numir de 737 de persoane care au reprezentat 521 de
agenti econoimici.

e A fost orpanizatd actiunea dedicatd * Zilel internationale a victimelor
accidentelor de  muncd’cu  participarea  reprezentantilor  agentilor
SCONOMICT;

e Difuzarea de afise. pliante si alte materiale documentare referitoare la
combaterca muncii fard forme legale 51 prevenirea riscurilor profesionale,
conform bunelor practici din tarile membre ale Uniunii Europene.

Au lost distnbuite unitdtilor din judewul Sibiu. alise 1 pliante referitoare la
prevenirea riscurilor de accidentare si imbolpavire profesionald precum si pliante ce
cuprind prevederile legale referitoare la cerintele de securitate $i sanatate in munci.

In anul 2009 reprezentantii ITM au participat la un numar de 143 emisiuni,
realizate la radio si televiziuni locale, ocazii cu care au fost prezentate diverse
reglementin legislative in domeniul relatnlor de muncd 1 in domeniul securitdfn s
sanatatii in munca. Totodatda au fost transmise mass-mediel locale 24 comunicate de
presd, au avut loc 20 de conferinte de presa si 227 de aparitii in presa scrisi.



3. Promovarea dialogului social pentru abordarea globald a stirii de bine la
locurile de muncd si consolidarea culturii de prevenire a riscurilor
profesionale pe baza construirii de parteneriate.

Prin activitatea pe care o desfigoard in domeniul relatiilor de munca precum i al
securitdli si sandtatii in munca, ['TM Sibiu contribuie la pacea sociala la nivelul judetului
prin preintdmpinarea si dezamorsarea eventualelor conflicte de muncd. In acest sens.
institutia noastrd colaboreazd cu partenerii de dialog social, respectiv organizatiile
patronale si sindicale reprezentative la nivelul judetului inclusiv din unitatile economice
sau la nivel de tara,

CONTRIBUTIA PERSONALA A CONDUCERII INSTITUTIEI
Contributia personald a conducerii ITM Sibiu. dincolo de indeplinirea sarcinilor
de serviciu definite prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii Bucuresti, prin
Programul de Dezvoltare Economicii Sociala a judetului Sibiu. prin fisa postului, precum
5i pe baza obicctivelor si criteriilor de performantd a constat in inifierea, ntocmirea si
derularea unor proiecte de importanta nationald si judeteand,
Aceste protecte definesc contributia noastrd la realizarca unor deziderate cum ar
{1
- aplicarea si urmarierea modificarilor legislative;
- armonizarea cu legislatia europeana;
- transpunerea in practicd a directivelor europene;
- grabirea reformei pietel muncii:
- aplicarca bunelor practici europene:
- noua strategic curopeand de operare pe piata muncii;
- imbunitatirea managementului institutional:
- organizarea si derularea campanilor de control locale in administratia publica
locala, institutii deconcentrate, domeniul sanatitii publice si invatamant;
- studii de analizd si sintezd privind starea pietei muncii in domenile abordate
prin campaniile locale si campaniile nationale:
- studii de starea pietei muncii din judetul Sibiu;
- lugrari stiintifice pe teme de piata muncii;
propuneri elaborate pe baza studilor efectuate in vederea luari unor decizii de
maodernizari institutionale;
- imbuniitalirea metodelor de evidenta muncii a controlului si consultantei:
- aplicarea noilor tehnologii informationale:
- conectarca informaticd a institutiilor;
- intdrirea legaturilor interinstitutionale;
- apropierea de cetatean — angajator, angajali;
- asigurarea pacii sociale;
- Incurajarea dialogului angajator — angajati;
- imaginea publicd, corecta, a institutiei.

CRITERII DE PERFORMANTA

In cadrul Inspectiei Muncii Bucuresti s-au stabilit pentru compartimentul de
securitate i sdndtate in muncd §i pentru compartimentul relatii de munca criterii de
performantd care se calculeazi lunar §i stau la baza aprecierii calitative s cantitative a
activititii colectivului.



Indicatorii de performanta stabilifi de Inspectia Muncii Bucuresti, s-au constituit
indicatori in evaluarea personalului. Tofi indicatorii au fost indepliniti la nivelul anilor
trecutl.

Obiectivele contractelor de management s-au realizat in totalitate la nivele de
performanti superioare.

Pentru a va lorma o idee despre performantele institutionale vizédnd imaginea
publicd, va invitdm sa accesati site-ul nostru www.itmsibiu.ro / Comunicate de presi.
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