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RAPORT ANUAL AL ACTIVITATI INSPECTORATULUI
TERITORIAL DE MUNCA SIBIU PE ANUL 2017

intocmit in baza Legii 544/2001

Inspectoratul Teritorial de Muncd Sibiu este institutie publicd deconcentratd, aflatd in
subordinea Inspectiei Muncii, prin care se exerciti pe teritoriul judetului Sibiu, atributii de
autoritate de stat in domeniile relatiilor de munca, securitétii si sdnatétii in munci si supravegherii
pietei. Scopul Inspectoratului Teritorial de Muncé Sibiu este urmérirea indeplinirii obligatiilor
legale si respectarca legislatieci muncii de cétre angajatorii din sectorul public, mixt, privat
precum i alte categorii de angajatori.

Organizarea §i functionarea Inspectoratul Teritorial de Muncd Sibiu sunt reglementate de
Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectici Muncii, republicati, cu
modificiirile gi completdrile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare gi Functionare al
Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.1377/2009.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Sibiu s-a desfdsurat in baza Programului Cadru
de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munc3 Sibiu pe anul 2016, precum si a Planului Cadru
de Actiuni pentru indeplinirea Obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare, la nivelul
judetului Sibiu in anul 2017, elaborat de Institutia Prefectului Judetul Sibiu. Ca institutie aflati in
slujba cetdteanului, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu asigurd permanent accesul liber si
neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare §i relatii cu publicul si
prin pagina sa de internet. Imbunititirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este
menitd si asigure transparenfa institufionald prin crearea unui climat de incredere §i respect
reciproc intre cetifeni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetiteni si autorititile
administratiei publice, pe de alta parte.

Activitatea compartimentelor Inspectoratutui in cursul anului 2017 s-a coneretizat in urmitoarele:
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A, ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTROL RELATII DE
MUNCA

Activitatea de control in domeniul relatiilor de munci s-a desfasurat pe baza tematicii de control
aprobatd prin PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI AL INSPECTORATULUI TERITORIAL
DE MUNCA SIBIU PENTRU ANUL 2017, a actiunilor cuprinse in PROGRAMUL DE
GUVERNARE pe anul 2017 a judetului Sibiu si altor acte normative din domeniul legislaiei
muncii.

Controalele s-au desfasurat pe urmatoarele directii:

- Controale de fond;

- Controale in baza sesizdrilor, reclamatiitor primite de la angajati, angajatori sau alte institufii;

- Campania Nationald " o zi pe sdptdmana".

- Campanie nationald privind identificarea $i combaterea cazurilor de muncid nedeclarati la
agentii economici din domeniul fabricirii produselor de brutirie i a produselor fainoase gi
comertul cu amanuntul al péinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase;

- Campania Nationald privind identificarea $i combaterca cazurilor de muncid nedeclaratid i
verificarea cerinfelor minime de securitate si sinitate in muncd la angajatorii care Tsi desfisoard
activitatea tn domeniul constructiilor.

- Campania Nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclaratd la
angajatorii care 1si desfasoard activitatea in domeniul prelucrarii §i conservarii carnii, prelucrarii
si conservirii pestelui, crustaceelor i molustelor, fabricérii produselor lactate si brinzeturilor,
precum i in domeniul comercializirii acestora.

- Campania Nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclarati gi
respectarca prevederilor legale privind timpul de munc# precum si sdnitatea §i securitatea in
munci la societitile care au obiect de activitate Protectie $i Pazi cod CAEN 8010.

- Campania Nationald privind identificarea §i combaterea cazurilor de muncid nedeclarata si
verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate $i sdndtate in muncé la
angajatorii care i5i desfagoara activitatea in domeniul serviciilor de spalatorie auto.

- Campania Nationald privind respectarca de cétre beneficiari a prevederilor Legii 52/2011
privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfagurate de zilieri.

- Campania Nationald privind respectarea de citre transportatorii rutieri a prevederilor legale
referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munci, a timpului de munca si
de odihnd a conducatorilor auto (lucrdtori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce
vizeazi detagarea lucritorilor in cadrul prestérii de servicii transnationale transpuse in legislatia
nationald, respectiv a prevederilor legale privind securitatea gi sdnitatea in muncd, cod CAEN
4941 — Transporturi rutiere de mirfuri, cod CAEN 4931 — Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de cdlitor”.

- Campania Nationald privind verificareca modului in care angajatorii romdani respecta prevederile
legale referitoare la legislatia muncii st la regimul juridic aplicabil strdinilor pe teritoriul
Roméniei.

- Campania Nationald de informare si congtientizare cu privire la modificarea salariului brut in
contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat, aplicarea
prevederilor derogatorii de la Legea 62/2011 reglementate prin art. din QUG nr. 82/2017 pentru
modificarea si completarca unor acte normative, registrul general de evidentd a salariafilor si
transferarea muncii nedeclarate in munci declarata.

Conform datelor cuprinse in Anexa nr. 1 [a prezentul raport, in anul 2017 inspectorii de munca
din cadrul compartimentului control relatii de munca au efectuat 2200 de controale, au dispus un
numir total de 2815 de masuri si au aplicat un numdr total de 782 sanctiuni contraventionale, din
care 136 amenzi in valoare totald de 1.567.000 lei $i 646 avertismente.
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fn anul 2017, au fost analizate §i solutionate de catre inspectorii de munc# din cadrul serviciului
control relafii de munca, 674 de sesizéri primite de la angajati, angajatori sau alte institutii.
Activitatea de consultanti in domeniul relatiilor de muncé s-a concretizat in:

- acordarea de consultantd, la sediul inspectoratului, privind legislafia in domeniul relatiilor de

muncd, la un numér de 458 unititi;

- adrese de rédspuns la 159 de adrese de la agentii economici, institutii publice si persoane fizice
care au solicitat informatii cu privire la legislatia in domeniul relatiilor de munci;

- acordarea de consultanti solicitata telefonic pentru 2651 de persoane.

Consultanta acordata agentilor economici, la sediul ITM Sibiu sau telefonic, a vizat urmétoarele
probleme:
- noutétile legislative in domeniul relatiilor de munci;
- informatii legislative privind completarea si transmiterea registrului general de evidenta
a salariatilor;
- respectarea repausului sdptdmanal si plata muncii prestate;
- salariul minim brut pe economie.
Persoanele fizice care s-au prezentat la sediul [TM Sibiu, au primit consultantd in ceea ce priveste
nerespectarea de catre angajatori a drepturilor ce li se cuvin si care s-a concretizat in depunerea
unui numar de 675 sesiziri. Principalele aspecte cu care se confrunti angajatii sunt:
neacordarea drepturilor salariale;
neincheierea contractului individual de muncé;
neplata orelor suplimentare ;
nerespectarea timpului de lucru si a repausului saptimanal;
Aspectul predominant semnalat in sesizirile din domeniul relatiilor de munci a fost neacordarea
drepturilor salariale si a altor indemnizatii, respectiv 97,56 % din numérul total al sesizérilor in
domeniul relatiilor de munca.
Alte aspecte sesizate in domeniul relatiilor de munca:
neincheierea contractului individual de muncé (6,98%);
neeliberarca adeverintei de vechime (4,44%) ;
verificare Legea 156/2000 (4.76%)
nerespectarea prevederilor legale privind durata timpului de lucru si a repausului
sdptimanal (6,09%).
In baza Protocolului de Colaborare incheiat intre Inspectia Muncii, Agentia Nationald de
Administrare Fiscald gi Oficiul Romén pentru Imigriri, dar $i a punctului 1 din Planul de
cooperare operativd pentru depistarea angajatilor straini ilegali si combaterea muncii nedeclarate
a strainilor in anul 2017, Incheiat intre Biroul pentru Imigréri Sibiu si Inspectoratul Teritorial de
Muncd Sibiu, Serviciul control Relatii de muncd a réispuns la 45 de solicitari de informatii
referitoare la sanctiunile aplicate pentru munca nedeclarati §i angajatorilor care solicitd avize de
munci in baza prevederilor O.G. nr. 25/2014 modificata si completati.

Campanii nationale in domeniul relatiilor de munci:

- Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclarati in domenii
susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor: constructii, fabricarea
produselor textile si comercializarea acestora, fabricarea incilffimintei §i comercializarea
acestora, prelucrarea si conservarea crnii/peste si a produselor din carne/peste $i comercializarea
acestora, fabricarea produselor de brutirie si a produselor fiinoase, depozitarea si comercializarea
produselor cerealicre si a produselor de panificatie, fabricarca gi comercializarea produselor
lactate, fabricarea bauturilor alcoolice i récoritoare, industria lemnului, comert cu ridicata si cu
amdnuntul, pazi, unititi care desfigoard activitate pe timpul noptii (restaurante, baruri, cluburi,
discoteci, jocuri de noroc, unitdti de comert cu program non-stop, unititi distributie carburant),

intretinerea gi repararea autovehiculelor, alte prestiri de servicii.
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in anul 2017 au fost efectuate 2153 de controale privind identificarea si combaterea cazurilor de
muncd nedeclaratd, reprezentdnd 98.00 % din numirul total al controalelor efectvate de cétre
inspectorii de munci din cadrul compartimentului control relatii de munca. Cu acest prilej au fost
depistate 245 de persoane care desfisurau activitate fiara forme legale de angajare pentru 60 de
angajatori.

Angajatorii care practicau munca nedeclarati au fost sancfionafi contraventional cu 59 amenzi in
valoare de 1.290.000 lei si 3 avertismente, iar pentru cei care au primit la munci mai mult de 5
persoane fard incheierea unui contract individual de muncd au fost formulate 3 propuneri de
cercetare penald.

in cursul anului 2017, a continuat Campania nafionald privind identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarati in unitatile care au ca obiect de activitate fabricarea produselor de
brutirie si a produselor fainoase si comerful cu aminuntul a péinii, produselor de patiserie si
produselor fdinoase, in magazine.

Astfel au fost efectuate 103 controale fiind identificate 2 persoane fard contracte individuale de

muncd incheiate in forma serisd, respectiv 2 femei, fiind aplicate doud amenzi in valoare de
20.000 lei.

In perioada 09.05.2017 — 13.05.2017 s-a desfagurat Campania Nationala privind identificarea si
combaterea cazurilor de muncid nedeclaratd si verificarea cerinfelor minime de securitate $i
sénitate in munca la angajatorii care isi desfiigoard activitatea in domeniul constructiilor.

Au fost efectuate 57 de controale si au fost identificate 11 persoane care desfasurau munca fiira
forme legale pentru 8 angajatori care au fost sanctionati contraventional cu amenzi in valoare de
110.000 lei, De asemenea, un angajator a fost depistat c¢i a primit la muncd 7 persoane fdra
incheierea unui contract de muncd motiv pentru care a fost sesizat organul de urmérire penald.

in perioada 07.06.2017 — 10.06.2017 s-a desfisurat Campania Nationala privind identificarea si
combaterea cazurilor de muncd nedeclaratd la angajatorii care i desfigoard activitatea In
domeniul prelucrdrii si conservérii cdrnii, prelucrdrii st conservarii pestelui, crustaceelor si
molustelor, fabricarii produselor lactate si brinzeturilor, precum si in domeniul comercializérii
acestora.

Au fost efectuate 49 de controale si au fost constatate 47 de deficiente, pentru care s-au dispus
misuri de remediere, Au fost aplicate sancfiuni la 9 angajatori. Nu au fost depistate cazuri de
munca fira forme legale de angajare.

In pericada 26 — 30.06.2017 s-a desfisurat Campania Nationald privind identificarea si
combaterea cazurilor de muncd nedeclarata si respectarea prevederilor legale privind timpul de
munci precum §i sdndtatea si securitatea in muncd la societdfile care au obiect de activitate
Protectic Si Paza cod CAEN 8010.Cu aceastd ocazie au fost efectuate 15 controale §i au fost
dispuse 23 de masuri de remediere a deficientelor constatate .

in perioada 20.07.2017 — 22.07.2017 s-a desfisurat Campania Nationald privind identificarea si
combaterea cazurilor de muncd nedeclaratd §i verificarea modului de respectare a cerinfelor
minime de securitate si sinitate in muncd la angajatorii care isi desfgoari activitatea in domeniul
serviciilor de spalatorie auto.

in domeniul relatiilor de munci au fost efectuate 21 de controale si au fost constatate 23 de
deficiente, pentru care s-au dispus masuri de remediere. Au fost aplicate 10 sancfiuni la 9
angajatori din care 2 amenzi in valoare totald de 10.300. Un angajator a fost sanctionat pentru
primirea ia muncé a unei persoane fara incheierea in forma scrisd a contractului individual de
munci.
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{n perioada 09.10,2017 — 13.10.2017 a avut loc Campania Nationald privind respectarea de citre
beneficiari a prevederilor Legii 52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri. fn urma acestor campanii au fost aplicate 10 sanctiuni contraventionale
respectiv 1 amendi in valoare de 10.000 lei si 9 avertismente. Au fost identificare 14 persoanc
care desfdgurau activitate fard contract de munci la un angajator $i nu aveau nici calitate de zilieri
fapt pentru care s-a aplicat o amenda in valoare de 100.000 lei.

fn perioada 08.11.2017 — 24.11.2017 a avut loc “Campania Nationald privind respectarea de
citre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea §i executarea
contractelor individuale de munci, a timpului de munci §i de odihnd a conducitorilor auto
(lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeazd detagsarea lucritorilor in
cadrul prestérii de servicii transnationale transpuse in legislatia nationald, respectiv a prevederilor
legale privind securitatea si sénédtatea in muncd, cod CAEN 4941 — Transporturi rutiere de
marfuri, cod CAEN 4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calétori”.

in domeniul relatiilor de munca au fost controlati 39 de angajatori care desfisoara activitati de
transport rutier de marfuri si cildtori cu 1957 de salariati, din care 20 femei gi 11 tineri Intre 15 si
18 ani.

Au fost constatate 37 de deficiente, pentru care s-au dispus masuri de remediere. Au fost aplicate
un numdr total de 39 sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in valoare totald de 6.500 lei.
in perioada 07.12.2017 — 13.12.2017 a avut loc Campania Nationald privind verificarea modului
in care angajatorii roméni respectd prevederile legale referitoare la legislatia muncii si la regimul
juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Roméniei.

Astfel au fost efectuate 31 de controale, din care 6 controale au fost efectuate in colaborare cu
lucrdtori de politie din cadrul biroului Imigrari. A fost aplicatd o sancfiune contraventionald
respectiv un avertisment gi a fost dispusa | mésuré de remediere a deficientei constatate.

in perioada 04.122017 — 31.12.2017 s-a desfasurat Campania Nationala de informare si
consgtientizare cu privire la modificarea salariului brut in contextul transferului contributiilor
sociale obligatorii de la angajator la angajat, aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea
62/2011 reglementate prin art. din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea i completarea unor acte
normative, registrul general de evidentd a salariatilor si transferarea muncii nedeclarate in muncé
declarata.

Cu aceastd ocazie au fost organizate 7 sesiuni de informare, din care cinci intalniri in Sibiu, una
in Medias i una in Agnita, la care au participat un total de 422 de reprezentanti ai angajatorilor
din toate domeniile de activitate.

- Campanie privind verificarea modului de respectare de cétre angajatori a prevederilor legale
privind registrul general de evidentd a salariatilor.

Actiunea nu a fost demarati .

- Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea,
modificarea, suspendarea, executarea, inregistrarea si transmiterea in registrul general de evidengi
a salariatilor, a contractelor individuale de munca cu timp partial.

Actiunea nu a fost demarati .
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Actiuni in domeniul relatiilor de munci:

- Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Codului Muncii - Legea
nr.53/2003, republicati, modificati si completata.

fn cursul anului 2017 au fost efectuate 2200 de controale avand ca obiectiv principal verificarea
modului in care angajatorii respectd prevederile Codutui Muncii, ocazie cu care s-a verificat §i
modul in care se respecti alte acte normative din domeniul relatiilor de muncé, precum modul de
respectare a clauzelor contractelor colective de munci.

Cu acest prilej au fost dispuse 2064 misuri pentru remedierea deficientelor constatate si au fost
aplicate 425 de sanc{iuni contraventionale, din care 98 amenzi in valoare de 1.351.700 lei i 327
de avertismente pentru urmitoarele fapte:

primirea la munca a persoanelor pentru care nu au fost intocmite contracte individuale de munca;
nerespectarea dispozitiilor legale privind munca suplimentara;

negarantarea in platd a salariului minim brut pe tars;

nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului siptiménal;

neeliberarea adeverintelor ce atestd activitatea salariatului;

incélcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte;

nerestituirea unui exemplar din contractul individual de munci.

- Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile O.G. nr. 25/2014 privind incadrarea
In munci §i detagarea strainilor pe teritoriul Romaniei i pentru modificarea i completarea unor
acte normative privind regimul strdinilor in Roménia.

In anul 2017 s-au efectuat 35 controale din care 8 controale au fost efectuate in colaborare cu
lucratori de politie din cadrul biroului Imigrari si au avut ca obiectiv respectarea si aplicarea
0.U.G. 25/2014 modificata.

A fost aplicatd o sanctiune contraventionald respectiv un avertisment si a fost dispusa 1 masurd
de remediere a deficientei constatate.

- Verificarea modului in care agentii economici respectd prevederile Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetdfenilor roméni care lucreaza in strainétate, republicata.

In anul 2017 a fost verificat un numadr de 6 agenti de ocupare a fortei de munci, fiind aplicate 3
amenzi in valoare de 15.000 lei. Au fost dispuse 8 mésuri de remediere a deficientelor constatate
pentru urmdtoarele fapte:

neincheierea de contracte cu persoanele juridice, fizice §i organizatii patronale care si cuprindd
oferte ferme de locuri de munci si care sd cuprinda toate elementele prevazute la art. 9 din Legea
156/2000 republicati.

netransmiterea anexei nr. 1 privind situafia persoanelor mediate si angajate in stréinétate pana la
sfargitul lunii urmétoare trimestrului incheiat.

- Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 16/2017 si a H.G. ar.
337/2017, privind detasarea salariatilor in cadrul prestérii de servicii transnationale.

in anul 2017 au fost efectuate un total de 16 controale fiind aplicate 3 sanctiuni contraventionale
respectiv 3 avertismente si au fost dispuse 6 masuri de remediere a deficientelor constatate.

- Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicaté.

In anul 2017 au fost verificate 159 de unitati privind modul in care angajatorii respectd
prevederile Legii nr. 202/2002 republicata. in urma acestor controale au fost aplicate 4 sanctiuni
contraventionale respectiv 1 amendi in valoare de 3.000 lei si 3 avertismente si au fost dispuse un
nr. de 10 masuri de remediere a deficientelor constatate.

- Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile legale privind registrul general de
evidenti a salariatilor.

In perioada de referinga au fost efectuate 2073 controale care au avut ca obiectiv verificarea
modului in care angajatorii respectd H.G. nr. 500/2011 cu modificarile si completirile ulterioare
privind intocmirea i completarea registrului general de evidentd a salariatilor .
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fn urma acestor controale au fost aplicate 292 sanctiuni contraventionale, din care 8 de amenzi in
valoare de 37.300 si 284 avertismente si au fost dispuse 397 misuri de remediere a deficientelor
constatate.

Misurile dispuse de citre inspectorii de muncd au vizat in special remedierea deficientelor
referitoare la:

necompletarea si netransmiterea registrului de evidenti al salariatilor in termenul legal;

refuzul de a pune la dispozitia inspectorului de muncé registrul in format electronic;

completarea registrului de citre alte persoane decét cele nominalizate prin decizia angajatorului;
Refuzul angajatorului de a elibera copii dupd documente la cererea scrisd a salariafilor.

- Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 52/2011, privind
exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfisurate de zilieri, modificata si completatd si
a normelor de aplicare a acesteia.

In anul 2017, au fost efectuate 50 controale care a avut ca obiectiv, verificarea modului in care
se respectd prevederile Legii nr. 52/2011 modificatd, privind exercitarea unor activitifi cu
caracter ocazional desfisurate de zilieri. in urma verificarilor efectuate au fost aplicate 8 sanctiuni
contraventionale respectiv 1 amendi in valoare da 10.000 lei si 7 avertismente i au fost dispuse
15 mésuri de remediere a deficientelor constatate.

- Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii dialogului social nr.62/2011,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

in anul 2017, au fost efectuate 418 controale care au avut ca obiectiv, verificarea modului in
care se respectd prevederile Legii nr. 62/2011 privind dialogul social.

in urma acestor verificiri, s-au constatat neconformititi privind iniierea negocierii contractului
colectiv de munci la nivel de unitate, de céitre angajatorii cu un numir mai mare de 21 de
salariati, sens in care, s-au dispus 150 de masuri privind remedierea deficientelor constatate.

In urma acestor controale s-au avut in vedere, in principal, urmatoarele aspecte:

inifiativa angajatorului sau organizatiei patronale, de a negocia contractul colectiv de munci la
nivel de unitate, asa cum este previzut la art.129 alin 2 din Legea nr. 62/2011;

negocierea colectivd obligatorie la nivel de unitate in contextul in care numadrul salariatilor este
mai mare de 21 persoane, aga cum prevede art. 129 alin 1 din Legea nr. 62/2011;

respectarea prevederilor art. 129 alin 3 din Legea nr. 62/2011, privind termenul de cel pufin 45 de
zile calendaristice inainteca expirdrii contractelor colective de muncd sau a perioadei de
aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de munca.

Actiuni proprii la 1LT.M, SIBIU in domeniul relatiilor de muncd:

- Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile art. 78 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificérile
si completdrile ulterioare. Au fost efectuate 29 de controale in urma cérora a fost aplicat 1
avertisment si au fost dispuse 2 mésuri de remediere a deficientelor constatate.

fncepand cu data de 30-06-2017, monitorizarea si controlul respectdrii prevederilor art. 78 alin.
(2) si (3) se fac de catre organele fiscale din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald,
conform Punct 27, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie 2017,

publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 508 din 30 iunie 2017.

Actiuni de informare si congtientizare

In perioada 14.06. — 31.08.2017 s-a desfisurat actiunea de informare §i congtientizare cu privire
la transformarea muncii nedeclarate in munca declarata.

In vederea desfisuririi actiunii, au fost elaborate materiale informative in ceea ce priveste
consecintele sociale si economice ale muncii nedeclarate pentru persoanele care muncesc fard
contract individual de muncd incheiat in forméa scriséd, consecintele muncii nedeclarate pentru
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agentii economici care primesc la munca persoane fard incheierea unui contract individual de
muncd in formé scrisa si materiale informative care au vizat aspectele previzute la capitolul VI,
punctul C din metodologia transmisa de Inspectia Muncii prin adresa nr. 861/DCRM/30.05.2017.
Actiunile de informare si constientizare cu privire la transformarea muncii nedeclarate in munca
declaratd au constat in:

Organizarea a 3 sesiuni de informare organizate in localitatea Sibiu unde au participat un total de
105 entitifi - reprezentanti ai unor agenti economici, experti contabili, inspectori resurse umane,
juristi, indeosebi din unitati care desfidgoara activitifi in domeniile ce inregistreazi o incidenta
crescutdi a muncii nedeclarate. Cu aceastd ocazie au fost prezentate materiale informative care au
vizat aspecte privind principalele reglementari cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de muncd, prevederi privind timpul de munca,
elementele care trebuie inregistrate in registrul general de evidentd a salariatilor si termenele de
transmitere ale acestora.

Contactarea unitdtilor administrativ teritoriale din judeful Sibiu in vederea asiguririi unei
comunicari institufionale fluente $i organizarii unor centre de comunicare pentru desfasurarea de
sesiuni de informare si congtientizare.

Organizarea unei sesiuni de informare a unui numér de 18 reprezentanti autorititilor publice
locale, In vederea constientizarii grupurilor de persoane cu nivel scizut de educatie, a persoanelor
din zone izolate, a persoanelor defavorizate si a celor care beneficiazd de o formé de asistentd
sociala.

Actiuni de indrumare individuald a unui numér de 315 unititi de pe raza judetului Sibiu care
desfagoard activitdti in domeniile ce inregistreazi o incidenfd crescutd a muncii nedeclarate:
constructii, transport, panificatie, fabricare componente electronice, industria textild, activititi de
servicii in tehnologia informatiei, intretinere si reparatii auto, servicii de spaldtorie auto,
alimentatie publica, comert. Inspectorii de muncid desemnati sd participe la actiunea de informare
si constientizare cu privire la transformarea muncii nedeclarate in munca declaratd au prezentat
materiale informative in ceea ce priveste consecinfele muncii nedeclarate pentru agentii
economici care primesc la muncé persoane fird incheierea unui contract individual de muncé in
formd scrisd. Cu aceastd ocazie, incepdnd din data de 5 august 2017, au fost prezentate
principalele modificari si completéri aduse Codului muncii de QUG nr. 53/2017.

Actiuni de indrumare individuala si colectivd a unui numér de 2850 persoane gisite la munci cu
ocazia controalelor desfisurate in vederea identificiirii i combaterii muncii nedeclarate.
Inspectorii de muncd desemnati sd participe la actiunea de informare au prezentat materiale
informative in ceea ce priveste consecintele sociale §i economice ale muncii nedeclarate pentru
persoanele care muncesc fird contract individual de munci incheiat in forma scrisd. Si cu aceastd
ocazie, incepand din data de 5 august 2017, au fost prezentate principalele modificari si
completéri aduse Codului muncii de QUG nr. 53/2017.

La toate actiunile mentionate mai sus angajatorii au fost informati cu privire la intensificarea
actiunilor de control privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate, indiferent de
domeniul de activitate.

in cadrul activititilor desfisurate, au fost purtate discuii referitoare la noutitile legislative
specifice Ordonantei 53 /2017 respectiv : munca nedeclarata, evidenta orelor prestate de salariati,
actul aditional, clauze contractuale, salarizare, registrul general de evidenta a salariatilor, termene
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de transmitere, contracte colective de munci, regulament intern. Din partea angajatorilor au
participat un numair total de 35 unitaii de pe platforma de vest a Sibiului.

31. Actiuni comune de informare a studentilor striini privind legislatia muncii in Romadnia,
desfasurate in perioada 20 — 26 noiembrie 2017.

Actiunca s-a desfisurat in data de 23.11.2017, incepind cu orele 12.00, la sediul Rectoratului
Universitafii ”Lucian Blaga din Sibiu”, sala Senatului, cu participarea unui reprezentant din
cadrul LT.M. Sibiu, a unui reprezentant din cadrul Biroului pentru Imigréri Sibiu, a unui
reprezentant din cadrul Serviciul Relatii Internationale si Programe Comunitare si a studentilor
strdini inscrigi la U.L.B. Sibiu care au dat curs acestei intélniri.

Au fost prezentate materiale in scopul informérii acestora cu privire la conditiile in care pot
presta activitdfi lucrative pe teritoriul Roméniei precum si la drepturile si obligatiile ce le revin in
calitate de angajati.

In perioada 04.12.2017 — 31.01.2018 se desfisoara Campania Nationali de informare si
constientizare cu privire la modificarea salariului brut in contextul transferului contributiilor
sociale obligatorii de la angajator la angajat, aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea
62/2011 reglementate prin art. din QUG nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, registrul general de evidenti a salariatilor i transferarea muncii nedeclarate in munca
declarata.

De asemenea, a fost intocmit un comunicat de presd intitulat “Negocierea colectivi —
OBLIGATIA ANGAJATORILOR?” si au fost postate pe site-ul I.T.M. Sibiu atentionéri cu privire
la prevederile art. VII din O.U.G. nr. 82/2017 pentru medificarea i completarea unor acte
normative, cit la prevederile H.G. nr. 846 din 29 noiembrie 2017 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe fard garantat n plati.

In cursul lunii decembrie 2017 a fost organizat un numir de 8 sesiuni de informare, din care un
numir de sase intilniri in Sibiu, una in Mediag si una in Agnita, la care au participat un numéar
total de 484 reprezentanti ai angajatorilor din toate domeniile de activitate,

B. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTRACTE COLECTIVE
DE MUNCA ST MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

In exercitarea atributiilor ce-i revin potrivit Legii 108/1999, republicati, in anul 2017 activitatea
compartimentului  Contracte Colective de Muncd Monitorizare Relafii de Munci
(C.CM.M.R.M.) din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, a avut in vedere
urmitoarele obiective:

1. Asigurarea evidentei muncii prestate in baza contractelor individuale de muncé prin registrul
general de evidentd a salariatilor gi evidenta zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor acestora.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv s-au eliberat impreund cu compartimentul informatics, nume
de utilizator si parole pentru transmiterea on-line a registrului general de evidentd a salariafilor in
format electronic conform prevederilor H.G. 500/2011 cu modificérile $i completdrile ulterioare,
pentru 1424 utilizatori.

Intrucat, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 500/2011 modificati si completati, angajatorii
au posibilitatea de a contracta serviciul de completare §i transmitere a registrului general de
evidentd a salariagilor in format electronic cu terte persoane, inspectoratul, in lumina acelorasi

dispozitii legale, gestioneazi acest tip de activitate, prin compartimentul C.C.M.M.R.M.
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Ca urmare, in ceea ce priveste completarea si transmiterea Registrului general de evidenta a
salariatilor, mentiondm ci angajatorii care opteazi pentru efectuarea acestor operatiuni de citre o
ter{d persoand, in baza unui contract de prestéri servicii Incheiat intre cele doud parti, au obligatia,
conform prevederilor H.G. 500/2011 modificatd si completatd si ale Ordinului MM.F.P.S.
nr.1918/2011, sa informeze inspectoratul. Compartimentul C.C.M.M.R.M. preia aceste informatii
si le gestioneaza, inregistrdnd atdt contractele incheiate intre beneficiari si prestatori cét si
cazurile de reziliere. In acest sens, din evidentele institutiei rezulti ca, de la data aparitiei actului
normativ i pand In prezent s-au inregistrat un numir de 463 prestatori, care presteazi aceastd
activitate pentru un numir de 7525 beneficiari, in anul 2017 fiind inregistrati un numar de 190
prestatori gi 1023 de beneficiari.

Avéand in vedere cd in anul 2011, prin Legea nr. 52/2011, legiuitorul a legalizat desfasurarca
activitdtilor ocazionale, institufia noastrid are obligatia legala de a monitoriza modul in care
angajatorii 1si desfdgoara activitatea cu zilierii si de a urmdrii, lunar, modul in care beneficiarii de
lucriri 1si indeplinesc obligatiile reglementate de acest act normativ.

Din evidentele inspectoratului rezulti ¢ de la data intrarii in vigoare a legii $i pina in prezent,
356 de angajatori au achizifionat registrul de evidenta a zilierilor, in baza noastrd de date fiind
inregistrate un numar de 516210 pozitii de zilieri,

fn anul 2017, 30 de agenii economici au prestat activitate ocazionali cu zilieri, 94 angajatori au
achizitionat registru si au fost preluate un numér de 79332 pozitii, din care 29044 femei, 50288
bérbati, respectiv 3700 zilieri - persoane distincte (1525 femei $i 2175 barbati).

2. Asigurarea inregistririi contractelor colective de muncid la nivel de unitdti, verificarea
prevederilor acestora si concilierea conflictelor de munca declansate la nivelul unitétilor.
Activitatea de Inregistrare si verificare a contractelor colective de muncd incheiate la nivel de
unitate, de cétre angajatorii din judetul Sibiu, conform prevederilor Legii nr. 62/2011 — Legea
dialogului social $i a H.G. nr. 833/2007 care reglementcaza acordurile colective incheiate la
nivelul autoritdtilor §i institutiilor publice, s-a realizat si in 2017 prin informarea angajatorilor
asupra prevederilor actelor normative precizate, cu privire la Incheierea contractelor colective de
muncd, organizarea evidentei acestora (contracte colective de muncd active si incetate) prin
inregistrarea intr-o bazd de date informatici si arhivarea contractelor colective de munci si a
documentatiei atasate acestora, depuse de citre angajatori pentru inregistrare. In anul 2017 au fost
inregistrate 212 contracte colective de munci si 203 acte aditionale, din care 34 acte aditionale de
prelungire a contractului colectiv de muncd ajuns la termenul pentru care a fost incheiat $i 169
acte adifionale de modificare a contractelor colective de munci existente. in anul 2017 nu au fost
inregistrate conflicte colective de munci.

3. Asigurarea evidentei contractelor de ucenicie inregistrate la LT.M. Sibiu potrivit art.6 alin.3)
din Legea nr. 279/2005 — precizim cé in luna anul 2017 nu s-au inregistrat contracte de ucenicie,
4. Asigurarea evidentei contractelor de stagiu, depuse la I.T.M. Sibiu conform H.G. nr.473/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatimént superior. In cursul anului 2017 s-au inregistrat 14
contracte de stagiu si s-au eliberat 9 certificate de stagiu.

5. Asigurarea evidentei muncii reglementate de acte normative speciale privind protectia
cetdtenilor roméni care lucreaza in striindtate, incadrarea in muncd §i detagarea cetétenilor striini
si a celor apartindnd Uniunii Furopene si Spatiului Economic European pe teritoriul Romaniei,
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precum si a detasirii salariatilor in cadrul prestarilor de servicii transnationale. fn anul 2017 au
desfiisurat activitate 138 lucrétori detasati.

6. Asigurarea evidenfei concedierilor colective dispuse de angajatori §i comunicate
inspectoratului teritorial de muncd conform art. 70 din Legea 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, in anul 2017 au fost transmise cétre inspectorat 9 notificari privind intenfia de
concediere colectivi.

7. Asigurarea evidentei societiitilor comerciale inregistrate la inspectorat potrivit art. 9 lit, e) din
Legea nr.156/2000, republicata, privind protectia cetitenilor roméni care lucreaz3 in strdinatate —
in cursul anului 2017 au fost inregistrate 3 societifi comerciale care desfasoard activitafi de
mediere in vederea angajirii cetifenilor roméni in striinitate. Lista societitilor inregistrate este
postati pe site-ul L. T.M. Sibiu si este actualizatd lunar si ori de céte ori este nevoie, la sfarsitul
anului 2017 fiind inregistrate un numér de 67 de societati.

8. Asigurarea evidentei angajatorilor care utilizeazd frecvent munca de noapte - in cadrul acestei
activitdfi in cursul anului 2017 au fost inregistrate notificéri din partea a 93 de angajatori.

9. Asigurarea evidentei avizelor pentru acordarea cumulatd a zilelor de repaus siptimaénal dupa o
activitate continui, conform art.132 alin.4 din Legea 53/2003- Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare — in anul 2017 nu s-a solicitat si nu s-a eliberat nici un aviz.
10. Gestionarea carnetelor de muncd ramase in stocul institutiei noastre dupd abrogarea
Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de muncé.

Referitor la acest obiectiv mentiondm ca, la data de 31.12.2010, cédnd Decretul nr. 92/1976 a
incetat sd mai producd efecte juridice, se aflau in pastrare la I.T.M. Sibiu 59.718 de carnete de
muncd urménd a fi predate angajatorilor si salariafilor. Ulterior institutia noastrd a preluat si
carnete de la unii angajatori care au avut aprobare de completare si pastrare a carnetelor de munca
la sediu, precum si de la persoane care au preluat arhiva unora dintre ele in momentul lichid#rii
societatilor.

De la aceasta dati si pAna in prezent, [.T.M. SIBIU a raspuns solicttarilor angajatorilor, precum si
a salariatilor de a le clibera carnetele de munca, astfel incét, in acest interval de timp s-au eliberat
un numar de 46028 carnete de munci. in cursul anutui 2017 au fost eliberate 254 de carnete de
munca.

Deoarece o parte dintre angajatorii judetului, nu au rdspuns apelutilor noastre de a se prezenta la
sediul institutiei in vederea ridicdrii carnetelor pe baza de proces verbal, astfel incat, si se
finalizeze procedura de predare — primire a acestor documente salariatilor, .T.M. SIBIU a luat
toate mésurile de pastrare si gestionare a carnetelor rdmase in stoc, iar eliberarea se efectueazé in
continuare, in momentul in care angajatorii sau titularii carnetelor soliciti acest lucru.

11. Prestarea de servicii gi furnizarea de date si informatii, contra cost, in condiiile legii.

in cadrul compartimentului C.C.M.M.R.M. s-au intocmit si s-au eliberat in anul 2017, 3233 de
certificate/adeverinie cu informatii din baza de date organizatd la nivelul Inspectiei Muncii
(REGES), reprezentdnd activitatea salariatilor asa cum rezulti din REVISAL, dintre care: la
solicitarea persoanclor fizice au fost eliberate 3024 adeverinte/certificate, 114 adeverinfe au fost
eliberate la solicitarea executorilor judecitoresti, 95 certificate privind numarul de salariati din
societate si avizare tabel cu salariati.

S-a rispuns astfel solicitdrilor celor interesafi, in conformitate cu prevederile actelor normative
care reglementeazi acest tip de activitate, prestarea de servicii fiind plétitd de cdtre solicitanti
conform Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale $i persoanelor vérstnice nr.
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826/28.05.2014 privind aprobarea Normativului cu tarifele pentru plata prestirilor de servicii
efectuate in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii.

12. Solufionarea cererilor care fac obiectul activitatii compartimentului C.CM.M.R.M.;

fn anul 2017, au fost intocmite si transmise solicitantilor persoane fizice, juridice si institufii
publice un total de 1106 raspunsuri la adrese si sesiziri, au fost eliberate 35 adeverinfe privind
reconstituirea vechimii in baza documentelor existente in arhiva institujiei i au fost vizate 8
adeverinie eliberate de catre angajatori.

in consecin{d, compartimentul Contracte Colective de Muncd Monitorizare Relatii de Munci din
cadrul 1.T.M. SIBIU, a ntocmit si eliberat in anul 2017, un numir total de 4382 adeverinte,
raspunsuri la adrese §i sesizari.

13, Verificarea in baza de date a Inspectiei Muncii a persoanelor apte de munca beneficiare de
venit minim garantat, pe baza situatiilor transmise de citre Agentia Judeteana pentru Prestatii si
Inspectie Sociald (A.J.P.L.S.) si primdrii, precum si transmiterea acestora potrivit art.15 din Legea
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, modificat prin OUG 93/2016. n anul 2017 au fost
verificate un numér de 41582 de persoane din listele transmise de A.J.P.LS.

C. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTROL SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA

L.STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

1.1. Indicatori specifici domeniului securititii i sdnitatii in munci

in anul 2017, fata de anul 2016 (1769 controale), au fost efectuate 1661 controale, numirul acestora a
scdizut cu un procent de 6% iar numaérul unitailor controlate (1359 in 2016 si 1176 unitéti in anul 2017) a
scazut cu 15,6%, Trebuic Tnsd remarcat faptul cd sciderea numirului de controale s-a inregistrat in
conditiile cresterii eficientei acestora ca urmare a selectirii n vederea controlului a acelor unititi la care
nivelul riscurilor profesionale este mai mare sau care nu au fost inspectate de o perioadd mai lungi de
timp. La planificarea unitatilor in vederea efectuirii controalelor, s-a tinut cont si de ,,nivelul de prioritate”
care s-a determinat prin cumularea a 6 criterii de prioritate:

C1 — daci unitatea a avut accidente de munci in anul anterior;

C2 — daca numarul de lucritori este mai mare de 10;

C3 — daca intra sub incidenta Anexei nr. 5 HG nr.1425/2006;

C4 — daci existd activititi care se desfigoard in Mediu Ex;

C5 — daci au trecut mai mult de 12 luni de ultimul control;

C6 — dacd este o unitate nou infiinfata.

S-au planificat in vederea efectudrii controalelor acele unitdti pentru care s-a obfinut un nivel de prioritate
mare. In urma controalelor, in anul 2017, inspectorii de muncd au identificat 3519 de neconformititi
pentru care au fost dispuse mdsuri de remediere a abaterilor constatate (s-a inregistrat o crestere a
numérului de incilciri ale prevederilor legale din domeniul securititii si sinatitii in munca cu aproximativ
20% fata de anul 2016).
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Necesitatea pregatirii temeinice a fiecdrui control planificat la unitdti, a constituit o prioritate
pentru intregul colectiv cu competenfe in domeniul securitdtii §i sdnatatii in munca. Selectarea
unitdfilor care au fost controlate pe baza criterinlui de prioritate si al metodologiilor
corespunzitoare campaniilor si actiunilor cuprinse in Programul Propriu de Actiuni al ITM Sibiu,
documentarea inspectorilor de munci cu toate informatiile aferente metodologiilor de lucru a

necesitat un consum suplimentar de timp alocat acestei pregitiri prealabile a controalelor.

Indicatori pentru domeniul agriculturi
Numirul unititilor inregistrate in anul 2017 este de 198, ceea ce reprezintd o crestere de 35,6%
fata de anul 2016(146 unititi). Numdrul unitatilor controlate in anul 2017 este de 29, fatd de 13
unititi controlate in 2016.
Numarul lucritorilor este de 969 in anul 2017. Distributia angajatilor este urmétoarea:

645 bérbati

320 femei

4 tineri care desfagoari activitafi in domeniul agriculturii.

Indicatori pentru domeniul minier

Numidrul unititilor inregistrate in aplicatia informatica de la nivetul ITM Sibiu, in anul 2017 este
de 15 (diviziunea 06 — 1 unitate ,SNGN ROMGAZ SA Mediag; diviziunea 08 — 9 unit#fi si
diviziunea 09 -5 unititi. Numdrul lucrétorilor este de 3256.

Distributia angajatilor este urmitoarea:

. 2556 barbati
. 700 femei
. nu s-au identificat tineri care desfagoard activita{i in acest domeniu.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numdrul unititilor inregistrate in anul 2017 este de 1014, ceea ce reprezintd o crestere de aprox.
16,5% fatd de anul 2016 (870 unitifi). Numdrul unititilor controlate in anul 2017 este de 82, fati
de 97 controale in anul 2016.

Numairul lucritorilor este de 7949 in anul 2017. Distributia angajatilor este urmatoarea:

. 6252 biérbati
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. 1697 femei
. nu s-au identificat tineri care desfigoara activititi in domeniul transporturi.

2. Autorizarea sau avizarea functiondirii agentilor economici din punctul de vedere al securitiitii si
sAndtifii in munci

Numir total unitati Nr. unitati autorizate / avizate Tn baza unor legi speciale
autorizate/avizate Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi
72 50 9 13

Situatia autorizatiilor si a vizelor anuale acordate in perioada raportatd este urmitoarea:
- La sediul I.T.M. Sibiu s-au inregistrat 50 solicitéri si s-au eliberat 50 certificate constatatoare din
punct de vedere al protectiei muncii, in conformitate cu prevederile
Legii 319/2006 si a Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legti securitdtii si sfindtatii
in muncd nr. 319/2006 aprobate prin HG. nr. 1425/2006 cu modificérile si completarile ulterioare;
- Prin Biroul Unic s-au eliberat 6873 certificate constatatoare, pe baza declarafiei pe propria
raspundere conform prevederilor Legii nr. 359/2004, din care 667 au fost eliberate pentru persoane
juridice care la momentul declaririi nu desfagurau activitatea cu personal angajat.
La sediul LT.M. Sibiu, in cadrul Compartimentului Supraveghere Piati indrumare Angajati si
Angajatori in domeniul Securitagii Sénatdtii in Muncd-Autoriziri, s-au desfagurat activitati
specifice consténd in :

- acordarea de consultantd, la sediul inspectoratului, privind securitatea $i sinitatea in
muncd conform Legii 319/2006, la un numir de 95 unititi;

- inregistrarea a 5 adrese de la agentii economici care au solicitat informatii in domeniul
securitafii si sdndtatii in munca;

- acordarea de consultantd solicitata telefonic la un numér de 53 persoane.

Problemele principale sesizate de agentii economici care au solicitat consultan{d de
specialitate in domeniul sanatatil si securitdtii in munci, au fost :

- clarificarea unor aspecte generale privind activitatea de securitate si séndtate in munca
pentru firmele nou infiintate;

- comunicarca listei cu serviciile externe care sunt abilitate sd presteze servicii in
domeniul securitdtii si sandtatii in munci;

- explicitarea modului corect de completare a fiselor de instruire individuald privind
securitatea si siindtatea in munci;

- consultanta de specialitate Tn vederea eliberarii autorizatiei de functionare din punct de
vedere al securititii si sdndtdfii Tn muncid $i consultantd privind metodologia de inregistrare a
dosarului de autorizare conform 1.319/2006;
organizarea unei activititi economice de cétre intreprinzitori (persoanc fizice, intreprinderi
individuale, intreprinderi familiale);

- consultantd de specialitate in vederea elaboririi instructiunilor proprii de securitate si
sanitate Tn munci.;
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- consultantd cu privire la infiintarea si functionarea serviciului intern de prevenire si
protectic si a comitetelor de securitate i sidnétate Tn munca.

Eliberare certificate de abilitare pentru serviciile externe care presteaza activitdti In domeniul
securitatii si sAndtdtii in muncai.

fn anul 2017, Comisia de abilitare si avizare a serviciilor externe, s-a intdinit in zilele de
17.01.2017, 23.03.2017, 16.05.2017,18.07.2017 si 12,12.2017. in cadrul sedintelor de analizi a
dosarelor depuse de solicitanti, in vederea abilitarii ca §i servicii externe care desfdgoard activititi
de prevenire si protectie, membrii comisiei au decis eliberarea a 7 certificate de abilitare si
retragerea a 6 certificate de abilitare in conformitate cu prevederile legale. Retragerea
certificatelor de abilitare s-a produs in urma modificérii conditiilor inifiale in baza cérora acestea
au fost abilitate. Listele cu serviciile externe abilitate i retrase au fost actualizate dupd ficcare
sedintd de analizi a comisiei de abilitare, au fost comunicate Inspectiei Muncii §i au fost postate
pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Muncd Sibiu.

Protectia maternita{ii la locul de munca
Controlul privind respectarea prevederilor legale conform OUG 96/2003 referitoare la protectia
maternititii la locul de munci in cursul anului 2017, a evidentiat inregistrarea unui numér de
1062 unititi care au informat Inspectoratul de Munca Sibiu c& au inregistrat 1501 salariate
gravide. Pentru cele 1501 de salariate gravide, medicii de medicina muncii au recomandat in
rapoartele de evaluare urmaitoarele masuri:

acordarea concediului de risc maternal, pentru 351 gravide;

reducerea programului de lucru la 6 ore, a fost inregistrat la 91 gravide;

s-a schimbat locul de munca pentru 13 salariate gravide;

D. ACTIVITATEA SERVICIULUI ECONOMIC SI RESURSE UMANE
Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a desfagurat o activitate economico-financiatd conform
normelor in vigoare.

Toate documentele Inregistrate in contabilitate reflectd realitatea inscrisd in ele gi sunt vizate prin
control financiar preventiv.

Analizand situatia financiara la data de 31.12.2017 se constati urmdtoarele:
Cheltuieli operationale

Salariile si contributiile sociale aferente salariatilor: 3.242.808 lei

641 ,, Cheltuieli cu salariile personalului”

645 ,, Cheltuieli privind asigurdrile i protecfia sociald”

646 ,, Cheltuieli cu indemnizatiile de deplasare”

Stocuri, consumabile, lucriri si servicii executate de terti: 413.067 lei
602 ,, Cheltuieli cu materialele consumabile”

610 ,, Cheltuieli privind energia si apa”

611, Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile”

612 ,, Cheltuieli cu chiriile”

613 ,, Cheltuieli cu primele de asigurare non viatd”

614 , Cheltuieli cu deplasdri detagdri transferari”
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623 ,, Cheltuieli de protocol, reclama si publicitate”

626 ,, Cheltuieli postale, taxe de telecomunicatii”

628 ,, Alte cheltuieli cu serviciile executate de terfi”

629 ,, Alte cheltuieli autorizate prin disp. legale —preg .profesionald
635 ,, Alte cheltuieli operationale”

Cheltuieli de capital, amortiziri i provizioane: 26.881 lei

681 ,, Cheltuieli de exploatare privind amortizdrile”

CHELTUIELI TOTALE 3.682.756 LEI

Finantare bugetare

Pliti aferente cheltuielilor curente

Titlul I — Personal: 3.223.655 lei

Titlul IT - Bunuri si servicii: 416.930 lei

Plati aferente cheltuielilor de capital

Titlal X — Active nefinanciare: 0 lei

Din ,,ani precedenti,, recuperare in anul curent: 123 lei

PLATI TOTALE: 3.640.585 LEI

Platile efectuate in sumaé totald de 3.640.585 lei reprezintd cheltuieli angajate si efectuate la 31
decembric 2017,

Executia cheltuielilor s-a realizat cu incadrare in creditele bugetare trimestriale aprobate, la finele
perioadei de raportare plafile efectuate pe titluri de cheltuieli (personal, bunuri si servicii)
reprezintd 99.84 % din totalul creditelor bugetare trimestriale aprobate.

Soldul final al conturilor privind mijloacele fixe si obiectele de inventar inregistreazi:

Sold final cont 2080000 — 79.497,11 lei active fixe necorporale preluate de pe sursa extrabuget in
decembrie 2015;

Sold final 2120000 - cladire, aflatd in domeniul public al statului — 4.795.384,67 lei, reevaluare
efectuatd in decembrie 2016 in urma activitdtii de inventarie, cu ajutorul IPC (subunitar) nu a
condus la modificiri/inregistriri de sume in contabilitate;

Sold final cont 2130000 636.595,49 lei, inregistrindu-se o migcare in sensul scaderii fatd de
soldul initial cu: 31.211,77 lei reprezentdnd casare mijloace fixe, mijloace fixe propuse spre
casare dupd inventar decembrie 2016, aprobate In trimestrul 1 2017,

Sold final cont 2140000 — 191.143,15 lei, inregistrindu-se o misgcare in sensul scéderii fata de
soldul initial cu 12.495,00 lei reprezentind casare mijloace fixe, mijloace fixe propuse spre casare
dupd inventar decembrie 2016, aprobate in trimestrul 1 2017,

Activele fixe existente la 31 decembrie 2017 sunt amortizate in proportie de 94,63 %;

Sold final 3030000 — 327.545,57 lei evidentiazi fatd de soldul inifial, o crestere:— 1.206,93 lei,
reprezentind contravaloarea obiccte achizitionate in trim. I (sase scaune birou, un lant + doi
stativi pentru delimitare acces subsol), - 4.147,64 lei reprezentind contravaloarea obiecte
achizitionate in trim. II {unitate PC, calorifer, ciocan retopercutor, cinci scaune birou), - 2.437,50
lei aparat aer conditionat achizifionat in trim. III, - 10.905,16 lei reprezentind contravaloarea
obiecte achizitionate in trim. IV (un HDD extern, doud aparate multifunctionale, o camer video,
o cameri foto, un laptop) dar si o scidere cu 11.405,99 lei - casare obiecte de inventar,

Soldul final al contului 4480100,,alte datorii fatd de buget,, - 0 lei
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Soldul final al contului 4480200 ,,alte creante privind bugetul, este 3.018 lei, reprezintd sume
incasate 1in avans, plifi efectuate pentru serviciile ce se presteazd la cererea
angajatorilor/angajatilor si virate Bugetului de Stat in conformitate cu legislatia in vigoare.
Soldul final al contului 4610102 ,.debitori FNUASS,, este 5.126 lei si reprezinti suma de
recuperat de la FNUASS aferenta salariilor lunii decembrie 2017.
Soldul final al contului 4710000 ,,cheltuieli inregistrate in avans,, este 10.732,92 lei, reprezintd
evidentiere cheltuieli cu asiguriri: CASCO, RCA, roviniete, abonamente, taxa casuti postald.
Din bilantul contabil rezultd urmatoarele:
Activul total in suma de 5.208.560 lei este egal cu pasivul total si cuprinde urmitoarele posturi
bilantiere:
Total Active Necurente 4.839.841 lei din care:
la codul 04 in bilan{ suma de 44.456 lei reprezintd valoarea ramasa de amortizat a instalatiilor
tehnice, mijloacelor de iransport, mobilier, aparatura biroticd §i alte active corporale,
achizitionate din sursele: extrabuget si buget de stat;
la codul 05 in bilant suma de 4.795.385 lei reprezinti valoarea cladirii (ultima reevaluare -
decembrie 2016, care nu inregistreazi nicio schimbare datoritd IPC subunitar), achizifie efectuat
din fonduri extrabugetare. Este evidentiatd in corespondentd cu creditul contului 101-,, fondul
bunurilor ce alcdtuiesc domeniul public al statului”, in conformitate cu HG 727/09.07.2008,
Anexa 4, pozitia 21, unde MMES transferi DMPS SIBIU administrarea imobilului situat in
Municipiul Sibiu, Calea Dumbravii, nr. 17. Ulterior, DMIS SIBIU (astizi AJPIS SIBIU) incheie
cu ITM Sibiu si CIP Sibiu proces verbal de dare in folosintd a partii din imobilul ocupat de cétre
fiecare din acestea.
la codul 09 in bilant O lei;
Total Active Curente 368.719 lei, din care:

la codul 19 in bilant suma de 328.513 lei reprezintd valoarea stocurilor de materiale si
a obiectelor de inventar in magazie sau in folosinti aflate in patrimoniul institutiei si achizitionate
atdt din sursa extrabuget cét si din sursa buget de stat;

la codul 21 in bilant - O lei reprezinta contravaloarea serviciilor prestate si neincasate;

la codul 23 in bilant suma de 8.144 lei reprezinti Incasari in avans aferente serviciilor
cc urmeazi a fi prestate de inspectorat - informatii angajati si debitori FNUASS — sume ce
urmeazi a fi recuperate;

la codul 33 in bilant - 0 lei reprezintd “Conturi la trezorerie, casa in lei”, la
30.09.2017;

la codul 33.1 in bilant suma de 14.750 lei reprezintd ,Bonuri valorice pentru
carburanti auto” la data de 31.12.2017;

la codul 35 in bilant suma de 6.579 lei reprezintd garantii gestionari aflate in conturi
de depozite la binci comerciale;

la codul 42 in bilant suma de 10.733 lei reprezinti cheltuieli in avans: abonamente,
asigurdri CASCO si RCA pentru masinile din dotare, tax casuta postald;
Pasivul total cuprinde datoriile totale in suma de 3.948.496 lei si capitaluri proprii in suma de
1.260.064 lei, astfel:
Total Datorii Necurente: 0 lei
Total Datorii Curente: 3.948.496 lei, din care:
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la codul 60 in bilant suma de 3.645.113 lei reprezintd: furnizori registre zilieri
Imprimeria Nationald 706,86 lei, facturi aferente utilititilor lunii decembrie 926,09 lei, clienti
creditori - 3.018,00 lei, 3.640.461,95 lei incheiere executie buget de stat din anul curent -
cheltuieli;

la codul 62 in bilant suma de 125.531 lei reprezintd contributii salariale, impozit pe
venit de naturd salariald, alte varsdminte asimilate (pentru persoanele cu handicap) aferente lunii
decembrie 2017, alte datorii fata de buget;

la codul 72 in bilant suma de 177.852 lei reprezintd salariile aferente lunii decembrie
2017, cu scadentd in luna ianuarie 2018.
Total Capitaluri Proprii: 1.260.064 lei.

La codul 84 in bilan{ suma de 4.795.385 lei reprezinta valoarea clidirii reevaluati;

la codul 85 in bilant suma de 147.360 lei reprezintd rezultatul reportat (ct. 1170000 -
sold creditor);

la codul 86 in bilant suma de 0 lei reprezintd rezultatul reportat (ct. 1170000 - sold
debitor);

la codul 88 in bilan{ suma de 3.682.681 lei reprezintd rezultatul patrimonial al
exercitiului (ct. 1210000 - sold debitor) la 31.12.2017.
Bilanful a fost intocmit cu respectarea prevederilor in vigoare, a normelor privind inchiderea
conturilor contabile, intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice, a Legii
contabilititii nr. 82/1991, republicatd si a Legii nr. 500/2002 privind finanfele publice.

Activitatea Compartimentului Resurse Umane
Inspectoratul Teritorial de Muncd Sibiu, institutie cu atributii de inspectie $i control in subordinea
Inspectiei Muncii, are prevazut in structura organizationald un numdér de 67 de posturi, 64 de functionari
publici si 3 persoane cu contract individual de munca.
La 31.12.2017, 11 din cele 67 de posturi erau vacante, din care, o functie publicd de conducere si 10
functii publice de executie.
Pe parcursul anului 2017 au avut loc 8 incetdri de activitate, toate In randul functionarilor publici.
In anul 2017, au fost organizate 2 concursuri, unul de recrutare, in urma ciruia au fost ocupate doua
posturi de inspector de munci si unul de promovare, in urma céruia doi functionari publici au promovat n
gradul profesional imediat superior.
De asemenea, in cursul anului 2017, doi functionari publici au fost transferati la 1. T.M. Sibiu, in interesul
serviciului, de la alte institutii publice.

E. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI AUDIT INTERN

Activitatea de audit intern se desfiigoard pe baza planului de audit public intern care se aprobd anual de
conduciitorul institufiei.

Misiunile de audit intern realizate au vizat domeniile: financiar-contabil, resurse umane, sistemul de
control intern managerial si functiile specifice institutiei.

Rapoartele de audit public intern avizate de inspectorul sef cuprind obiectivele, constatérile cu caracter
pozitiv/negativ, concluziile si recomandarile aferente.

Prin implementarea recomandirilor de cétre structurile auditate se adaugid valoare si contribuie la
imbunitifirea activitatilor institutiei.
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F. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI LEGISLATIE $1
CONTENCIOS ADMINISTRATIV

fn anul 2017 au fost contestate 55 procese verbale de contraventie, dintre care 52 in domeniul relatiilor de
muncd si 3 in domeniul securitifii si sdndtitii in munca.

In aceste 55 de dosare avind ca obiect plangere contraventionald, in anul 2017 instantele de judecatd au
pronuntat hotirari definitive in 28 dintre acestea cu urmitoarele solutii:

- respins pléngerea contraventionald: 19

- admis in parte plingerea contraventionali: 9, instanta de judecaté inlocuind sanctiunea amenzii cu cea a
avertismentului.

De asemenea in anul 2017 s-au inregistrat 7 cauze civile ce au avut ca obiect: 3 contestatii proces verbal
de control (1 solutionat favorabil ITM Sibiu si 2 aftat incd pe rolul instanfei de judecatd); o acfiune in
contencios administrativ pentru suspendare retragere aviz cercetare, solutionat favorabil ITM Sibiu; o
contestatie proces verbal de cercetare eveniment, aflat incd pe rolul instanfei de judecatd; o acfiune in
pretentii aflatd ncd pe rolul instantei de judecatd si un litigiu privind functionarii publici, aflat fncd pe
rolul instantei de judecata.

G. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI COMUNICARE SI RELATII

CU PUBLICUL
La nivelul institutiei in cursul anului 2017 s-au inregistrat 675 de sesizéri, astfel:
- exclusiv in domeniul relatiilor de muncé 607
- exclusiv in domeniul securitétii si sindtdfii In munci 19
- RM+SSM 49
- numiirul de petitii solutionate prin rispuns 675
- numiirul de petitii redirectionate altor institutii pentru solutionare 48
- numirul de petitii clasate 37
- numérul de petitii adresate de cetéifeni 666
- numdrul de petitii adresate de organizatii legal constituite 9

Principalele aspecte semnalate au fost neplata drepturilor salariale sau plata incompleti a acestora,
neacordarea concediilor de odihnd, neplata indemnizatiilor de concediu, ori necompensarea in bani a
concedinlui de odihnd neefectuat, neacordarea bonurilor de masa, munci fird forme legale, neeliberarea
adeverintelor de vechime/salariat, nerespectarea timpului de munci-odihng, nerespectarea repausului
sdptimdnal, iar in domeniul sdnatatii §i securititii in muncd, nerespectarea condifiilor de munca,
neacordarea alimentatiei de protectie, ori neacordarea echipamentului individual de protectie.

De asemenea, au fost inregistrate 20 de solicitédri de in...... care au fost solufionate in temeiul Legii nr.
54472001 privind accesul la informatiile de interes public.

Relafia LT.M. Sibiu cu mass-media :

Inspectoratul Teritorial de Munci Sibiu a asigurat n permanenté informarea cetéfenilor cu privire
la activitafile desfagurate, prin intermediul jurnaligtilor.

Astfel, pe parcursul anului 2017, au fost transmise citre mass-media 26 de comunicate de presa
privind In mod special rezultatele campaniilor de control previzute in Programul Cadru de
Actiuni al Inspectiei Muncii, dar §i despre evenimente precum Ziua Mondiald a Securititii i
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sau concursul national ,,Stiu si Aplic”.

Pentru a veni in sprijinul operatorilor economici din judetul Sibiu, in contextul transferului
contributiilor de la angajator la angajat dar i a modificarilor legislative din domeniul relatiilor de
munci $i a Codului fiscal, Inspectoratul Teritorial de Munc# Sibiu a organizat 4 intélniri cu
reprezentantii angajatorilor si ai salariatilor, in Sibiu, Mediag si Agnita.

De asemenea, la cererea jurnaligtilor, institutia a pus la dispozifia acestora datele solicitate cu
privire la toate activititile desfasurate de I.T.M. Sibiu.

Intocmit,
ENCIUDUMITRU -~
Compartiment CRP 4?
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