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RAPORT ANUAL AL ACTIVITATII INSPECTORATULUI
TERITORIAL DE MUNCA SIBIU PE ANUL 2018

intocmit in baza Legii 544/2001

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu este institufie publici deconcentrati, aflati in subordinea
Inspectiei Muncii, prin care se exercitd pe teritoriul judetului Sibiu, atributii de autoritate de stat in
domeniile relatiilor de munci, securitafii i sanatatii In muncd si supravegherii piefei. Scopul
Inspectoratului Teritorial de Muncd Sibiu este urmarirea indeplinirii obligatiilor legale si
respectarea legislatiei muncii de cétre angajatorii din sectorul public, mixt, privat precum si alte
categorii de angajatori.

Organizarea si functionarea Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu sunt reglementate de Legea nr.
108/1999 pentru finfiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Inspectiei Muncii,
aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.1377/2009.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munci Sibiu s-a desfigurat in baza Programului Cadru de
Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncd Sibiu pe anul 2018, precum si a Planului Cadru de
Actiuni pentru indeplinirea Obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare, la nivelul judetului
Sibiu in anul 2018, elaborat de Institutia Prefectului Judetul Sibiu. Ca institutic aflatd in slujba
cetdteanului, Inspectoratul Teritorial de Muncé Sibiu asigurd permanent accesul liber si neingridit
la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare §i relatii cu publicul i prin pagina sa
de internet. imbunatatirea calititii si eficientei furnizirii serviciului public este menitd sa asigure
transparenta institutionald prin crearea unui climat de ncredere §i respect reciproc intre cetiteni si
functionarii publici, pe de o parte, si Intre cetdteni i autoritatile administratiei publice, pe de alti
parte.

Activitatea compartimentelor Inspectoratului in cursul anului 2018 s-a concretizat in urmitoarele:
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A. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTROL RELATII DE
MUNCA

Raport de activitate in domeniul relatiilor de munci - Compartimentele Control Relatii de
Munci si Control Munci Nedeclarati. Modul de indeplinire a mésurilor din Programul
cadru de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu in anul 2018

Activitatea de control in domeniul relatiilor de munci s-a desfisurat pe baza tematicii de control
aprobati prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munci Sibiu pentru anul
2018, a actiunilor intreprinse de L.T.M. Sibiu in vederea realizarii programului de guvernare in
judetul Sibiu si altor acte normative din domeniul legislatiei muncii.

Controalele s-au desfigurat pe urmitoarele directii:

- Controale de fond;

- Controale in baza sesizirilor, reclamatiilor primite de la angajati, angajatori sau alte institutii;
- Campania nationald " o zi pe sdptdméana”.

- Campanie nationali de informare i constientizare cu privire la modificarea salariului brut in
contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat, aplicarea
prevederilor derogatorii de la Legea 62/2011 reglementate prin art. din OUG nr. 82/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, registrul general de evidentd a salariafilor i
transferarea muncii nedeclarate in munca declarata.

- Campania nationald privind respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si al
securitdtii §i s@nititii in muncd de ciitre agentii de muncd temporard si de céatre utilizatorii
salariatilor temporari.

- Campania nationald privind respectarea de citre operatorii care presteaza servicii postale si de
curierat a prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor de muncd, a
timpului de munci si de odihni a conducitorilor auto si curierilor cu domeniul principal, potrivit
codului CAEN 5320 — Alte activitafi postale si de curierat.

- Campania nationali privind identificarea cazurilor de munci nedeclaratd i de verificare a
modului in care se respectii prevederile legale care reglementeaza relatiile de muncid §i securitatea i
sinatatea in muncd la angajatorii care desfagoara activitatea in domeniul alimentafiei publice "
BUFET EXPRES, RESTAURANT FAST - FOOD, PIZZERIE ".

- Campania Nationali privind verificarea modului de respectare de citre angajatori a prevederilor
legale referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea, executarea, inregistrarea gi transmiterea
in registrul general de evidentd a salariatilor a contractelor individuale de muncd cu timp partial,
precum si a prevederilor legale privind registrul general de evidenta a salariatilor.

- Campania Nationald privind modul in care Agentiile de Turism respectd prevederile legale in
domeniul relatiilor de munca.
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- Campania Nationald privind respectarea de citre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011
privind executarea unor activititi cu caracter ocazional desfisurate de zilieri republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, precum si a normelor metodologice de aplicare a Legii
52/2011 n domeniile prevézute de art. 13 si a prevederilor legale privind prevenirea i combaterea
exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii.

- Campania Nationala privind identificarea cazurilor de munc nedeclarata si verificarea modului
in care se respectd prevederile legale care reglementeazi relatiile de munca si securitate si siinitate
in muncid la angajatorii care isi desfasoard activitatea in domeniu *’° intreginerea si repararea
autovehiculelor’’ — cod CAEN 4520 — Spalétorii auto.

- Campania Nationali privind respectarea de c#tre transportatorii rutieri a prevederilor legale
referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munc3, a timpului de munca, si de
odihndl a conducétorilor auto( lucratori mobili ), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeazi
detagarea lucratorilor in cadrul prestirii de servicii transnationale, cod CAEN 4941 - Transporturi
rutiere de mérfuri, cod CAEN 4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de cilitori.

- Campania Nationald pentru verificarea respectirii prevederilor legale cu privire la conditiile de
functionare de inregistrare a persoanelor juridice care isi desfigoard activitatea pe teritoriul
Romadniei ca agenti de plasare a fortei de munca in striinitate.

Pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legislatiei muncii in domeniul relatiilor de
muncd, in cursul anului 2018 au fost efectuate un numar total de 1986 controale, prilej cu care au
fost dispuse 1906 mdisuri pentru deficientele constatate §i au fost aplicate 643 sanctiuni
contraventionale, din care 140 amenzi in valoare totala de 3.929.300 lei si 503 de avertismente.

In perioada de referintd au fost analizate §i solutionate de citre inspectorii de muncd din cadrul
compartimentelor control relatii de muncé §i munca nedeclaratd, un numar de 648 sesiziri primite
de la angajati, angajatori sau alte institutii.

Activitatea de consultantd in domeniul relatiilor de muncé s-a concretizat In consilierea persoanelor
fizice §i juridice care au solicitat sprijinul Inspectoratului Teritorial de Munci In rezolvarea unor
probleme din domeniul relatiilor de munca.

Consultanfa acordatd agentilor economici, la sediul ITM Sibiu sau telefonic, a vizat urméitoarele
probleme:

- noutdtile legislative in domeniul relatiilor de munci;

- informatii legislative privind completarea si transmiterea registrului general de evidentd a
salariatilor;

- respectarea repausului sdptimanal si plata muncii prestate;

- salariul minim brut pe economie.

Persoanele fizice care s-au prezentat la sediul ITM Sibiu, au primit consultant in ceea ce priveste
nerespectarea de citre angajatori a drepturilor ce li se cuvin si care s-a concretizat in depunerea unui
numir de 668 sesizari. Principalele aspecte cu care se confrunta angajatii sunt:
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- neacordarea drepturilor salariale;

- neincheierea contractului individual de munca;

- neplata orelor suplimentare ;

- nerespectarea timpului de lucru si a repausului séptimanal;

Aspectul predominant semnalat in sesizarile din domeniul relagiilor de munca a fost neacordarea
drepturilor salariale si a altor indemnizatii, respectiv 97,56 % din numadrul total al sesizdrilor in
domeniul relatiilor de munca.

Alte aspecte sesizate in domeniul relaftilor de muncé:

» neincheierea contractului individual de muncé (6,98%);

> neeliberarea adeverintei de vechime (4,44%) ;

» verificare Legea 156/2000 (4.76%)

> nerespectarea prevederilor legale privind durata timpului de lucru si a repausului sdptdménal
(6,09%).

Raportarea actiunilor desfasurate in domeniul relatiilor de munca din Programul Cadru de
Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu -:

1. CAMPANII EUROPENE

I. Campanie europeand, coordonatd de Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii
(en. SLIC), privind respectarea prevederilor legale din domeniul securitdtii §1 sandtitii in munca si
din domeniul relatiilor de munca pentru lucratorii temporari si detasati.

Incepand cu luna februarie 19.02,2018 a fost declansati Campania privind respectarea prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca si al securitatii §i sdndtitii In munca de citre agenfii de
munci temporard si de cétre utilizatorii salariatilor temporari. Actiunea de control s-a desfisurat in
perioada 19.02, — 30.04.2018.

In perioada de desfisurare a campaniei au fost verificati un numar de 9 agenti de munci temporard,
fiind constatate un numir total de 12 deficiente, pentru care s-au dispus masuri de remediere. Au
fost aplicate un numar total de 5 sanctiuni, din care 1 amenda in valoare de 3.000 lei. De asemenea,
a fost verificatd o societate comerciald care desfasura activitdfi de munca temporard fard si fie
autorizati de citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, fiind sanctionatd cu amend3 de 10.000 lei
pentru incilcarea prevederilor art. 22, alin. (1), lit. b) din H.G. nr. 1256/2011 modificatd si
completata.

De asemenea, au fost verificati un numar de 22 utilizatori ai salariatilor temporari dintre cei cu care
agentii de munci temporard au incheiate contracte de punere la dispozitie, fiind dispuse un numar
total de 8 misuri de remediere a deficientelor constatate in domeniul relatiilor de muncd. A fost
aplicat un avertisment pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului
sdptdmaénal.

Actiunile de control au fost desfagurate, in baza adresei Inspectiei Muncii nr.
1484/DCRM/09.07.2018, inregistratd la IL.T.M. Sibiu sub nr. 9433/09.07.2018, prin verificarea

masurilor dispuse in controalele deja finalizate la agentii de munci temporari si la utilizatori.
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IV. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATITLOR DE MUNCA

8. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de muncid nedeclaratd in domenii
susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor i copiilor: constructii, fabricarea
produselor de brutarie si a produselor fiinoase, depozitarea §i comercializarea produselor cerealiere
si a produselor de panificatie, industria lemnului, comert cu ridicata si cu amanuntul, paza, unititi
care desfigoard activitdfi in statiuni montane si de pe litoral, unitdji care desfagoara activititi pe
timpul noptii, colectarea si reciclarea deseurilor nepericuloase, intrefinerea i repararea
autovehiculelor, alte prestiri de servicii.

in anul 2018 au fost efectuate un numir de 1.935 de controale, reprezentand 97.00 % din numarul
total al controalelor efectuate de cétre inspectorii de munci din cadrul compartimentelor control
relatii de muncd si muncd nedeclaratd. Cu acest prile] au fost depistate 540 de persoane care
desfagurau munca nedeclarati, pentru 138 de angajatori. Dintre acestea 417 persoane nu aveau
contract individual de munca la un numir de 73 de angajatori. in cazul a 53 de persoane, 24
angajatori nu au transmis contractele individuale de munca in registrul general de evidentd a
salariatilor. Intr-un alt caz o persoand a fost gisitd la muncd n conditiile in care avea contractul de
muncé suspendat, iar alte 69 de persoane au fost depistate la serviciu in afara programului stabilit in
contractele de munca cu timp partial, la un numdr de 39 angajatori.

Angajatorii care au practicat munca nedeclarati au fost sanctionati contraventional cu 83 amenzi in
valoare de 3.740.000 lei g1 55 avertismente.

In perioada ianuarie - martic 2018 a continuat Campania nationald privind identificarea si
combaterea cazurilor de munci nedeclaratd in unititile care au ca obiect de activitate fabricarea
produselor de brutirie si a produselor fiinoase si comertul cu aménuntul a péinii, produselor de
patiserie §i produselor fainoase, in magazine. Astfel au fost efectuate 13 controale in domeniul
relatiilor de muncé, nefiind identificate persoane care si lucreze fard contract individual de munci.
fn perioada 19 — 30.03.2018 s-a desfisurat Campania Nationali privind respectarea de citre
operatorii care presteazi servicii postale gi de curierat a prevederilor legale referitoare la incheierea
s1 executarea contractelor de munca, a timpului de munca si de odihnéd a conducitorilor auto si
curierilor cu domeniul principal, potrivit codului CAEN 5320 — Alte activitati postale si de curierat.
Au fost verificatt sub aceste aspecte 23 de angajatori nefiind identificate persoane care si lucreze
fard contract individual de munca.

incepand cu 02.04.2019 a fost demarata Campania Nationala privind verificarea modului in care
angajatorii au aplicat prevederile legale referitoare la modificarea salariului brut in contextul
transferului contributiilor de la angajator la angajat-prevederi derogatorii de la Legea 62/2011
reglementate prin art. VII din OUG nr. 82/2017 pentrt modificarea si completarea unor acte
normative, registrul general de evidentd a salariafilor si stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat In platd. Campania s-a desfagurat In intervalul 02.04.2018 — 29.06.2018.

in perioada de referinta in cadrul acestei campanii au fost controlate un numir de 417 unititi ocazie
cu care au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale, respectiv 3 amenzi in valoare de 900 lei pentru
negarantarea In platd a salariului minim brut pe tara.
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In perioada 29 — 31.05.2018 s-a desfasurat Campania Nationali privind identificarea cazurilor de
munci nedeclaratd si de verificare a modului in care se respectd prevederile legale care
reglementeazi relatiile de munci si securitatea si sindtatea In munci la angajatorii care desfasoard
activitatea in domeniul alimentatiei publice " BUFET EXPRES, RESTAURANT FAST - FOOD,
PIZZERIE ".

Astfel au fost verificati un numir de 42 agenti economici, fiind identificate 4 persoane care
desfisurau activitate fara contract de munci. Au fost aplicate 8 sanctiuni contraventionale, respectiv
o amenda in valoare de 20.000 lei si 7 avertismente.

In luna funie 2018 a fost demarati Campania Nationald "1 zi pe siptdména
obiectiv identificarea si combaterea muncii nedeclarate In unitatile care au ca domeniu de activitate
cod CAEN 310 - Fabricarea de mobild si respectiv cod CAEN 4759 — comertul cu aminuntul al
mobilei.

in cadrul acestei campanii au fost verificate 30 de unitéti in urma cérora a fost aplicatd o amenda in
valoare de 1.500 lei pentru incilcarea prevederilor referitoare la timpul de muncid si de odihnd si au
fost dispuse 21 de masuri de remediere a deficientelor constatare .

In luna iulie 2018 s-a desfisurat Campania Nationalii "1 zi pe siptimAn3
identificarea si combaterea muncii nedeclarate in unitdtile care au ca domeniu de activitate
constructii - cod CAEN 412.

In cadrul acestei campanii au fost verificate 28 de unitifi in urma cdrora au fost aplicate 16
sanctiuni contraventionale respectiv 6 amenzi si 10 avertismente.

Au fost depistate 28 de persoane care prestau muncd nedeclarati la 6 angajatori pentru care s-au
aplicat 6 amenzi in valoare de 320.000 lei si 10 avertismente pentru incélcarea prevederilor legate
de timpul de muncd si de odihnd precum si pentru incélcarea altor prevederi legale din domeniul

H

care a avutf ca

avand ca obiectiv

relatiilor de munca.

In luna septembric 2018 s-a desfisurat Campania Nationald "1 zi pe sdptdiména " care a avut ca
obiectiv identificarea si combaterea muncii nedeclarate in unitatile care au ca domeniu de activitate
colectarea deseurilor nepericuloase (cod CAEN 3811), recuperarea materialelor reciclabile (cod
CAEN 3832), si extractia pietrisului i nisipului (cod CAEN 812), precum si in domeniul prestirilor
de servicti.

In cadrul acestei campanii au fost verificate un numér de 30 unititi, fiind aplicate 2 sanctiuni
contraventionale respectiv 2 avertismente si au fost dispuse 11 méasuri de remediere a deficientelor
constatate.

In perioada 05 — 07.09.2018 s-a desfisurat Campania Nationalii privind verificarea modului in
care agentii de turism respectd prevederile legale In domeniul relatiilor de munca.

fn cadrul acestei campanii au fost verificate un numér de 17 de unititi, fiind aplicat un avertisment
si au fost dispuse 4 masuri de remediere a deficientelor constatate.

In pericada 19 — 20.10.2018 s-a desfasurat CAMPANIA NATIONALA privind identificarea
cazurilor de munci nedeclarati si verificarea modului in care se respectd prevederile legale care
reglementeazi relatiile de munca si securitate si sdndtate in munci la angajatorii care isi desfisoar
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activitatea in domeniu ** Intretinerea si repararea autovehiculelor’” — cod CAEN 4520 —
Spalatorii auto.

Au fost controlate 28 de unititi economice in urma c#rora au fost aplicate 8 sanctiuni
contraventionale, respectiv 7 avertismente si 1 amendd in valoare 300 lei.

in perioada 19 — 29.11.2018 s-a desfasurat CAMPANIA NATIONALA privind respectarea de
citre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea §i executarea contractelor
individuale de muncd, a timpului de munca, i de odihna a conducatorilor auto( lucrdtori mobili ), a
legislatiei si a directivelor europene ce vizeazi detasarea lucritorilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, cod CAEN 4941 — Transporturi rutiere de mérfuri, cod CAEN 4931 — Transporturi
urbane, suburbane si metropolitane de célétori.

Au fost controlati un numir de 68 de transportatori rutieri. In urma acestor controale au fost aplicate
22 sanctiuni contraventionale, respectiv 21 avertismente si 1 amenda in valoare 3000 lei .

9. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr.
156/2000 privind protectia cetitenilor roméni care lucreazi in strainatate, republicata.

fn perioada 05 — 14.12.2018 s-a desfisurat Campania Nationald pentru verificarea respectarii
prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare de inregistrare a persoanelor juridice care
is1 desfisoard activitatea pe teritoriul Romaéniei ca agenti de plasare a fortei de munci in striinitate.
Au fost controlati un numir de 28 de agenti de plasare a fortei de munca in striinitate In urma
acestor controale au fost aplicate 15 sanctiuni contraventionale, respectiv 12 avertismente si 3
amenzi In valoare 28.000 lei.

10. Campanie privind verificarea modului de respectare de cétre angajatori a conditiilor legale
privind detasarea lucrdtorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

Actiunea nu a fost demarati.

11. Campanie privind verificarea modului de respectare de ctre angajatori a prevederilor Legii nr.
52/2011, privind exercitarea unor activitifi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificirile si completirile ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia.

in perioada 24 — 28.09.2018 s-a desfisurat Campania Nationald privind respectarea de ciitre
beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind executarea unor activitiiti cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri republicatd, cu modificarile st completirile ulterioare, precum $i a normelor
metodologice de aplicare a Legii 52/2011 in domeniile previzute de art. 13 i a prevederilor legale
privind prevenirea si combaterea exploatdrii copiilor/tinerilor prin munci in aceste domenii,

Au fost controlate 39 de unititi economice in urma cdrora au fost aplicate 18 sanctiuni
contraventionale, respectiv 17 avertismente si 1 amenda in valoare de 6.000 lei .

12. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea,
modificarea, suspendarea, executarea, inregistrarea §i transmiterea in registrul general de evidenta a
salariatilor, a contractelor individuale de muncd cu timp partial, precum si a prevedertlor legale
privind registrul general de evidentd a salariatilor.
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fn perioada 18 — 29.06.2018 s-a desfisurat Campania Nationalid privind verificarea modului de
respectarc de citre angajatori a prevederilor legale referitoare la incheierea, modificarea,
suspendarea, executarea, inregistrarea si transmiterea in registrul general de evidenta a salariafilor a
contractelor individuale de munci cu timp partial, precum si a prevederilor legale privind registrul
general de evidentd a salariatilor.

Au fost controlate 30 de unitdti economice in urma cirora au fost aplicate 9 avertismente din care 2
avertismente au fost aplicate pentru primirea la lucru a unui salariat in afara programului de lucru
stabilit in cadrul contractului individual de munca cu timp partial si au fost dispuse 15 masuri de
remediere a deficientelor constatate.

VII. ACTIUNI iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

20. Actiune de informare si constientizare a angajatorilor si a angajatilor, cu privire la beneficiile
muncii declarate si dezavantajele muncii nedeclarate.

in perioada 04.12.2017 — 31.03.2018 s-a desfisurat Campania Nationald de informare si
constientizare cu privire la modificarea salariului brut in contextul transferului contributiilor sociale
obligatorii de la angajator la angajat, aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea 62/2011
reglementate prin art. din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
registrul general de evidentd a salariatilor si transformarea muncii nedeclarate in munci
declarati.

Cu aceastd ocazie 1n luna ianuarie 2018 au fost organizate un numir de 2 sesiuni de informare in
Sibiu, dupa cum urmeaza:

» . Indatade 11.01.2018, ora 11:00, in Sibiu la Facultatea de Medicini din cadrul U.L.B.Sibiu,
str. Lucian Blaga, nr. 2 A, Sala Senatului, corp D, et. 2 a avut loc evenimentul avand ca temd -
"LEGISLATIA MUNCII - cerinfi esentiald pentru angajatorii din judetul Sibiu”, in prezenta
inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii, domnul Dantes Nicolac BRATU,

La intalnire au participat un numir total de 93 reprezentanti care fac parte din departamentul de
resurse umane respectiv din cel al serviciului de sinitate si securitate In munci de la un numir de
peste 40 societdti mari din judetul Sibiu.

Intalnirea a fost mediatizati in presa locala si printr-o aparitic la radio.

> Tot in data de 11.01.2018 la orele 14.00, in Sibiu — Sala de sedinte [.T.M. Sibiu, Calea
Dumbrivii, nr. 17, etaj 3, a fost organizatd o intdlnire cu sprijinul Camerei Auditorilor Financiari
din Roménia — Reprezentanta Regionald Brasov, unde au participat un numdir de 41 auditori
financiari.

Teme abordate: noutati legislative specifice Ordonantei 53/2017 respectiv: munca nedeciarati,

evidenta orelor prestate de salariati, actul aditional, clauze contractuale, salarizare; clarificarea unor
aspecte in ceea ce priveste modul de interpretare si de aplicare a prevederilor legale referitoare
detagarea transnafionala.
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LT.M. Sibiu a organizat intilnirea de lucru cu angajatorii din judetul Sibiu, avind ca teme "Noutati
legislative in domeniul muncii”, respectiv modificarile aduse Codului muncii in ceea ce priveste
munca nedeclaratd, Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri), dar si publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr.
296/2.1V.2018 a Legii nr. 81/30.03.2018 privind reglementarea activitatii de telemunca.

Evenimentul s-a desfisurat in data de 27.04.2018, ora 11:00, in Sala de sedinte I.T.M. Sibiu, Calea
Dumbrévii, nr. 17, etaj 3.

Au fost organizate intdlniri cu reprezentantii celor 450 de parohii, arondate celor cinci Protopopiate
din judetul Sibiu. Intalnirile s-au desfisurat in cursul lunilor mai — iunie 2018, la sediile
Protopopiatelor respectiv Sibiu, Saliste, Avrig, Agnita respectiv Medias. Discutiile au vizat aspecte
referitoare la modalitétile de realizare a diverselor activitati desfagurate in cadrul parohiilor, cadrul
legal specific, facindu-se trimitere cu preponderentd la: contractele individuale de munca,
salarizare, timpii de muncd, dreptul la concediile de odihnd, contractele de voluntariat, munca prin
intermediul zilierilor, transmiterea datelor specifice raporturilor de muncd in registrul general de
evidentd a salariatilor in format electronic.

{n luna iunie 2018 a fost organizata o intalnire cu angajatori reprezentind multinationale din judetul
Sibiu ( Simea, Hultaforts, Heckler, Trigo, Kuka Systems, Trans Euro, Matec, Kendrion, C.N.C.
B.C.R. Sibiu, Lugera, subiectele discutate fiind cele specifice contractelor individuale de munci cu
timp partial, evidenta si contabilizarea orelor prestate de salariafi, transmiterea datelor specifice
raporturilor de munca In registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic, ucenicia la
focul de munci, telemunca, precum si despre legea zilierilor.

La toate actiunile mentionate mai sus angajatorii au fost informati cu privire la intensificarea
activitatii de control privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate, indiferent de domeniul
de activitate.

In cursul anului 2018 inspectorii de munca desemnati si participe la Campania de informare si
congtientizare au prezentat individual unui numdr de 1935 angajatori controlati in aceastd perioadi
materiale informative cu privire la consecintele sociale si economice ale muncii nedeclarate, dar si
cu privire la modificarea salariului brut in contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de
la angajator la angajat.

De asemenea, in vederea cresterii gradului de constientizare a angajatorilor privind conformarea
voluntard la cerintele legislatiei in domeniul relatiilor de munca, au fost transmise un numir de 346
scrisori de notificare la angajatori din judetul Sibiu care i1 desfisoard activitatea in domeniul
fabricérii articolelor de Tmbraciminte, cu exceptia articolelor din blana, potrivit cod CAEN 141, in
domeniul fabricarii inciltdmintei potrivit cod CAEN 152, la agentii de muncd temporard care
desfigoard activitifi de contractare, pe baze temporare, a personalului precum si la agentii
economici care desfisoard activitate In domeniul fabricirii produselor de patiserie potrivit cod
CAEN 1071, in domeniul restaurant si alte activitafi de servicii de alimentatie publicd cod CAEN
56.
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21. Actiune de informare si constientizare a angajatorilor §i a angajatilor, cu privire la aplicarea
legislatiei nationale privind detagarea lucritorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

in data de 01 10 2018 a avut loc intrunirea organizatﬁ de Inspectoratul Teritorial de Muncé cu
Munci intitulatd *"Locuri de munci sinditoase prin managementul substantelor perlculoase 2018 -
2019”. Evenimentul a avut loc la sediul L.T.M. Sibiu, Calea Dumbravii, nr. 17, in sala de sedinte
amenajati la etajul 3, unde au participat un numir de 42 angajatori din judetul Sibiu

Cu aceastd ocazie au fost prezentate si aspecte referitoare la relatiile de muncd, cum ar fi aplicarea
legistatiei nationale privind detagarea lucritorilor in cadrul prestirii de servicii transnationale, cét i
noutitile legislative ale anului 2018 reglementate de Legea nr. 81/30.03.2018 privind reglementarea
activititii de telemuncd i de Legea nr. 176/18.08.2018 privind internshipul.

22. Actiuni de instruire a inspectorilor de munca cu atributii in domeniul control relatii de munc,
cu privire la noile prevederi ale actelor normative specifice activitétii desfasurate.

In anul 2018 s-au desfasurat un numir de 12 instruiri lunare cu tematici referitoare la actele
normative specifice domeniului relatiilor de munca publicate in Monitorul Oficial in cursul anului
2018 (modificari ale Codului muncii, legii zilierilor, telemunca, internshipul, legea prevenirii, etc.).
De asemenea au fost abordate subiecte legate de anumite prevederi din Legea nr. 53/2003, H.G. nr.
905/2017, O.G. nr. 25/2014, Legea nr. 52/2011, Legea nr. 62/2011, Legea nr. 156/2000, Legea nr.
16/2017, H.G. nr. 337/2017 si alte spete intilnite in actiunile de control.

23. Actiune de informare si constientizare a cetifenilor romani aflati in céutarea unui lo¢ de munca
in striindtate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale.
Avénd n vedere intrarea n vigoare a Legii nr. 232/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr,
156/2000 privind protectia cetitenilor roméni care lucreaza In striinatate, Inspectoratul Teritorial de
Munci Sibiu a atentionat toti cetatenii roméni interesati de un contract de muncd in straindtate ca,
incepand cu data de 05.03.2018, AGENTUL DE PLASARE nu mai are dreptul legal de a percepe
tarif de mediere, comisioane sau alte taxe.

Atentionarea a fost postatd pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Muncé Sibiu si s-a publicat in
presa locald In cursul lunii martie 2018.

De asemenea, cu ocazia publicdrii in MONITORUL OFICIAL nr. 815 din 24 septembric 2018 a
HOTARARII nr. 723 din 13 septembrie 2018 pentru modificarea si completarea <LLNK 12001
0112 3=1 0 21>Normelor metodologice de aplicare a prevederilor <LLNK 12000 156 13201 0O
18>Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméni care lucreaza in striinétate, aprobate prin
<LLNK 12001 384 22 311 0 33>Hotardrea Guvernului nr. 384/2001, au fost afisate pe site-ul
inspectoratului, in sectiunea Zona de informare (pagina principald, unde mai sunt postate si alte
anunturi privind plasarea fortei de munca) a formularelor pentru inregistrare i a formularclor pentru
notificare transmise de citre Inspectia Muncii prin adresa nr. 1651/DCRM/ 30.10.2018, insotite de
un anunt referitor la obligativitatea inregistrarii agentilor de plasare a fortei de muncd care sunt
inregistrati la inspectoratul teritorial de munca si furnizorilor de servicii, In termen de 60 de zile de
la data intrarii Tn vigoare a Normelor metodologice de aplicare a legii.
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De asemenea, s-au postat pe site-ul inspectoratului (in aceeasi sectiune) Legea nr. 156/2000 privind
protectia cetdtenilor roméni ce lucreazd in striinitate, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare i normele metodologice de aplicare a legii modificate.

24. Actiune de informare si constientizare a cetétenilor strdini aflati pe teritoriul Romaéniei, cu
privire la conditiile de angajare si la drepturile pe care le au ca lucritori Tn Roménia.

in perioada 23 — 29 APRILIE 2018 Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu si Biroul pentru
Imigrari Sibiu a organizat o Intdlnire cu striinii aflati la studii, in scopul informirii acestora cu
privire la conditiile Tn care pot presta activitafi lucrative pe teritoriul national precum si la drepturile
si obligatiile ce le revin in calitate de viitori angajati.

Pentru buna desfasurare a actiunii de informare a studentilor strdini privind legislatia muncii in
Roménia, a fost contactat atit reprezentantul Biroului pentru Imigrari Sibiu, cat si conducerea
institutiilor de Invatdmant superior mentionate mai sus, In vederea identificérii existentei studentilor
striini inscrigi in cadrul acestor universitati.

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu a confirmat faptul ¢i are cetifeni strdini aflati la studii
inscrisi individual sau prin programul ERASMUS. Restul institutiilor de invitdmént superior nu au
inscrisi studenti stréini.

Actiunea de informare s-a desfisurat in data de 26 aprilie 2018, ora 12.00, in sala "Lucian Blaga®,
cladirea Rectoratului ULBS (la parter), Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 10, jud. Sibiu, cu participarea
unui reprezentant din cadrul I.T.M. Sibiu, a unui reprezentant din cadrul Biroului pentru Imigrari
Sibiu, a unui reprezentant din cadrul Serviciul Relatii Internationale $i Programe Comunitare si a
studentilor striini inscrisi la U.L.B. Sibiu care au dat curs acestei intalniri.

Au fost prezentate materiale in scopul informérii acestora cu privire la conditiile in care pot presta
activitati lucrative pe teritoriul Roméniei precum si la drepturile si obligatiile ce le revin in calitate
de angajati.

in vederea respectirii punctului 12 din Planul de cooperare operativd pentru depistarea angajatilor
strdini ilegali i combaterea muncii nedeclarate a stréinilor in anul 2018, incheiat intre Biroul
pentru Imigrdri Sibiu si 1.T.M. Sibiu, s-a desfasurat.

Campania de informare a angajatorilor din judetul Sibiu care au striini angajati sau a celor
interesati in acest domeniu.

Cu ocazia intalnii premergétoare intre reprezentantii 1. T.M. Sibiu si cei ai Biroului pentru Imigrari
Sibiu au fost identificati un numar de 28 agenti economici din judetul Sibiu care au angajati strdini.
in vederea desfisuririi actiunii, au fost elaborate materiale informative referitoare la prevederile
legale cu privire la conditiile in care pot fi prestate activitafi lucrative pe teritoriul Roméniei cu
cetiiteni strdini non UE, riscurile la care se expun in situatia utilizdrii cetdtenilor strdini pentru
activititile lucrative fard respectarea prevederilor legale.

Evenimentul s-a desfasurat in data de 16.05.2018, ia ora 11:00, in Sala de sedinte I.T.M. Sibiu,
Calea Dumbrdvii, nr. 17, etaj 3, la care au participat un numiér total de 20 persoane de la 14
angajatori care au angajafi straini.
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S-au purtat discutii cu privire la prevederile legale referitoare la angajarea in muncé a cetdtenilor
straini, regimul juridic aplicabil striinilor in Roménia, precum si cerintele de securitate si sdnétate
in munca aplicabile acestora.

De asemenea s-au purnctat si aspecte ce tin de modul in care angajatorii trebuie sd facd dovada ci
angajatii strdini — necunosciitori de limba roménd, au intrat in posesia informatiilor privind
drepturile si obligatiile lor, pentru a-si desfisura activitatea intr-un mediu de munca sigur, conform
legislatiei aplicabile in domeniul relatiilor de muncd si al securitatii i sdnatétii in munca.

In perioada 19 — 25 noiembrie 2018 Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu §i Biroul pentru
Imigrari Sibiu a organizat ¢ intdlnire cu strdinii aflati la studii, in scopul informdirii acestora cu
privire la conditiile in care pot presta activititi lucrative pe teritoriul national precum si la drepturile
si obligatiile ce le revin in calitate de viitori angajati.

Pentru buna desfisurare a actiunii de informare a studentilor striini privind legislatia muncii in
Roménia, a fost contactat atdt reprezentantul Biroului pentru Imigrari Sibiu, cét si conducerea
institutiilor de Invafimant superior mentionate mai sus, in vederea identificérii existentei studentilor
straini Tnscrigi in cadrul acestor universitati.

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu a confirmat faptul ci are cetdteni strdini aflafi la studii
inscrisi individual sau prin programul ERASMUS. Restul institutiilor de nvatdmant superior nu au
inscrisi studenti striini.

Actiunea de informare s-a desfagurat in data de 22 noiembrie 2018, ora 12.00, in sala “Lucian
Blaga”, clidirea Rectoratului ULBS (la parter), Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 10, jud. Sibiu, cu
patticiparea unui reprezentant din cadrul IL.T.M. Sibiu, a unui reprezentant din cadrul Biroului
pentru Imigriri Sibiu, a unui reprezentant din cadrul Serviciul Relatii Internationale si Programe
Comunitare si a studentilor striini inscrisi la U.L.B. Sibiu care au dat curs acestei intdlniri.

Au fost prezentate materiale In scopul informairii acestora cu privire la conditiile in care pot presta
activitafi lucrative pe teritoriul Romdniei precum si la drepturile si obligatiile ce le revin in calitate
de angajati.

25, Actiune de congtientizare si control a factorilor interesati, cu privire la respectarea legislatiei

specifice privind ucenicia la locul de munci si efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior.

In luna iunie 2018 a fost organizati o Intilnire cu angajatori reprezentind multinationale din judetul
Sibiu { Simea, Hultaforts, Heckler, Trigo, Kuka Systems, Trans Euro, Matec, Kendrion, C.N.C.
B.C.R. Sibiu, Lugera, subiectele discutate fiind cele specifice contractelor individuale de muncd cu
timp partial, evidenta si contabilizarea orelor prestate de salariati, transmiterea datelor specifice
raporturilor de munci in registrul general de evidentd a salariatilor In format electronic, ucenicia la
locul de munci, telemunca, precum si despre legea zilierilor.

27. Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor, cu privire la prevederile legale referitoare
la registrul general de evidenta a salariatilor.
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In cadrul celor 16 actiuni de informare si constientizare a angajatorilor din judetul Sibiu au fost
prezentate i materiale informative cu privire la prevederile legale referitoare la registrul general de
evidenti a salariatilor.

28. Actiuni de informare $i congtientizare a angajatorilor, cu privire la obligatiile ce le revin
conform Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

in cadrul a 6 dintre actiunile de informare mentionate mai sus au fost prezentate printre altele si
materiale informative cu privire la obligatiile ce le revin conform Legii nr. 62/2011 a dialogului
social, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, in vederea promovirii unui dialog
social eficient, dupa cum urmeazi:

- cresterea gradului de congtientizare a entitatilor care au calitatea de angajator si folosesc ford de
munci farad respectarea prevederilor legale, in ceea ce priveste consecintele sociale si economice ale
muncii nedeclarate pentru persoanele care muncesc fird contract individual de muncd incheiat in
forma scrisd si pentru agenfii economici care primesc la muncd persoane fird incheierea unui
contract individual de munci In forma scrisa,

- informarea referitoare la punerea In aplicare a prevederilor art. VII din O.U.G. nr. 82/2017 si
constientizarea angajatorilor cu privire la initierea negocierii colective a contractelor colective de
muncd, respectiv la negocierea colectiva a actelor aditionale la contractele si acordurile colective de
munci In vigoare,

I.T.M, Sibiu a asigurat comunicarea mesajelor de informare si constientizare in mass-media locala
st pe site-ul inspectoratului, mediatizand intélnirile organizate in cadrul campaniei prin mijloacele
de comunicare in masa.

De asemenea, a fost intocmit un comunicat de presa intitulat "Negocierea colectivi — OBLIGATIA
ANGAJATORILOR” si au fost postate pe site-ul I.1.M. Sibiu atentiondri cu privire la prevederile
art. VII din O.U.G. nr. 82/2017 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cét la
prevederile H.G. nr. 846 din 29 noiembrie 2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plata.

29. Actiuni de informare §i constientizare a angajatorilor, cu privire la activitatea de inregistrare a
zilierilor conform prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdfi cu caracter
ocazional desfdsurate de zilieri, modificatd si completata $i a normelor de aplicare a acesteia.

fn cadrul unui numar de 9 din cele 16 actiuni de informare organizate de citre I.T.M. Sibiu au fost
prezentate materiale informative cu privire la activitatea de inregistrare a zilierilor conform
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfisurate
de zilieri, modificatd si completatd si a normelor de aplicare a acesteia.

30. Actiuni de instruire a inspectorilor de muncd din cadrul compartimentelor control munci
nedeclarat3, cu privire la noile prevederi ale actelor normative specifice activitatii desfisurate si a
modalitdtilor concrete de aplicare a acestora in actiunile de control desfisurate in domeniul de
competenta.
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In cadrul celor 12 instruiri lunare desfisurate in cursul anului 2018 au fost abordate tematici
referitoare la actele normative specifice domeniului relatiilor de muncd publicate in Monitorul
Oficial in cursul anului 2018 (modificéri ale Codului muncii, legea zilierilor, protectia cetétenilor
roméni care lucreaz3 in striindtate, telemunca, internshipul, legea prevenirii, ucenicia etc.).

VIIL. ACTIUNI PROPRII LA 1.T.M. SIBIU iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

32. Verificarea modului In care angajatorii respectd prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, cu modificirile $1 completarile ulterioare.

Inspectorii de munci din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca §i Compartimentului Munci
Nedeclarata urmiresc in permanentd modul in care angajatorii care au peste 21 salariafi respectad
prevederile art. 129, alin. (1) si (2) din Legea nr. 62/2011 republicata, fiind stabilit in acest sens un
indicator lunar cu privire la miasuri dispuse pentru angajatorii depistati cd nu respectd prevederile
acestui articol.

Potrivit art. 217, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 62/2011 republicatd, inspectorii de munc# pot aplica
sanctiuni in cazul refuzului angajatorului de a incepe negocierea contractului colectiv de munca,
amenda3 fiind cuprinsd intre 5.000 lei si 10.000 lei.

In anul 2018 au fost verificati un numdér de 230 angajatori sub aspectul respectérii dispozitiilor art.
129, alin. (1) si (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, fiind dispuse un numir de
61 masuri de inifiere a negocierii colective.

B. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTRACTE COLECTIVE DE
MUNCA SI MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

In exercitarea atributiilor ce-i revin potrivit Legii 108/1999, republicatd, in anul 2018 activitatea
compartimentului Contracte Colective de Muncd Monitorizare Relatii de Munca (C.C.M.M.R.M.)
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, a avut in vedere urmétoarele obiective:

1. Asigurarea evidentei muncii prestate In baza contractelor individuale de muncé prin registrul
general de evidentd a salariatilor si evidenta zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor acestora.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv s-au eliberat impreund cu compartimentul informaticd, nume de
utilizator si parole pentru transmiterea on-line a registrului general de evidentd a salariatilor in
format electronic, conform prevederilor H.G. 905/2017, pentru 1708 utilizatori si au fost preluate la
sediul I'TM un numar de 1820 registre electronice.

Ca urmare, in ceea ce priveste completarea i transmiterea Registrului general de evidentd a
salariatilor, mentiondm ca angajatorii care opteazi pentru efectuarea acestor operatiuni de citre o
tertd persoand, in baza unui contract de prestiri servicii incheiat intre cele doud pérti, au obligatia ,
conform prevederilor H.G. 905/2017 si ale Ordinului M.M.F.P.S. nr.1918/2011, si informeze
inspectoratul. Compartimentul C.C.M.M.R.M. preia aceste informatii si le gestioneaza, inregistrind
atdt contractele incheiate intre beneficiari si prestatori cit si cazurile de reziliere. In
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acest sens, din evidentele institutiei rezultd ci, de la data aparitiei actului normativ §i pand in
prezent au fost inregistrate un numir de 694 notificari privind incheierea contractului cu prestatori
de servicii i 129 notificiri privind incetarea contractului.

Avand 1n vedere, c& In anul 2011, prin Legea nr. 52/2011, legiuitorul a legalizat desfiasurarea
activitdfilor ocazionale, institutia noastrd are obligatia legald de a monitoriza modul in care
angajatorii si desfdsoard activitatea cu zilierii si de a urmarii, lunar, modul in care beneficiarii de
lucrdri 1si indeplinesc obligatiile reglementate de acest act normativ.

Din evidentele inspectoratului rezulta cd de la data intrérii in vigoare a legil §i pand In prezent, un
numir de 414 de angajatori au achizitionat registrul de evidentd a zilierilor, in baza noastré de date
fiind Inregistrate un numar de 597085 pozitii de zilieri

In anul 2018 un numér de 180 agenti economici au prestat activitate ocazionald cu zilieri, 88
angajatori au achizitionat registru si au fost preluate un numér de 600442 pozitii, din care 190807
femei, 409635 birbati, respectiv 19214 zilieri - persoane distincte (6999 femei si 12215 bérbati).

2. Asigurarea inregistririi contractelor colective de muncd la nivel de unitdti, verificarea
prevederilor acestora si concilierea conflictelor de muncd declansate la nivelul unitatilor.
Activitatea de Inregistrare si verificare a contractelor colective de munci incheiate la nivel de
unitate, de citre angajatorii din judetul Sibiu, conform prevederilor Legii nr. 62/2011 — Legea
dialogului social si a H.G. nr. 833/2007 care reglementeazi acordurile colective incheiate la nivelul
autorititilor gi institutiilor publice, s-a realizat i in 2018 prin informarea angajatorilor asupra
prevederilor actelor normative precizate, cu privire la incheierea contractelor colective de munca,
organizarea evidentel acestora (contracte colective de muncd active $i incetate) prin inregistrarea
intr-o bazi de date informaticid si arhivarea contractelor colective de muncd si a documentatiei
atasate acestora, depuse de citre angajatori pentru nregistrare. In anul 2018 au fost inregistrate 201
contracte colective de muncé si 118 acte aditionale, din care 28 acte adifionale de prelungire a
contractului colectiv de munci ajuns la termenul pentru care a fost incheiat si 90 acte aditionale de
modificare a contractelor colective de munci existente. In anul 2018 a fost inregistrat un conflict
colectiv de muncd R.A. Aeroportul International Sibiu, unde in urma procesului de conciliere, la
care a participat si un delegat din partea ITM Sibiu, la data de 24 aprilie s-a inregistrat contractul
colectiv de munci.

3. Activitatea de eliberare a dovezii depunerii de cétre sindicate a dosarului in vederea obtinerii
dovezii de indeplinire a conditiilor de reprezentativitate de la Inspectoratul Teritorial de Munca
Sibiu, in conformitate cu prevederile art. 53, alin. 3 din Legea 62/2011 a dialogului social
republicatd, au fost eliberate un numér de 10 dovezi pentru sindicate, iar in ceea ce priveste
certificarea numirului de salariati in vederea obtinerii reprezentativititii pentru patronate, a fost
confirmat numarul de salariati pentru un numar de 6 unitati.
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4. Asigurarea evidentei contractelor de ucenicie inregistrate la . T.M. Sibiu potrivit art.6 alin.3) din
Legea nr. 279/2005 — precizdm c# in anul 2018 s-au inregistrat un numir de 47 contracte de
ucenicie.
5. Asigurarea evidentei contractelor de stagiu, depuse la LT.M. Sibiu conform H.G. nr.473/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 335/2013 privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invitimént superior. in cursul anului 2018 s-au inregistrat 5 contracte de
stagiu si au fost vizate 6 certificate/adeverinte de finalizare a acestuia.
6. Asigurarea evidentei muncii reglementate de acte normative speciale privind protectia cetafenilor
romdani care lucreazi in striinitate, incadrarea in munci si detasarea cetatenilor strdini si a celor
apartindnd Uniunii Europene si Spatiului Economic European pe teritoriul Roméniei, precum si a
detagirii salariatilor in cadrul prestdrilor de servicii transnationale. fn anul 2018 au desfasurat
activitate 106 lucratori detagati.
7. Asigurarea evidentei concedierilor colective dispuse de angajatori si comunicate inspectoratului
teritorial de munci conform art. 70 din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicati, in anul 2018 au
fost transmise citre inspectorat 27 notificari privind intentia de concediere colectiva.
8. Asigurarea evidentei societatilor comerciale inregistrate la inspectorat potrivit art. II (1) din
Legea nr.156/2000, privind protectia cetdfenilor romani care lucreaza in striinétate, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare — in cursul anului 2018 au fost Inregistrafi un numér de 11
agenti de plasare fortdi de muncd. Lista acestora este postatd pe site-ul LT.M. Sibiu si este
actualizata lunar si ori de céte ori este nevoie.
9. Asigurarea evidentei angajatorilor care utilizeaza frecvent munca de noapte - in cadrul acestei
activitdti In cursul anului 2018 au fost inregistrate notificiri din partea a 49 de angajatori.
10. Asigurarea evidentei avizelor pentru acordarea cumulati a zilelor de repaus sdptdmaénal dupa o
activitate continud, conform art.132 alin.4 din Legea 53/2003- Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare — in anul 2018 nu s-a solicitat §i nu s-a eliberat niciun aviz.
10. Gestionarea carnetelor de munca rimase in stocul institutiei noastre dupé abrogarea Decretului
nr. 92/1976 privind carnetul de munca.
Referitor la acest obiectiv mentiondm cd, la data de 31.12.2010, cind Decretul nr. 92/1976 a incetat
sd mai producd efecte juridice, se¢ aflau in pastrare la I.T.M. Sibiu 59.718 de carnete de munca
urménd a fi predate angajatorilor si salariatilor. Ulterior institufia noastra a preluat si carnete de la
unii angajatori care au avut aprobare de completare si pastrare a carnetelor de muncé la sediu,
precum si de la persoane care au preluat arhiva unora dintre ele in momentul lichidarii societafilor.
De la aceastd data si pAna in prezent, .T.M. SIBIU a rispuns solicitdrilor angajatorilor, precum si a
salariatilor de a le elibera carnetele de munci, astfel incét, in acest interval de timp s-au eliberat un
numar de 46028 carnete de munci. In cursul anului 2017 au fost eliberate 254 de carnete de munc,
Deoarece o parte dintre angajatorii judetului, nu au rspuns apelurilor noastre de a se prezenta la
sediul institutiei in vederea ridicirii cametelor pe bazd de proces verbal, astfel incét, sé se finalizeze
procedura de predare — primire a acestor documente salariatilor, .T.M. SIBIU a luat toate mésurile
de pistrare §i gestionare a carnetelor rdmase in stoc, iar eliberarea se efectueazd in continuare, in
momentul in care angajatorii sau titularii carnetelor solicita acest lucru.
11. Gestionarea carnetelor de munca rimase in stocul institutiei noastre dupa abrogarea Decretului

nr. 92/1976 privind carnetul de munci. )
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sd mai produci efecte juridice, se aflau in pastrare la I.T.M. Sibiu un numir de 59.718 camete de
muncd urmind a fi predate angajatorilor si salariatilor. Ulterior institutia noastri a preluat i carnete
de la unii angajatori care au avut aprobare de completare §i pdstrare a carnetelor de munci la sediu,
precum si de la persoane care au preluat arhiva unora dintre ele in momentul lichidarii societatilor.
De la aceasta datd g1 pand in prezent, I.T.M. SIBIU a raspuns solicitérilor angajatorilor, precum si a
salariatilor de a le elibera carnetele de munca, astfel incét, in acest interval de timp s-au eliberat un
numiir de 45816 carnete de munca. In cursul anului 2018 au fost eliberate un numér de 212 carnete
de munca.
Deoarece o parte dintre angajatorii judetului, nu au rdspuns apelurilor noastre de a se prezenta la
sediul institutiei in vederea ridicérii carnetelor pe baza de proces verbal, astfel Incét, sé se finalizeze
procedura de predare — primire a acestor documente salariatilor, [.T.M. SIBIU a luat toate mésurile
de pastrare §i gestionare a carnetelor rimase in stoc, iar eliberarea se efectueazd in continuare, in
momentul in care angajatorii sau titularii carnetelor solicitd acest lucru.
12. Prestarea de servicii si furnizarea de date si informatii, contra cost, in conditiile legii.
In cadrul compartimentului C.C.M.M.R.M. s-au intocmit si s-au eliberat in anul 2018 un numar de
1738 969 certificate/adeverinte cu informatii din baza de date organizatd la nivelul Inspectiei
Muncii (REGES), reprezentind activitatea salariatilor asa cum rezultd din REVISAL, dintre care: la
solicitarea persoanelor fizice au fost eliberate 810 adeverinte/certificate, 96 adeverinte au fost
eliberate la solicitarea executorilor judecitoresti, 63 certificate privind numdrul de salariati din
societate §i avizare tabel cu salariafi.
S-a rispuns astfel solicitarilor celor interesati, in conformitate cu prevederile actelor normative care
reglementeazi acest tip de activitate, prestarea de servicii fiind platitd de citre solicitanti conform
Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice nr. 826/28.05.2014
privind aprobarea Normativului cu tarifele pentru plata prestarilor de servicii efectuate in domeniile
de activitate ale Inspectiei Muncii.
13. Solutionarea cererilor care fac obiectul activititii compartimentului C.CMM.RM.;
fn anul 2018, au fost intocmite si transmise solicitantilor persoane fizice, juridice si institutii publice
un total de 961 rdspunsuri la adrese §i sesiziri, au fost eliberat
71 adeverinte privind reconstituirea vechimii in baza documentelor existente in arhiva 1nst1tutlel si
au fost vizate 3 adeverinte eliberate de citre angajatori.
In consecintd, compartimentul Contracte Colective de Munci Monitorizare Relatii de Munca din
cadrul I.T.M. SIBIU, a intocmit si eliberat in anul 2018, un numar total de 2004 adeverinte,
rdspunsuri la adrese si sesiziri.
14, Verificarea in baza de date a Inspectiei Muncii a persoanelor apte de muncé beneficiare de venit
minim garantat, pe baza situatiilor transmise de catre Agentia Judeteans pentru Prestafii si Inspectie
Sociald (A.J.P.I1.S.), precum si transmiterea acestora potrivit art.15 din Legea nr.416/2001 privind
venitul minim garantat, modificat prin OUG 93/2016, in anul 2018 au fost verificate un numir de
37150 de persoane din listele transmise de A.L.P.LS.
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C. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTROL SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA

L.STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE_ACTIVITATI

1.1. Indicatori specifici domeniului securitdfii si sandtdtii in muncd

In cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci Sibiu si-au desfisurat activitatea in anul 2018 un
numir de 16 inspectori de munci cu competente in domeniul securititii si sdndtatii in munca, in cele
doud compartimente organizate: Serviciul Control Securitate §i Sandtate n Muncd si
Compartimentul Supraveghe Piata, Indrumare Angajatori si Angajati in domeniul Securititii si
S#natatii in Muncd. Din cei 16 inspectori de munci, 3 detin functii de conducere si 13 inspectori
sunt functionari publici de executie.

Pentru anul 2018, Inspectia Muncii, avind in vedere criteriul de apreciere ,.eficientizarea capacitafii
de control”, a stabilit in cadrul indicatorilor de performantd un numar de minim 12 §i maxim 14
controale efectuate lunar, de fiecare inspector de munca pentru obfinerea calificativului maxim.

in anul 2018, fati de anul 2017 (1661 controale), au fost efectuate 1547 controale, numirul acestora
a sciizut cu un procent de 6,8% iar numdrul unitatilor controlate (1176 in 2017 i 1182 unitéti in
anul 2018) a crescut cu 0,5%. Trebuie insd remarcat faptul ¢ scaderea numarului de controale s-a
inregistrat in conditiile cresterii eficientei acestora ca urmare a selectérii in vederea controlului a
acelor unitati la care nivelul riscurilor profesionale este mai mare sau care nu au fost inspectate de o
perioadd mai lunga de timp. La planificarea unitdtilor in vederea efectudrii controalelor, s-a tinut
cont si de ,,nivelul de prioritate” care s-a determinat prin cumularea a 6 criterii de prioritate:

C1 — dacd unitatea a avut accidente de munca 1n anul anterior;

C2 — dacid numdrul de lucritori este mai mare de 10;

(3 = daca intrad sub incidenta Anexei nr. 5 HG nr.1425/2006;

C4 — dacd existd activititi care se desfigoard in Mediu Ex;

C5 — daci au trecut mai mult de 12 luni de ultimul control;

C6 — daci este o unitate nou infiinfata.

S-au planificat in vederea efectudrii controalelor acele unitdti pentru care s-a obfinut un nivel de
prioritate mare. in urma controalelor, in anul 2018, inspectorii de muncé au identificat 3230 de
neconformitifi pentru care au fost dispuse mdsuri de remediere a abaterilor constatate.

Numirul de controale in domeniul §§M, in

perioada 2011 - 2018 Dinamica numarului de unitdti controlate in perioada

2011- 2018

4000+

1769 4661

1547

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 e n —
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 20167679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanetor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personat cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Necesitatea pregitirii temeinice a fiecdrui control planificat la unititi, a constituit o prioritate pentru
intregul colectiv cu competente in domeniul securitdtii §i sinétatii in munci. Selectarca unitatilor
carc au fost controlate pe baza criteriului de prioritate si al metodologiilor corespunzitoare
campaniilor si actiunilor cuprinse in Programul Propriu de Actiuni al ITM Sibiu, documentarea
inspectorilor de munci cu toate informatiile aferente metodologitlor de lucru a necesitat un consum
suplimentar de timp alocat acestei pregitiri prealabile a controalelor.

Selectarea si planificarea unititilor la care s-a desfagurat activitatea de control, s-a efectuat conform
solicitdrilor primite de la Inspectia Muncii pe baza modelelor stabilite in anexa nr. 1- Fisa actiunii
din Programul Propriu de Actiuni pentru anul 2018, anexa nr. 2 — lista unitdtilor repartizate si
propuse pentru control- planificarea, anexa nr. 3- raportul lunar de activitate.

Indicatori pentru domeniul agricultursi
Numdrul unititilor inregistrate in anul 2018 este de 198, ceea ce reprezinté o crestere de 35,6% fata

de anul 2017 (146 unitati). Numdirul unitétilor controlate in anul 2018 este de 17, fatd de 29 unitati
controlate in anul 2017,

Numdrul lucratorilor este de 911 in anul 2018. Distributia angajatilor este urmatoarea:

. 645 barbati

o 266 femei

. 4 tineri care desfisoari activitafi in domeniul agriculturii.
Indicatori pentru domeniul minier
Numiru! unititilor inregistrate n aplicatia informaticé de la nivelul ITM Sibiu, in anul 2018 este de
15 (diviziunea 06 — 1 unitate ,SNGN ROMGAZ SA Medias; diviziunea 08 — 9 unitéti §i diviziunca
09 -5 unitati. Numaérul lucritorilor este de 3113.
Distributia angajatilor este urmaitoarea:

. 2556 barbati
. 557 femei
. nu s-au identificat tineri care desfagoara activititi in domeniul minerit.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numdrul unitétilor inregistrate in anul 2018 este de 1050, ceea ce reprezintd o crestere de aprox.
3,5% fata de anul 2017 (1014 unitéti). Numarul unitatilor controlate in anul 2018 este de 94, fatd de
82 controale in anul 2017.

Numdirul lucratorilor este de 8641 in anul 2018. Distributia angajatilor este urmétoarea:

. 6587 barbati

. 2054 femei
. nu s-au identificat tineri care desfagoard activitati in domeniul transporturi.
[ ]
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1.2. Numirul de controale efectuate in domeniul securititii $i sanétatii in munca,
pe activititi ale economiei nationale

An 2018 An 2017
0 0
29

17 82

1436 1550
Agriculturi Agriculturi
B Minerit B Minerit
O Trans porturi 0O Trans porturi
O Comert, industrie §i alte domenii O Comert, industrie si alte domenii

1.3.Fondul de timp utilizat in domeniul securititii si sdnititii In munci

In anul 2017, fondul de timp utilizat de inspectorii de munc# din domeniul securitéii §i sAnatatii in
munci a fost de 3081 zile, distribuite astfel:

e 2112 zile pentru activitatea de control preventiv — 68,6% din fondul total de timp;
¢ 200 zile pentru cercetare evenimente i avizare accidente de muncd In domeniul de competenta
al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu— 6,5% din fondul total de timp;
e 61 zile pentru intilniri cu angajatorii, lucrétorii desemnafi pentru informare si

consiliere precum si instruiri proprii — 2% din fondul total de timp;
e 262 zile pentru lucrdri de birou - 8,5% din fondul total de timp;
In anul 2018, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din domeniul securitatii §i sinatigii in
munci a fost de 2954 zile, distribuite astfel:
e 1961,2 zile pentru activitatea de control preventiv — 66,45% din fondul total de timp;
e 3446 zile pentru cercetare evenimente §i avizare accidente de munci in domeniul de
competentd al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu— 11,7% din fondui total de timp;
e 32,6 zile pentru Intilniri cu angajatorii, lucrétorii desemnafi pentru informare si

consiliere precum si instruiri proprii — 1,1% din fondul total de timp;
e 2352 zile pentru lucrdri de birou — 8% din fondul total de timp;
Numirul zilelor destinate efectudrii principalelor activitdti prezintd o constanti pe cele doud
perioade de timp analizate. (Anexa nr.2)
S-a analizat la 31.12.2018 activitatea Compartimentului Securitate i Sanitate in Munca si s-au
identificat obiectivele pentru realizarea indicatorilor de performanti stabiliti de Inspectia Muncii.
Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sandtate in Muncd din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Muncd Sibiu, pand la finele anului 2018, pe fiecare lund in parte, sunt cele
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 at Parlamentului Eurcpean $i al Consitiului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
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general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor menjionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-l primeascd. Dacd ati primit acest
document in mod eronat, v3 adresim rugimintea de a returna documentul primit, expeditorului
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU
corespunzitoare calificativului FB, cu punctaje maxime pentru fiecare indicator de performanti in

parte.

2. Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al securititii si
sAndtdtil in munca

‘Numér total unitati. [ Nr. un1tﬁ;1 autorlzate/ avizate § m baza unor iegl specla}e
aforizate/ayizate .ngea or. 31972006 | Legeanr. 126/1995 | Alte legi
390 359 17 4

Situafia autorizatiilor §i a vizelor anuale acordate in perioada raportatd este urmétoarea:

- La sediul I.T.M. Sibiu s-au inregistrat 359 solicitéri si s-au eliberat 359 certificate constatatoare din
punct de vedere al protectiei muncii, in conformitate cu prevederile

Legii 319/2006 si a Normele Metodologice de aplicare a prevederilor <LLNK 12006 31910201 0
52>Legii securitdtit $i sandtdtii In muncd nr. 319/2006 aprobate prin HG. nr. 1425/2006 cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Prin Biroul Unic s-au eliberat 7230 certificate constatatoare, pe baza declaratiei pe propria
rispundere conform prevederilor Legii nr. 359/2004, din care 619 au fost eliberate pentru persoane
juridice care la momentul declardrii nu desfasurau activitatea cu personal angajat.

La sediul 1.T.M. Sibiu, in cadrul Compartimentului Supraveghere Piatd indrumare Angajati si
Angajatori in domeniul Securitdtii Sanitatii in Munca-Autorizari, s-au desfagurat activitati specifice
constind in :

- acordarea de consultants, la sediul inspectoratului, privind securitatea $i sinitatea in
muncé conform Legii 319/2006, la un numir de 359 unitéti;

- Inregistrarea a 7 adrese de la agentii economici care au solicitat informatii in domeniul
securitatii gi sAnatati in munci;

- acordarea de consultantd solicitata telefonic la un numar de 87 persoane.

Problemele principale sesizate de agentii economici care au solicitat consultantd de
specialitate in domeniul s&natatii i securitatii In muncé, au fost :

- clarificarea unor aspecte generale privind activitatea de securitate si sdnitate in munca
pentru firmele nou infiintate;

- comunicarea listei cu serviciile externe care sunt abilitate s presteze servicii in domeniul
securitdtii §i sanatatii in munca,

- explicitarea modului corect de completare a fiselor de instruire individuald privind
securitatea si sdndtatea in muncé,

- consultantd de specialitate n vederea eliberdrii autorizatiei de functionare din punct de
vedere al securitdfii gi sdndtéfii In muncd si consultanti privind metodologia de inregistrare a
dosarului de autorizare conform L319/2006;

- indrumare, privind atributiile in domeniul securitdtii §i sanftitii In munca, referitoare la
organizarea unei activitdti economice de citre Intreprinzitori (persoane fizice, intreprinderi
individuale, intreprinderi familiale);
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- consultantd de specialitate in vederea elabordri instructiunilor proprii de securitate si

sanftate In munca.;

- consultani cu privire la infiinjarea si functionarea serviciului intern de prevenire si
protectie si a comitetelor de securitate si séndtate Tn munca.
Protectia maternitétii la locul de munca
Controlul privind respectarea prevederilor legale conform OUG 96/2003 referitoare la protectia
maternititii la locul de muncd, in primele 12 luni ale anului 2018, a evidentiat Inregistrarea unui
numir de 651unititi care au informat Inspectoratul de Munca Sibiu ci au inregistrat 1320 salariate
gravide. Pentru cele 1320 de salariate gravide, medicii de medicina muncii au recomandat in
rapoartele de evaluare urméitoarele masuri:
- acordarea concediului de risc maternal, pentru 172 gravide;
- reducerea programului de lucru la 6 ore, a fost inregistrat la 108 gravide;
Petitii in domeniul securitifii si sdndtdtii In munca
In perioada 01.01 -31.12.2018 s-au inregistrat 66 sesiziri, care reclama nerespectarea prevederilor
legale in ceea ce priveste asigurarea conditiilor de muncd corespunzitoare desfasuririi sarcinilor de
muncd, respectiv lipsd instruire, lipsd acordare echipament individual de protectie, nerespectarea
timpilor de odihnd pentru lucrdtorii mobili, microclimat necorespunzitor, lipsa materialelor
igienico-sanitare i a alimentatiei de protectie, precum si informarea producerii accidentelor de
muncd. S-au efectuat verificdri la unititile reclamate, s-au finalizat 63 sesizdri, din care in urma
efectudrii controlului s-au constatat ¢d 33 nu sunt intemeiate, iar pentru celelalte s-au aplicat 59
sanctiuni contraventionale de tip avertisment §i 3 sanctiuni de tip amendé in valoare de 11.000 lei,
dispunindu-se totodati misuri de remediere a deficientelor constatate.

ACTIUNI IN DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI AL ITM SIBIU- SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA

PUNCTUL NR. 1 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI PENTRU ANUL 2018
Campanie europeani, coordonati de Comitetul inal;ilor Responsabili cu Inspectia Muncii
(en. SLIC), privind respectarea prevederilor legale din domeniul securititii §i sinitatii in
munci si din domeniul relatiilor de munca pentru lucritorii temporari si detasati.

Obiectivul acestei campanii a fost, in principal, cresterea gradului de constientizare a agentilor de
munci temporard dar si a utilizatorilor §i a salariatilor temporari in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale aplicabile, precum si verificarea respectérii de cétre agentii de muncé
temporard, a prevederilor legale in domeniul securitatii $i sdndtdtii in muncd prin care s-a urmarit
garantarea unui nivel adecvat de protectie in domeniul securitétii si sinatatii in muncd a salariatilor
detasati in cadrul prestarii de servicii transnationale, pentru lucritorul detagat pe teritoriul Romaniei
si pentru lucrdtorul detasat de pe teritoriul Romaéniei.

La aceasti campanie au participat un numdr de 2 inspectori de muncéa din cadrul Inspectoratului de
Munca Sibiu.
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document in mod eronat, vi adresim rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Au fost verificafi 9 agenti de muncd temporard, fiind constatate 15 neconformititi, pentru care s-au
dispus masuri de remediere. Au fost aplicate sanctiuni contraventionale de tip avertisment (15
avertismente scrise).
De asemenea, au fost verificati 9 utilizatori ai salariatilor temporari dintre cei cu care agentii de
munci temporard au incheiate contracte de punere la dispozitie, fiind dispuse méasuri de remediere
pentru 33 de neconformitati constatate si au fost aplicate sanctiuni de tip avertisment.
De asemenea, inspectorii de muncd au constatat neconformitdfi privind clauzele contractuale
referitoare la securitatea si sandtatea in muncéd, evaluarea riscurilor de accidentare §i Tmbolnévire
profesionald, instructiunile proprii de securitate si sanétate in munci.
Campania continua si in lunile urmaétoare.

PUNCTUL NR. 2 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI PENTRU ANUL 2018
“Organizarea si desfisurarea Siptimanii Europene de Securitate si Sinitate in Munca —
Prevenirea riscurilor generate de substante periculoase, sub egida Agentiei Europene pentru
Securitate si Sinatate in Munci”

OBIECTIVELE ACTIUNII
Prevenirea imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de munca generate de

substantele periculoase prezente la locurite de munca;

Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta prevenirii

riscurilor prezentate de substantele periculoase

Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind

asigurarea securitatii $i sanatatii lucratorilor expusi la substantelor periculoase.

Centralizarea datelor in vederea analizei eficientei controalelor i elaborarii

rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor
europene specifice.

MOTIVAREA ACTIUNII

Campania europeand pentru locuri de munca sigure si sanatoase 2018-2019 -
LLOCURI DE MUNCA SANATOASE PRIN MANAGEMENTUL SUBSTANTELOR
PERICULOASE” se concentreazd asupra substantelor periculoase, avand drept scop
cresterea gradului de constientizare privind riscurile generate de substantele
periculoase si promovarea unei culturi a prevenirii la locurile de munca din
intreaga Uniune Europeana.

Tn cadrul acestei campanii se nscrie ACTIUNEA nr. 2 din Programut Cadru de
Acpum al Inspectiei Muncii pentru anul 2018, ,ORGANIZAREA $E DESFASURAREA
SAPTAMANI| EUROPENE DE SECURITATE Sl SANATATE IN MUNCA - PREVENIREA
RISCURILOR GENERATE DE SUBSTANTE PERICULOASE”.

Primi etapi a acestei campanii o constituie prezenta Actiune de control vizand
modul de respectare a cerintelor minime de securitate §i sanatate in munca pentru
asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
substantelor periculoase.
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- INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU
GRUPUL TINTA

Actiunea de monitorizare se desfisoard In general la angajatori din domeniile de activitate care
utilizeaza substante/amestecuri chimice, recomandate fiind codurile CAEN: A - Agricultura, B -
Minerit, C10, 11, 13+31, 33, 35+37, 72 — Productie, F — Constructii, Q86 — Sanatate.
in perioada iulie — septembrie 2018 au fost controlati 6 agenti economici, avénd in total 2094 de
lucritori.
Au fost constatate un numar de 18 deficiente, principalele neconformititi in domeniul securitdtii i
sanitatii in muncé fiind urmétoarele:
-nu au fost obtinute de la furnizori/distribuitori figele cu date de securitate pentru toate
substantele/amestecurile chimice periculoase utilizate: de ex. ptr. produsele auxiliare utilizate in
activitatea de vopsire a firelor
-nu toate fisele cu date de securitate erau traduse in limba roména
-fisele cu date de securitate nu sunt prelucrate lucritorilor care utilizeaza substante/amestecuri
chimice la locul de munca
-nu s-a transmis la ITM Sibiu o notificare completd cu privire la substanfele/amestecurile
chimice utilizate in procesul de productic -nu au fost elaborate proceduri de lucru pentru toate
activititile care presupun manipularea agentilor chimici periculosi si ale deseurilor care confin
asemenea agenti chimici
-depozitul de vopsele/diluati/produse degresante nu a fost semnalizat corespunzitor -nu au fost
identificate clar natura riscului si continutul conductelor prin care circula acid sulfuric, hidroxid
de sodiu
-fisele de identificare a factorilor de risc profesional nu au fost completate corespunzitor la
rubrica referitoare la agentii chimici
-nu s-a intocmit o evidentd completd a zonelor cu risc ridicat i specific - nu este mentionat
depozitul de vopsele/diluati/produse degresante
-nu s-au ctichetat corespunzitor recipientele cu peroxid de hidrogen
-nu s-au asigurat mijloace de interventie in caz de urgentd (materiale absorbante, neutralizante,
antidoturi)
-lipsd cuve de retentie 1n cadrul Statiei de Epurare, la recipientul cu acid sulfuric
-nu au fost efectuate determiniri de noxe profesionale (noxe chimice: toluen, xilen, metanol,
acetat de n-butil etc) pentru a se constata dacd se respectd valorile limitd de expunere
profesionald
-nu s-au specificat in tematicile pentru instruirea periodicd a lucrétorilor tipurile de ACP pentru
care s-a fAcut instruirea si informarea asupra riscurilor care le prezinta
-nu au fost cuprinse in planul de prevenire i protectie stabilit, masuri de prevenire ¢t mai
complete, privind riscurile care le prezinta agentii chimici periculosi utilizati in unitate (lipsesc
masuri In cazul contactului cu ochii, cu pielea si in cazul substantelor inflamabile)
-nu s-a consemnat in fisele de instruire individuala ale lucratorilor, materialul predat in timpul
efectudirii instruirii periodice, inclusiv tipul agentului chimic periculos pentru care s-a facut
informarea asupra riscurilor care le prezintd, conform precizirilor cuprinse in figele cu date de
securitate
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_ INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU
Pentru deficientele constatate angajatorii au fost sanctionafi contraventional cu avertisemente.

PUNCTUL NR. 3 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI PENTRU ANUL 2018
Campanie nationali privind implementarea in sistemul de invitimant a proiectului ,,Valente
culturale in domeniul securitdtii si sandtdgii in munca”.

Obiectivul Campaniei Nationale

*Educarea tinerei generatii inci de pe bincile scolii cu privire la importanta unui mediu de munca sin
sigur.

*Crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intririi pe piata muncii.
Motivarea Campaniei Nationale

Statisticile aratd ca tinerii cu vérsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani sunt mai predispusi la accidente
grave la locul de munca decit adultii mai in véarstd. Ei pot fi expust unor conditii de munca
inadecvate, care sd ducd la aparitia unor boli profesionale fie chiar din tinerete, fie mai tirziu in
viata. In fiecare an, sute si mii de tineri din Europa suferd accidente de munci sau afectiuni de
origine profesionali. In mod tragic, o parte dintre acestia isi pierd viata, iar unii nu trec nici mécar
de prima zi de munca. O seric de boli profesionale sau afectiuni, cum sunt, de exemplu, cancerul,
durerile de spate sau pierderea auzului au o evolutie lentd de-a lungul timpului. Multe dintre aceste
tragedii pot fi prevenite.

Datele statistice analizate periodic de Inspectia Muncii au evidentiat faptul cé, datoritd conditiitor
sociale in care trdiesc tinerii romani cautd locuri de muncé dupa implinirea vérstei de 16 ani §i chiar
mai devreme. Cei mai multi presteazd munci sezoniere in timpul vacantelor de vard. Ei accepti
foarte ugor sd lucreze fard forme legale si sd presteze munci nepotrivite cu insuficienta lor
maturitate fizicd si mentala. Astfel se expun riscului de accidentare deoarece tineretea 1i indeamna
s& practice meserii riscante gi/sau solicitante din punct de vedere al securitétii i sénatétii in munca,
impiedicandu-i de cele mai multe ori si-si recunoascd limitele. Capacitatea de a recunoaste
pericolele potentiale, precum $i munca in condifii de securitate solicita simt practic, dar §i putere de
observatie, instruire $i experienta.

Fiind nou venifi in cAmpul muncii, este posibil ca tinerilor s& le lipseascd experienta si, adesea,
maturitatea fizici si psihologici. Este posibil ca ei s8 nu acorde importanta cuvenita riscurilor cu
care se confruntd. Exista si alfi factori care 71 expun pe tineri unor riscuri mai mari, precum:

. nivelul insuficient de competente si de formare;

. necunoasterea drepturilor proprii i a obligatiilor angajatorului;

. insuficientd incredere pentru a semnala eventualele probleme;

. nerecunoasterea de citre angajatori a protectiei suplimentare de care au nevoie lucratorii
tineri.

Abordarea scolari globald aduce Ia un loc educatia si gestionarea scolii. Elevii §i personalul
trebuie si colaboreze pentru a face din scoald un loc sigur s§i siinfitos pentru munci si
invitare, prin:

. educatie cu privire la riscuri, de exemplu prin implicarea elevilor in identificarea pericolelor;
. educatie cu privire la sdnidtate si promovarea sdndtatii, de exemplu prin inifiativele privind
wscolile sinatoase”;
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. promovarea demnititii si a respectului pentru tofi, de exemplu prin campanii impotriva
comportamentului agresiv;
. preocupare fatd de mediu, de exemplu prin reutilizarea si reciclarea materialelor.

Avand in vedere cele prezentate, s-a considerat necesarii continuarea proiectului ,,Valentele
culturale ale securitiitii §i sindtdtii in muncd” care urmireste pregatirea tinerilor, anterior
intririi lor pe piata fortei de munci, cu privire la riscurile profesionale si la drepturile §i
obligatiile lucratorilor.

Concursul judetean ,,Stiu si aplic - Securitatea si sinitatea in munci se dobindeste de pe
bancile scolii” se organizeaza pentru a zecea oard in judetul lasi, In scopul promovirii in rdndul
tineretului a disciplinei Securitate gi sinitate in munci, §i pentru a gasea oard la nivel national,
in colaborare cu specialisti din cadrul Inspectiei Muncii, Inspectoratelor Teritoriale de Munca,
Inspectoratelor Scolare Judetene, Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din Iasi si Universitafii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

Acesta se va desfasura astfel:

. - In perioada 26.03.2018 — 20.04.2018 - etapa judeteana,

. - in perioada 18.05.-20.05.2018 - etapa nationald la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe  Asachi”
Tasi.

Grupul Tinta

Grupul tintd este format din elevii de liceu si cadrele didactice din filiera tehnologicd cu profilurile tehnic,
servicii, resurse naturale si protectia mediului si filiera vocationald, cu profilurile teologic,sportiv ,artistic §i
pedagogic.

Perioadele De Desfisurare A Campaniei

In perioada 05.02.2018 - 09.02.2018 s-a contactat Inspectoratul Scolar al Judetului Sibiu, in vederea
prezentdrii proiectului, urmat de un program de desfisurare a mai multor etape privind buna
desfasurare a proiectului ,,Valente Culturale” 2018 respectiv:

- Au fost emise la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu decizii privind grupul local de
lucru.

-A fost incheiat un nou Protocol de colaborare intre Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu i
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu pentru anii 2018-2020.

- S-a nominalizat un grup de 6 unititi/scoli participante si 12 cadre didactice care vor fi implicate
in proiect la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu.

- S-au contactat reprezentantii scolilor participante si profesorii participanti, in vederea stabilirii
modalitatilor de colaborare, intre cadrele didactice nominalizate $i inspectorii de muncd
coordonatori.

- S-a intocmit si transmis la Inspectia Muncii raportul intermediar(anexa 1)conform metodologiei
primite prin adresa cu nr.2672/23.02.2018.

In cursul lunii martie inspectorii de muncd nominalizati din partea Inspectoratului Teritorial de

Munci Sibiu au participat la activitatea de predare a modulelor privind securitatea si sanitatea in
muncd pentru anul 2018 din cadrul proiectului la un numdir de 6 unitafi scolare unde au fost
prezentate urmatoarele module:
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1.,, Ergonomie si Electrosecuritatea”, la clasa a -X- a D profesionald specializarea tdmplar,
universal de la ,,Liceul Tehnic A.T. Laurian Agnita” unde au fost prezenti 14 elevi.
2.,, Agentii chimici §i agentii biologici” la clasa a - IX - a D de la ,,Colegiul Tehnic Independenta
Sibiu” unde au fost prezenti 24 elevi.
3., Drepturile si obligatiile lucritorilor.” la a -XI- a A specializarea tehnician proiectare cad, de
la,,Liceul Tehnologic Mérsa” unde au fost prezenti 16 elevi.
4,,, Electrosecuritatea ” de la clasa a -X- a F profesionald specializarea brutar produse fiinoase, de
la,,Colegiul Tehnic de Industrie Alimentard Terezianum Sibiu” unde au fost prezenti 17 elevi.
5. Flexicuritatea” la clasa a —XI —a A specializarea operatori magini comandd numericd, de la
»Liceul Tehnologic Henri Coanda Sibiu™ unde au fost prezenti 25 elevi.
6.,, Accidentele de munci”, la clasa a -XII - a specializarea tehnician automatizari, de la ,,Liceul
Tehnologic Scoala de Gaz Mediag” unde au fost prezenti 22 elevi.
La finalul predarii modulelor, profesorii implicati In cadrul proiectului ,,Valente Culturale ale
Securitatii si Sandtatii in Muncd”pentru anul 2018 au distribuit elevilor chestionarele de opinie
conform metodologiei.
In data de 19 aprilie 2018 incepand cu ora 10.00 la , Liceul Tehnologic Henri Coanda Sibiu”, a avut
loc concursul judetean cu tema ,, Stiu si aplic! ”, organizat impreund cu Inspectoratul Scolar
Judetean Sibiu.
in cursul lunii martie inspectorii de muncd nominalizati din partea Inspectoratului Teritorial de
Muncd Sibiu au participat la activitatea de predare a modulelor privind securitatea si sindtatea in
munci din cadrul proiectului la un numir de 6 unititi scolare unde au fost prezentate urmaitoarele
module:
1.,,Electrosecuritatea”, la clasa a -XI- a B de la ,Liceul Tehnic A.T. Laurian Agnita” unde au
fost prezenti 17 elevi.
2.,.Drepturile si obligatiile lucritorilor” la clasa a - XI - a B de la ,,Colegiul Tehnic Independenta
Sibiu” unde au fost prezenti 11 elevi.
3.,,Electrosecuritatea.” la a -XI- a A de la ,,Liceul Tehnologic Mérga” unde au fost prezenti 13
elevi.
4,,, Echipamentele individuale de protectie si Electrosecuritatea ” de laclasaa-XI-a B dela
,,Colegiul Tehnic de Industrie Alimentard Terezianum Sibiu” unde au fost prezenti 20 elevi.
5., Zgomotul” la clasa a —XI —a A de la ,,Liceul Tehnologic Henri Coandd Sibiu” unde au fost
prezenti 22 elevi.
6.,, Accidentele de munci”, la clasa a -XI - a A de la ,,Liceul Tehnologic Scoala de Gaz Mediag”
unde au fost prezenti 21 elevi.
La finalul predirii modulelor, profesorii implicati in cadrul protectului ,,Valente Culturale ale
Securititii §i Sandtatii in Muncd” au distribuit elevilor chestionarele de opinie conform
metodologiei.
In data de 11 aprilie 2018 incepind cu ora 10.00 la ,,Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara
Terezianum Sibiu”, a avut loc concursul judetean cu tema ,, Stiu si aplic! ”, organizat Impreund cu
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu.
Concursul a cuprins doui etape . Prima etapé a constat Inir-o probé scrisé individuala test grila.
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A doua etapid a constat Intr-o probd practici denumitd,, identifica activitatea , riscurile de
accidentare , alege corect echipamentul individual de protectie necesar si echipeazi-te corect”.
Totodatd pentru a veni in ajutorul concurentilor a fost contactatd o firma privatd din judetul Sibiu
distribuitoare de echipament individual de protectie care a pus la dispozitia unitétilor participante
echipamentul individual de protectie necesar pentru proba practica.

Dupa finalizarea probelor de concurs toate lucrérile au fost verificate de echipe de corectori formate
din inspectorii nominalizati de cdtre Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu si profesori din cadrul
Inspectoratului $colar Judetean Sibiu .

Pentru a marca acest eveniment au fost realizate afige de prezentare cu tema concursului, diplome
pentru echipele de pe locul I, IT si 111, sectiunea licee respectiv invatimant inferior — clasele 1X-X |
invatimant superior clasele - XI-XII si scoald profesionald, diplome pentru toti profesorii
participanti la proiect si cupe de premiere personalizate .

Echipa desemnati céstigitoare pentru locul 1 — sectiunea liceu — ciclu inferior clasele IX- X pe
judetul Sibiu la concursul judetean a fost cea de la ,,Liceul Tehnologic Méarsa Sibiu”.

Echipa desemnatd castigitoare pentru locul I — sectiunea liceu — ciclu superior clasele XI- XII pe
judetul Sibiu la concursul judetean a fost cea de la ,,Liceul Tehnologic Mérsa Sibiu”.

Echipa desemnatd céstigitoare pentru locul T — sectiunea scoald profesionald pe judetul Sibiu la
concursul judetean a fost cea de la ,,Liceul Tehnologic Henri Coandi Sibiu”.

Echipa desemnatd cistigitoare pentru locul II — sectiunea liceu — ciclu inferior clasele IX- X pe
judetul Sibiu la concursul judetean a fost cea de la ,,Liceul Tehnologic de Gaz Medias Sibiu”.
Echipa desemnatd castigitoare pentru locul IT — sectiunea liceu — ciclu superior clasele XI XII pe
judetul Sibiu la concursul judetean fost cea de la ,,Liceul Tehnic A.T. Laurian Agnita”.

Echipa desemnatid cégstigatoare pentru locul 1I — sectiunea scoald profesionald pe judeful Sibiu la
concursul judetean a fost cea de la ,Liceul Tehnic A.T. Laurian Agnita”.

Echipa desemnatid céstigiitoare pentru locul III — sectiunea liceu — ciclu inferior clasele IX- X pe
judetul Sibiu la concursul judetean a fost cea de la ,,Colegiul Tehnic de Industrie Alimentard
Terezianum Sibiu™.

Echipa desemnati castigitoare pentru locul III — sectiunea liceu — ciclu superior clasele XI- XII pe
judetul Sibiu la concursul judetean a fost cea de la ,,Liceul Tehnologic Scoala de Gaz Mediag”.

Echipa desemnatd céstigitoare pentru locul ITT — sectiunea scoald profesionald pe judetul Sibiu la
concursul judetean a fost cea de la ,,Liceul Tehnic A.T. Laurian Agnita”.

Toate echipele cdstigitoare ale locurilor I, IL, III pentru toate cele trei sectiuni au fost premiate cu
diplome si cupe.

La finalul proiectului au fost colectate chestionarele de opinie completate de citre cadrele didactice
participante si elevi.

In perioada 26.05.-28.05.2018 echipele ocupante ale locurilor I din toate cele trei sectiuni participante au
participat la concursul national care a avut loc la ,,Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi” din Iasi .

In cursul lunii iunie s-au centralizat chestionarele de opinie atét pentru profesori cét si pentru elevi conform
modelelor de raportare primite.

S-au transmis la Inspectia Muncii prin adresa cu nr.8512/16.06.2018 centralizatoarele chestionarelor de
opinie precum si Raportul Final privind desfdsurarea Campaniei Valente Culturale ale Securititii §i Sanatatii
in Munca pentru anul 2018.
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fn vederea pregatirii campaniei si a derularii acesteia in anul scola 8 - 2019, se desfigoara

activitdfile prezentate in continuare.

in perioada 10.09 — 31.10.2018 s-a contactat Inspectoratul Scolar al Judetului Sibiu, in vederea
prezentarii proiectului, urmat de un program de desfagurare a mai multor etape privind buna
desfasurare a proiectului ,,Valente Culturale™ 2018-2019 respectiv:

- S-a postat pe pagina web a ITM Sibiu etapele de desfagurare a campaniei.

- Au fost emise la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munci Sibiu decizii privind grupul local de
lucru decizia nr. 223/21.09.2018.

- A fost incheiat un nou Protocol de colaborare intre Inspectoratul Teritorial de Munci Sibiu si
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu pentru perioada octombrie 2018- octombrie 2020 cu nr.
14268/18.10.2018

- S-a nominalizat un grup de 6 unitati/scoli participante §i 12 cadre didactice care vor fi implicate
in proiect la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu prin adresa nr. 15639/24.10.2018

- S-au contactat reprezentantii scolilor participante si profesorii participanti, in vederea stabilirii
modalitatilor de colaborare, intre cadrele didactice nominalizate §i inspectorii de muncd
coordonatori.

- S-a intocmit si transmis la Inspectia Muncii raportul intermediarconform metodologiei primite
prin adresa cu nr.14861 /01.11.2019.

Proiectul continud in pand in la sférgitul lunii iunie 2019.

PUNCTUL NR. 4 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI PENTRU ANUL 2018
Campanie nationali privind respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea si
informarea lucratorilor in activitiitile din domeniul constructiilor.

In perioada aprilie - octombrie 2018 s-au desfisurat actiunile de control din cadrul Campaniei
nationale privind respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea §i informarea
lucrétorilor in activititile din domeniul constructiilor.
Rezultatele controalelor au scos in evidentd urmétoarele deficiente:
- nu se iau misuri astfel Tncit lucritorii si/sau reprezentantii acestora si primeascd toate
informatiile necesare referitoare la riscurile pentru securitate §i séndtate in munci, precum si la
mdsurile si activitdtile de prevenire si protectie;
- nu sunt stabilite masuri peniru ca lucrdtorit desemnafi sau reprezentantii lucritorilor cu
riaspunderi specifice in domeniul securititii $1 sinatitii iIn muncd sd aibd acces la informatiile
privind evaluarea riscurilor pentru securitatea $i sénitatea lucritorilor, inclusiv pentru acele
grupuri sensibile la riscuri;
- nu sunt informati toti lucrétorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent de
accidentare si nu au fost stabilite mésurile pentru protectia lor;,
- nu sunt furnizate instructiuni pentru a da lucrétorilor posibilitatea s& opreascd lucrul gi/sau s
paridseasca imediat locul de munci si s se intrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol grav si
iminent de accidentare;
- nu se iau mdasurile necesare, pentru ca in cazul unui pericol grav i iminent de accidentare si
atunci cdnd seful ierarhic superior nu poate fi contactat,sd existe persoana desemnatd ,
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competentd, care si aplice mésurile corespunzitoare, pentru a evita consecinfele unui astfel de

pericol,
- nu sunt asigurate conditii pentru ca fiecare lucrdtor si primeascd o instruire suficientd si
adecvatii in domeniul securititii si sAnatitii in munca, sub formi de informatii §i instructiuni de
lucru, specifice locului de munci si postului sdu: la angajare;la schimbarea locului de munci sau
la transfer;la introducerea unui nou echipament sau a unor modificiri ale echipamentului
existent;la introducerea oriciirei noi tehnologii sau proceduri de lucru si la executarea unor lucréri
speciale;
- fisele de instruire individuald in domeniul securitdtii §i sinititii in muncd nu sunt pdstrate de
conducitorii locurilor de munci si nu sunt insotite de copii ale fiselor de aptitudini completate de
medici de medicina muncii valabile ;
fn aceastd perioad s-au efectuat controale in 44 unitati cu un numir de 2360 lucritori §i care au
obiect de activitate domeniul constructiilor. S-au constatat 140 de deficiente, pentru care s-au
aplicat 140 de sanctiuni, 137 de avertismente si 3 amenzi contraventionale, in valoare de 9000 lei.

PUNCTUL NR. 5 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI PENTRU ANUL 2018
Campanie nationald privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracfer ocazional desfisurate de zilieri, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Obiectivele campaniei:

- Identificarea beneficiarilor de lucrari care utilizeazd zilieri §i luarea mésurilor in domeniul
securitatii si sdndtdtii in munca care se impun pentru nerespectarea de citre acesgtia a
prevederilor Legii 52/2011 privind exercitarea unor activitdfi cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificdrile §i completarile ulterioare si a normelor metodologice
de aplicarea ale acestei legi;

- Cresterea gradului de congtientizare al beneficiarilor si zilierilor care desfisoard activitéti cu
caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor, In ceea ce priveste necesitatea aplicarii
si respectirii prevederilor legale in domeniul securitatii §i sdndtatii in muncd, stipulate de
Legea 52/2011, privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Diminuarea consecintelor sociale $i economice negative care deriva din nerespectarea de
citre beneficiarii din domeniile controlate, a prevederilor Legii 52/2011, privind exercitarea
unor activitdfi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile §i completérile
ulterioare si a normelor de aplicare ale acesteia;

- Determinarea beneficiarilor de a respecta obligatia de a infiinta, completa registrul de
evidentd a zilierilor §i de a transmite un extras al acestuia la Inspectoratul Teritorial de
Munca Sibiu, in termenul legal.

in anul 2018 au fost controlate cele 22 unitéti, s-au identificat 38 abateri de la prevederile legale
pentru care s-au dispus mdisuri de remediere cu termene rezonabile gi au fost aplicate 38 de
sanctiuni contraventionale de tip avertisment.
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PUNCTUL NR. 6 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI PENTRU ANUL 2018
Campanie nationald privind verificarea respectirii prevederilor referitoare la autorizarea
functiondrii din punct de vedere al securitdtii si sdnititii In munci, conform H.G.

nr.1425/2006, cu modificirile si completiirile ulterioare.

Obiectivul campaniei Nationale
Campania are ca obiectiv verificarea respectérii prevederilor referitoare la autorizarea functiondrii
din punct de vedere al securitatii si sinatatii in munca (SSM) de cétre angajatorii care au obligatia
autorizarii la inspectoratul teritorial de munci, conform prevederilor Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdtii §i sdndtatii in muncd nr.319/2006, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare (Norme
Metodologice).
Prin desfisurarea campaniei se urméreste, pe de o parte, congtientizarea angajatorilor cu privire la
necesitatea respectirii cerintelor legale privind autorizarea functionérii din punct de vedere SSM
si, pe de alta parte, verificarea respectarii acestor prevederi.

Motivarea Campaniei Nationale

Crearea unui mediu de munci sigur si sdnitos pentru lucratorii din Uniunea Europeand (UE)
reprezintd un obiectiv strategic al Comisiei Europene, inclus in Cadrul Strategic al UE privind
securitatea si sandtatea la locul de muncé 2014 — 2020.

In Cadrul Strategic al UE se mentioneazi faptul ci prevenirea riscurilor si promovarea unor
conditii mai sigure si mai sdndtoase la locul de munci sunt esentiale nu numai pentru a imbunatati
calitatea locurilor de munci si a conditiilor de lucru, ¢i i pentru promovarea competitivitatii.

Unu!l dintre obiectivele strategice se referd la o mai bund punere In aplicare de citre statele
memibre a legislatiei privind securitatea si sindtatea in munca. In acest sens, se precizeazi ci: ,este
esential ca intreprinderile sd priveascd misiunea inspectorilor ca pe un efort de facilitare a
respectirii legislatiei, si nu ca pe un obstacol in calea activititii lor economice.”

In vederea stimulirii crearii unui mediu de lucru sinitos si sigur in intreprinderi, si in special in
cele mici si mijlocii, Cadrul strategic al UE privind securitatea si sidnitatea la locul de munci 2014
— 2020 prevede cd ,respectarea obligatiilor legale si masurile de asigurare a respectirii legislatiei
luate de organismele de control, inclusiv de inspectoratele de muncé, rimén factori-cheie pentru
gestionarea SSM in majoritatea unitéfilor.”

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtifii in muncé, modificata si completatd, stabileste principii
generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sdndtdtii si securitatea
lucritorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarca, consultarea, participarea
echilibratid potrivit legii, instruirea lucrdtorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile
generale pentru implementarea acestor principii.

Potrivit articolului 13 lit.c) al Legii nr. 319/20006, in vederea asiguririi condititlor de securitate gi
sinditate In muncd si pentru prevenirea accidentelor si a bolilor profesionale, angajatorii au
obligatia si obtind autorizatia de functionare din punct de vedere al securitafii si sandtatii Tn munca
(SSM), inainte de inceperea oricdrei activitati.
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Astfel, conform prevederilor art. 6 al Normelor Metodologice, angajatorul trebuie si solicite

autorizarea functiondrii din punct de vedere SSM la inspectoratul teritorial de muncd pe raza
ciruia 1si desfisoard activitatea. Nu se autorizeazi la inspectoratul teritorial de muncé persoancle
juridice pentru care autorizarea functiondrii, inclusiv din punctul de vedere SSM, se efectueaza in
temeiul Legii nr. 359/2004, cu modificérile gi completarile ulterioare si persoanele fizice autorizate
si desfdsoare activitdti economice, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale pentru
care procedura de finregistrare in registrul comerfului si de autorizare a functiondrii este
reglementati de O.U.G. nr. 44/2008, cu modificarile ulterioare.

Angajatorul declard pe propria rispundere faptul ca activititile pentru care solicitd autorizatie de
functionare din punct de vedere SSM se vor desfagura in conformitate cu prevederile Legii nr.
319/2006 si ale altor reglementéri din domeniu.

Asadar, este important ca toti angajatorii s retind si si constientizeze faptul cd, indiferent de
domeniul de activitate, punerca in aplicare a prevederilor legale In domeniul SSM reprezinta o
solutic pentru imbundtitirea condifiilor de muncd, asigurarea unor locuri de munca sigure si,
implicit, reducerea incidentei accidentelor de munca.

Grupul Tinti

Campania va viza angajatorii care au obligatia autorizirii functiondrii din punct de vedere SSM la
Inspectoratul Teritorial de Munci, potrivit prevederilor Normelor Metodologice.

Campania de verificare se va desfisura in perioada ianuarie — decembrie 2018, in toate judetele.
Activitdtile de pregitire a campaniei vor fi urmétoarele:

-in perioada 08.01.-23.02.2018 au fost emise decizii la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Sibiu privind grupul de lucru . Datele solicitate cu privire la grupul de lucru constituit s-a trimis la
Inspectia Muncii conform metodologiei primite prin adresa nr. 2056/14.02.2018.

-totodati a fost prezentatd metodologia campaniei de catre grupul de lucru, tuturor inspectorilor de
munca in vederea pregétirii activitatilor.

-au fost intocmite la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Sibiu adrese citre toate
Institufiile/Autoritatile Judetene in vederea transmiterii informatiilor despre angajatorii cuprinsi in
bazele de date ale acestora in vederea completirii bazei de date a Inspectoratului de Munca Sibiu.
Actiunea va continua.

REALIZAREA CAMPANIEI

S-a intocmit o situatie a angajatorilor din judet care, conform prevederilor Normelor Metodologice,
au obligatia autorizirii functionirii din punct de vedere SSM la inspectoratul teritorial de munca.

~In acest sens, s-a completa baza de date a Inspectoratului Teritorial de Munca cu informatii despre
angajatori cupringi in bazele de date ale altor autoritdti judetene, cum ar fi: Consiliul Judetean,
primirii, Directia de Sidnitate Publica, Inspectoratul Scolar, Judecdtorii (registrul de asociatii si
fundatii), protopopiate etc.

-S-au desfisurat actiuni de congtientizare in luna mai,iunie a angajatorilor care au obligatia
autorizdrii functiondrii din punct de vedere SSM la Inspectoratul Teritorial de Munci cu privire la
aceastd obligatie.
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-Constientizarea acestor angajatori s-a realiza prin furnizarea de informafii referitoare la obligatia
autorizdrii din punct de vedere SSM, cu ajutorul unor mijloace accesibile Inspectoratului Teritorial
de Muncd, cum ar fi: pagina web a Inspectoratului Teritorial de Munc3, mass-media, scrisori
transmise unor institutii/organizatii relevante (ex: primérii, Directia Judeteand de Sdndtate Publica,
Inspectoratul Scolar Judetean, judecitorii, protopopiate, asociatii etc.), participiri Tn cadrul
manifestarilor organizate de citre acestea, discutii purtate cu partenerii sociali sau in cadrul
intdlnirilor trimestriale organizate de inspectoratul teritorial de munci etc.
-Au fost selectati angajatorii care vor fi cupringi in campania de verificare, n principal din bazele
de date ale inspectoratului teritorial de muncé: Registrul de evidentd a certificatelor constatatoare
emise si REGES.
S-au verificat, In principal, dacd angajatorii:
- se aflau in posesia certificatului constatator sau au solicitat autorizarea SSM la inspectoratul
teritorial de munci;
- dacd se respectd conditiile de functionare prevazute de legislatia specificd in domeniul SSM pe
care §i le-au asumat prin declaratia pe propria raspundere;
- daci se desfasoard numai activitatile declarate, inscrise in Certificatul Constatator. In perioada
iulie — noiembrie 2019 inspectorii de muncd au efectuat controale, la angajatorii stabiliti la
punctul anterior. Pentru verificarea respectérii prevederilor legale referitoare la autorizarca
functiondrii din punct de vedere SSM au fost controlate 112 unititi, s-au identificat 152 abateri de
la prevederile legale pentru care s-au dispus mésuri de remediere cu termene rezonabile si au fost
aplicate 152 sanctiuni contraventionale de tip avertisment.

PUNCTUL NR. 7 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI PENTRU ANUL 2018
Campanie nationald de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competentii al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2018, coordonat
de ciitre Comisia Europeani.

Obiectivul controalelor conform metodologiei Inspectiei Muncii de desfisurare a actiunii este de
verificare a implementarii prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piati a
produselor industriale, prin care sunt transpuse Tn Roménia directivele europene din acest domeniu.

Tematicile de control vizeazi urmatoarele aspecte:

. Modul in care au fost respectate cerinfele esentiale de securitate pentru produsele
controlate;

e Respectarea prevederilor privind intocmirea declaratiei de conformitate care Tnsoteste
produsul sau lotul de produse;

. Respectarea prevederilor privind iIntocmirea informatiilor referitoare la utilizarea si
intretinerea produselor;

. Aplicarea marcajului de securitate CE si, pentru echipamentele supuse prevederilor HG
1756/2006, marcajul CE insotit de indicarea nivelului garantat al puterii sonore;

. Existenta certificatului de conformitate emis de organismul de certificare pentru

echipamentele la care se impune acest lucru;
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. Respectarea prevederilor privind intocmirea dosarului tehnic de produs (dupa caz);

In perioada raportata (anul 2018) s-a efectuat un numér de 50 controale si s-au identificat 286
produse noi introduse pe piatd, care au fost inregistrate in baza de date. in urma controalelor
efectuate nu s-au aplicat sanctiuni. Controalele au fost efectuate la distribuitori.

In judetul Sibiu, in perioada raportatd, nu au fost identificate produse cu Certificate de examinare
CE de tip falsificate ori expirate (in urma modificarilor intervenite in standardele europene).

PUNCTUL NR. 13 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI PENTRU ANUL 2018
Verificarea modului in care se respecti prevederile legale de securitate §i siniitate in munci
pentru mentinerea ,Jocurilor de muncd sdndtoase pentru toate virstele”.

Actiunea vizeaza atingerea urmatoarelor obiective principale:
- promovarea muncii durabile si a imbétranirii sdnétoase;
- prevenirea problemelor de sandtate pe parcursul vietii profesionale;
- congtientizarea si consultarea angajatorilor cat si a lucratorilor privind implementarea masurilor de
securitate $i sdndtate in munci in contextul imbatranirii fortei de munci;
- constientizarea lucritorilor vArstnici asupra riscurilor la care se expun ca urmare a sciiderii lipsei
de atentie si a rutinei la locul de munci,
- Incurajarea schimbului de informatii si bune practici;
Actiunea se va derula In perioada 01 mai - 15 decembrie 2018.
Actiunea este adresatid angajatorilor si lucritorilor angajati (manageri, conducdtori ai locurilor de
munci, personal de executie care se incadreaza in categoria persoanelor vérstnice, 50 — 65 ani), din
sectorul public si privat care desfisoard activititi in urmétoarele domenii de activitate:

e comert cu ridicata si amanuntul — CAEN — 46/47

e invatdmant — CAEN - 85

e sindtate — CAEN - 86

e industria textila — CAEN - 13

e productia de piese si accesorii pentru autovehicule — CAEN - 293

o agriculturd — CAEN 01(cu exceptia 017)

e industria metalurgicd — CAEN - 24

o constructii — CAEN — 41/42/43

e industria alimentard — CAEN - 10

e colectarea si tratarea deseurilor — CAEN- 38
Pani la data de 01 mai 2018 a fost elaboratd metodologia de lucru i a fost transmisa inspectoratelor
teritoriale de munca.
in perioada 01 mai - 15 mai 2018 au fost selectati angajatorii care fac parte din grupul tintd iar
situatia centralizatoare a fost transmisa Inspectiei Muncii.
Péand la data de 31.05.2018 au fost informati angajatorii selectati referitor la desfisurarea actiunii si
prezentarea modului in care se utilizeaza chestionarele.
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in perioada 01 - 30 junie 2018 au fost efectuate vizite de Tucru la angajatorii selectati pentru
aplicarea chestionarelor de evaluare de catre lucritori a conditiilor de munci de la locul desfigurarii
activitatii.
Au fost elaborate tematicii de control care au cuprins, in mod obligatoriu, prevederi rezultate din
analiza chestionarelor completate anterior.
Pe baza acestor tematici au fost efectuate vizite de inspectie privind verificarea respectdrii cerintelor
legale impuse la locurile de munca.

PUNCTUL NR. 14 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI PENTRU ANUL 2018
Campania Nationald de verificare a respectiirii prevederilor privind securitatea si sinitatea
in munci la desfisurarea activitiitilor cu articole pirotehnice

in perioada 10.12.2018-07.01.2019, a avut loc in judetul Sibiu, actiunea de verificare a respectarii
prevederilor legale privind securitatea si sdndtatea in munci la desfisurarea activititilor cu articole
pirotehnice.

Actiunea a avut ca obiectiv identificarea si verificarea agentilor economici care desfigoard activitati
de detinere si comercializare a articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Pentru popularizarea actiunii a fost intocmit si difuzat un comunicat de presd, cu privire la
desfagurarea actiunii precum i principalele prevederi legislative care reglementeazi activitifile cu
articole pirotehnice.

In timpul desfisurarii actiunilor de control a fost identificatdi o societate comerciald care a
achizitionat in vederea comercializdrii un numdr de 100 buc. vulcani TXF 837, 100.buc.din
categoria F1. Acestea nu aveau inscriptionate in limba romana instructiunile de utilizare, termenele
de garantie precum si pericolele care apar la folosirea lor. Instructiunile de lucru erau inscriptionate
de producitor numai pe unitatea de ambalare. A fost dispusd ca masurd, inscriptionarea fiecirui
produs cu instructiunile date de producétor, Tnainte de comercializarea acestora. De asemenea a fost
identificd o societate comerciala care nu a asigurat expunerea articolelor pirotehnice in vederea
comercializirii astfel incét acestea sa fie accesibile numai persoanelor care au implinit varsta de 18
ani.

In activitatea de control au fost verificati 6 angajatori care desfagoard activitdfi cu articole
pirotehnice, fiind constatate 2 deficiente pentru care au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale
(avertismente).

PUNCTUL NR. 15 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI PENTRU ANUL 2018

Actiune de control privind verificarea modului in care se respecti cerintele minime de

securitate §i sinitate in munci pentru transportul rutier al mirfurilor periculoase.

Actiunea a vizat atingerea urmatoarelor obiective principale: A
- diminuarea consecintelor sociale i economice negative care derivd din nerespectarea de
citre angajatorii care desfagoard activitifi In domeniul transportului rutier de mirfuri
periculoase;

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

5tr. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu

Str. +4 0269 217 516;Gl e, +4 0269 214 712
Dumlbt itmsibiu@itmsibiy.ro

83 A rbmib brr17G:G & &r 17ml 4H02691S n
Conform prevederilor Regutamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regtlamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest
document in mod eronat, v adresdm rugdmintea de a returna decumentul primit, expeditorului




INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor $i a angajatilor in ceea ce priveste

necesitatea respectirii prevederilor legale in domeniul securitatii $i sandtitii in munca.
Perioada de desfisurare a acestei actiuni a fost in trim. II-[V 2018, actiunile de control
desfisurindu-se pe parcursul a céte 5 zile in lunile aprilie, iulie i octombrie 2018.
in prealabil, a fost organizati o sedinti de constientizare a angajatorilor in care s-au expus scopul si
modalitatea de desfiisurare a acestei actiuni, care a avut loc in 29.03.2018 i la care au participat 10
persoane de la 10 unitili.
in luna aprilie 2018, s-au desfasurat 4 actiuni de control, la 4 angajatori, cu un numdr de 138 de
lucritori, constatindu-se 14 deficiente, fiind dispuse 14 misuri si s-au aplicat 14 sanctiuni
contraventionale — avertismente scrise.
In luna julie 2018, s-au desfisurat 4 actiuni de control, la 4 angajatori, cu un numir de 72 de
lucritori, constatindu-se 13 deficiente, fiind dispuse 13 misuri §i s-au aplicat 13 sanctiuni
contraventionale — avertismente scrise.
In luna octombrie 2018, s-au desfisurat 7 actiuni de control, la 7 angajatori, cu un numér de 699
de lucritori, constatindu-se 26 deficiente, fiind dispuse 26 mésuri si s-au aplicat 26 sanctiuni
contraventionale — avertismente scrise.

PUNCTUL NR. 16 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI PENTRU ANUL 2018
Verificarea modului in care se respecti prevederile legale de securitate si sdndtate in muncai in
unititile de prelucrare primari a lemnului.

Obiectivul actiunii
Identificarea angajatorilor din domeniul de prelucrare primara a lemnului, in vederea verificariii
modului de respectare de citre acestia a prevederilor legale In ceea ce priveste sindtatea si
securitatea in munci a lucrétorilor.
Misurile stabilite pentru reducerea numirului de accidente de muncd grave, mortale si cu
invaliditate din acest domeniu de activitate;
Cresterea gradului de congtientizare al angajatorilor si al angajatilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul securitétii si sinatétii in munca.
Motivarea actiunii
Din controalele efectuate in teren de citre inspectorii de muncd din cadrul Inspectiei Muncii si
inspectoratele teritoriale de muncd, din sesizérile/reclamatiile primite de la petenfi si din datele
statistice existente la nivelul Inspectiel Muncii, reiese faptul ca In acest domeniu de activitate se
inregisteazi un numar mare de accidente de munci cu incapacitate temporard de muncé, accidente
mortale si cu invaliditate. Lucriitorii implicati intr-o asemenea activitate importantd §i necesard
economiei nationale sunt uneori total neasigurati si neprotejati in fafa multitudinii de riscuri
existente, suferind atét ei cat i familiile acestora in urma accidentelor grave.
Controalele anterioare efectuate in domeniul de prelucrare primard a lemnului au evidentiat
urmatoarele situatii:

a. intelegerea tacitd dintre angajator §i lucritor in urma cireia acesta presteazd muncd in

lipsa unui contract individual de muncd, fard a avea efectuat controlul medical la
angajare si o instruire corespunzatoare inainte de inceperea activitafii;
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ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane aulorizate s-| primeascd. Dacd ati primit acest
document in mod eronat, va adresim rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

b. lipsa fortei de munca calificate, cu instruire necorespunzitore din punct de vedere al
securitdtii si sdnatatii In muncd si experientd in domeniul de prelucrare primari a
lemnului;

c. neevaluarea factorilor de risc si neintocmirea programului de prevenire si protectie in
urma evaludrii, lipsa unor instructiuni proprii intocmite pentru aceastd activitate de
prelucrare primard a lemnului, tematici necorespunzétoare de instructaj,

d. lipsa de coordonare si supraveghere a lucritorilor care isi desfigoard activitatea de
prelucrare primard a lemnului, de citre personal tehnic care sd aibd studii de specialitate
si sd organizeze activitatea in mod corespunzitor.

Din analiza dinamicii accidentelor de muncd cu incapacitate temporard de muncd, accidentelor
mortale si cu invaliditate inregistrate in ultimii 6 ani, rezultd o crestere a indicelui de gravitate, de la
un an la altul, pe fundalul scaderii numérului mediul scriptic al lucritorilor.(Anexa nr.1 cuprinde
Lista agentilor economici din judete care au inregistrat accidente de muncd mortale, accidente de
muncd care au produs invaliditate si accidente de munca cu incapacitate temporard de muncd in
pericada 2011 — 2016).

Din numirul mare de accidente mortale de munca si cu invaliditate din prelucrarea primari a
lemnului, se constatd urmatoarea situatie, pe ultimii 6 ani:

- in2011: 9 accidente de muncd mortale, 5 accidente de muncé care au produs invaliditate
si 164 accidente cu incapacitate temporard de muncé, in prelucrarea primari a lemnului
la un numdar mediu scriptic al lucratorilor care a fost de 77.916.

- in 2012: 11 accidente de muncd mortale, 9 accidente de muncd care au produs
invaliditate si 139 accidente cu incapacitate temporard de muncé, in prelucrarea primaré
a lemnului la un numéar mediu scriptic al lucritorilor care a fost de 76.664.

- in 2013: 14 accidente de muncd mortale, 2 accidente de muncd care au produs
invaliditate si 137 accidente cu incapacitate temporard de munci, in prelucrarea primara
a lemnului la un numar mediu scriptic al lucritorilor care a fost de 75.816.

- in 2014: 8 accidente de munca mortale, 6 accidente de muncé care au produs invaliditate
si 145 accidente cu incapacitate temporard de muncd, in prelucrarea primard a lemnului
la un numir mediu scriptic al lucritorilor care a fost de 74.620.

- in 2015: 5 accidente de muncd mortale, 5 accidente de muncd care au produs invaliditate
si 159 accidente cu incapacitate temporard de muncd, in prelucrarea primard a lemnului
la un numar mediu scriptic al lucratorilor care a fost de 73.956

- in 2016; 10 accidente de muncd mortale, 8 accidente de muncd care au produs
invaliditate si 136 accidente cu incapacitate temporari de muncd, in prelucrarea primari
a lemnului la un numar mediu scriptic al lucrétorilor care a fost de 70.217

Dupii cum se poate observa situatia accidentelor mortale de munca §i cu invaliditate a avut o
dinamica de usoari scidere in anul 2015, dupd care se margheazi din nou o crestere in mod vizibil
in anul 2016, la accidentele mortale de munca.

Aceasta a constituit unul din principalele motive ce a determinat necesitatea demardrii acestei
actiuni de control la nivel national.

Cauzele principale ale producerii acestor evenimente, pe componentele procesului de muncé, au
fost:
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- expunerea in afara sarcinii de munci prin deplasare/stationare in zone cu pericol
temporar sau permanent de accidentare
- neefectuarea la timp a operatiilor indispensabile securititii muncii;
- omisiuni in efectuarea unor faze, operatii, comenzi $i manevre indispensabile securitatii
muncii;
- instruire necorespunzitoare (formald) In domeniul securititii §i sdnétafii in munca,
- neutilizarea echipamentului individual de protectie din dotare;,
- stiri de oboseald, neatentie, consum de alcool de citre lucratori;
- neefectuarea sau omiterea unor lucrari si operatii;
- efectuarea necorespunzitoare de pozitionari, consolidari, fixéri ;
- lipsa sau starea necorespunzitoare a dispozitivelor de protectie din dotare, sau
neutilizarea acestora cu bund stiinta ;
- lipsa, starea necorespunzitoare sau neutilizarea echipamentului individual de protectie
din dotare.
Ca urmare a modificarii legislatiei in domeniul securitdfii si s#ntdtii in munca si a abordarii pe
principii comunitare a politicii de preventie privind securitatea §i sdndtatea angajatilor i a celorlalti
participanti la procesul de muncd, se impune adoptarea unci tematici de control menitd si
sensibilizeze si 53 constientizeze angajatorul asupra obligatiilor sale.
In conformitate cu modul de abordare european, controlul trebuie si se concentreze asupra modului
in care angajatorul cunoaste, respectd §i urmdreste aplicarea dispozitiilor legale in domeniul
sAndtatii si securitatii in munca.
Pornind de la analiza situatiei accidentelor de munca pe ultimi 6 ani, se remarcd urmétoarea situatie:
1. Judetele Neamt si Suceava se afld pe primul loc in topul accidentelor de muncd, cu céte 9
accidente mortale de munci si cite 2 accidente cu invaliditate confirmati,
2. Judetul Alba se afld pe locul II in topul accidentelor de muncd, cu 7 accidente mortale de
munci gi 2 accidente cu invaliditate confirmata,
3. Judetul Maramures pe locul III, cu 5 accidente mortale de munca si 3 invaliditdi §i
Judeful Harghita cu 5 accidente mortale de munca,
4. Judetul Carag-Severin pe locul IV cu 4 accidente mortale de munca,
5. Judetul Timis pe locul V cu 3 accidente mortale de munca si 1 invaliditate §i Judeful
Bistrita-Nisaud cu 3 accidente mortale de munca.
6. Judetul Covasna pe locul VI, cu 2 accidente mortale de munci si 1 invaliditate si Judetele
Mures si Prahova cu 2 accidente mortale de munci,
7. Judetul Botosani pe locul VII, cu 5 invalidititi,
8. Judetul Brasov pe locul VIIL, cu 63 de accidente cu incapacitate de munca in aceasti
perioada.
In anul 2018 au fost controlate 13 unitati, s-au identificat 39 abateri de la prevederile legale pentru
care s-au dispus misuri de remediere cu termene rezonabile si au fost aplicate 38 de sancfiuni
contraventionale de tip avertisment i 0 amenda in valoare de 3500 lei.
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PUNCTUL NR. 17 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI PENTRU ANUL 2018
Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncid din intreprinderi
mijlocii (50 - 249 lucritori).

Acfiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectdrii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale in intreprinderile mijlocii, precum si verificarea mdésurilor de prevenire §i
protectie aplicate.Actiunea de monitorizare a urmarit, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu
privire la necesitatea respectérii cerintelor legale din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si, pe
de alti parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie realizate in
intreprinderile mijlocii.in prima etapi, in cursul lunii februarie grupul local de lucru a prezentat
metodologia de desfisurare a actiunii de monitorizare inspectorilor de muncd din cadrul
Inpectoratului Teritorial de Munca Sibiu si au fost selectate intreprinderile mici g1 mijlocii active
din judet care au fost cuprinse in actiunea de monitorizare.
In a doua etapa, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu au
transmis pind la data de 16.03.2018 Chestionarul privind respectarea cerintelor de minime de
securitate si sdnditate in muncd la intreprinderile mici $i mijlocii selectate, cu precizarea termenului
de riaspuns, respectiv 10 zile lucritoare de la transmiterea chestionarului.Chestionarele completate
de citre angajatori au fost returnate citre Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu in termen de 10
zile lucritoare de la comunicare.in urma analizirii datelor inscrise in “Chestionarul privind
respectarea cerinfelor de minime de securitate si sdndtate in muncd” inspectorii de muncd au
selectat intreprinderile mici si mijlocii la care s-au efectuat vizite de inspectie In a treia etapd au fost
efectuate controale la intreprinderile selectate.Astfel in perioada iunie-noiembrie 2018 au fost
efectuate un nr. de 41 de controale, au fost constatate 29 de abateri de la prevederile legale si au
fost aplicate 29 avertismente scrise.
Cele mai des intdlnite deficiente prin care au fost incélcate prevederile legale In vigoare in domeniul
securititii si sinitatii in muncd au fost :
- Nu s-a asigurat in mod corespunzitor semnalizarea de securitate §i sdnétate in munci la
locurile ce munci;
- Suprafetele pardoselilor din inciperi nu au fost curatate existind riscul de
cidere(alunecare),
- Ctile si iesirile de urgentd nu sunt mentinute in permanentd libere pentru a permite evacurea
rapida si in conditii ¢it mai sigure pentru lucrétori;
- Nu au fost desemnati lucrdtorii care aplicd masuriile pentru evacuarea lucrdtorilor si
acordarea primului ajutor.
Se apreciazi ci aceastd actiune a avut eficienta scontatd in cadrul activitéfii de prevenire i protectie
din intreprinderile la care s-au trimis Chestionarul privind respectarea cerintelor de minime de
securitate i sinditate n muncd, avind in vedere faptul ci prin intermediul celor 25 de intrebari au
fost vizate toate componentele activititii de prevenire si protectie sub aspect organizatoric, al dotarii
echipamentelor de munc#,activitatea executantilor, cat si al mediului de munca.
in perioada scursi de la primirea chestionarului §i pand la momentul transmiterii acestuia completat,
intreprinderile au avut timpul necesar pentru a-si remedia eventualele deficiente cu care incé se mai
confruntau la diversele locuri de munci . La transmiterea formulalelor completate nu s-au semnalat
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deficiente majore in cea ce priveste activitatea de prevenire §i protectie din aceste intreprinderi
selectate. Cu toate acestea cu ocazia controalelor de verificare efectuate de inspectorii de munca au
fost semnalate inci unele deficinte pe care intreprinderile nu le-au precizat cu ocazia completarii
chestionarelor, motiv pentru care consideram ci aceste controale efectuate si-au atins scopul pentru
care au fost programate.
In cea de a patra etapa grupul local de lucru a centralizat datele din chestionarele completate de
citre inspectorii de munci in Rapoartele finale, acestea fiind transmise in format electronic cétre
Inspectia Muncii in data de 14.12.2018.

PUNCTUL NR. 18 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI PENTRU ANUL 2018
Actiune de informare privind bune practici in vederea elaboririi de instructiuni proprii
pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si siiniitate in munca.

Grupul central de lucru, organizat la nivelul Inspectiei Muncii s-a intilnit §i In urma sedintei s-au
elaborat doud materiale: ,,Ghidul pentru inspectorii de muncd” si ,Fisa orientativd pentru
angajatori” cu privire la bunele practici referitoare la elaborarea instructiunilor proprii de securitate
s1 sdndtate in munca.

Ghidul a fost prelucrat cu toti inspectorii de munca iar figa orientativa este distribuitd in cadrul
controalelor si este postatd pe pagina de internet a ITM Sibiu.

Au fost controlate 106 unititi din judetul Sibiu §i dispuse in cadrul controalelor 107 mésuri de
remediere a deficientelor constatate. Pentru acestea au fost aplicate 107 sanctiuni contraventionale
de tip avertisment.

PUNCTUL NR. 19 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI PENTRU ANUL 2018
Actiune de diseminare gi instruire a inspectorilor de munci cu atributii in domeniul
supravegherii pietei din inspectoratele teritoriale de munci, cu privire la aspecte si bune
practici la nivel european.

Actiunea, desfasuratd in perioada 10 - 11.05.2018 la Béile Herculane, jud. Caras Severin, a avut ca
obiectiv instruirea inspectorilor de muncd ce au atributii de supravegherea pietei in cadrul
inspectoratelor teritoriale de munci, pentru:

. cunoasterca noilor prevederi legale care au intrat recent sau care urmeaz s intre in
vigoare in domeniul supravegherii pietei produselor din domeniul de competentd al
institutiei,

. utilizarea aplicatiei informatice proprii a Inspectiei Muncii (,,Columbo™) in vederea
inregistrarii datelor si informatiilor specifice domeniului supravegherii pietei;

. implementarea unor practici unitare de control in domeniul supravegherii pietei atit la
producitori / importatori / distribuitori ct si la solicitarea autorititilor vamale.

Din partea I'TM Sibiu la aceastd actiune au participat:

s  Aurelia Vlad - inspector de muncé, Compartimentul Supraveghere Piafd si indrumare

Angajatori si Angajati in Domeniul Securitatii i Sanitétii in Munca
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¢ Réizvan-Mihai lonescu - inspector de muncd, Compartimentul Supraveghere Piata gi

indrumare Angajatori §i Angajati in Domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca.
Principalele activitdti derulate in cadrul instruirii au constat in:

o Regulamentul (UE) 2016/425 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie
2016 privind echipamentele individuale de protectie si de abrogare a Directivei 89/686/CEE
a Consiliului ( intratd in vigoare la 21.04.2018).

e Hotéararea nr.305 din 5 mai 2017 privind stabilirea unor mésuri de punere in aplicare a
<LLNK 832016R0425 29>Regulamentului (UE) 2016/425 al Parlamentului European
si al Consiliului din 9 martic 2016 privind echipamentele individuale de protectie si de
abrogare a <LLNK 831989L0686 21>Directivei 89/686/CEE a Consiliului.

. Regulamentul (UE) 2016/1628 privind cerintele referitoare la limitele emisiilor de
poluanti gazosi §i de particule poluante $i omologarea de tip pentru motoarele cu ardere
internd pentru echipamentele mobile fard destinatie rutierd, de modificare a Regulamentelor
(UE) nr. 1024/2012 si (UE) nr. 167/2013 st de modificare si abrogare a Directivei 97/68/CE,

- a abrogat Directiva 97/68/CE (Regulamentul a intrat in vigoare la 01.01.2017).

e Regulamentul delegat (UE) 2017/654 al Comisiei din 19 decembrie 2016 de completare
a Regulamentului (UE) 2016/1628 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce
priveste cerintele tehnice §i generale referitoare la limitele emisiilor i omologarea de tip
pentru motoarele cu ardere interna pentru echipamentele mobile fira destinatie rutierd.

o Regulamentul Delegat (UE) 2017/655 al Comisiei din 19 decembrie 2016 de completare
a Regulamentului (UE) 2016/1628 al Parlamentului European $i al Consiliului cu privire la
monitorizarea emisiilor de poluanti gazosi provenind de la motoarele cu ardere internd in
circulatie instalate pe echipamentele mobile fara destinatie rutiera.

o Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2017/656 al Comisiei din 19 decembrie 2016 de

stabilire a cerintelor administrative referitoare la limitele emisiilor si omologarea de tip a

motoarelor cu ardere internd pentru utilaje mobile fard destinatie rutierd, in conformitate cu

Regulamentul (UE) 2016/1628 al Parlamentului European si al Consiliului.

e Comunicarea Comisiei privind supravegherea pietei in cazul produselor vandute online (

2017/ C 250/01).

. Propunere de REGULAMENT UE de stabilire a unor norme si proceduri pentru
respectarea gi asigurarea aplicirii legislatiei de armonizare a Uniunii privind produsele.

. Aspecte practice in activitatea de supravegherea pietei (atex, EIP, masini,
pirotehnice)

* Utilizarea aplicatiei informatice proprii a Inspectiei Muncii (,,Columbo™) specifice
domeniului supravegherii pietei.

Campanie nationalid privind identificarea cazurilor de munci nedeclarati si verificarea
modului in care se respecti prevederile legale care reglementeazi relatiile de munci si
securitatea si sanfitatea In muncid la angajatorii care isi desfigoari activitatea in domeniul
alimentatiei publice “ BUFET EXPRES, RESTAURANT FAST-FOOD,PIZZERIE”.
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INSPECTORATUL TERITQRIAL DE MUNCA SIBIU
Avénd in vedere faptul ci activitatea agenfilor economici din domeniul alimentatiei publice la nivel

national reprezinti o pondere importanti a lucritorilor, angajatorii sunt tentati sd profite de
ignoranta acestora, utilizindu-i cu incilcarea prevederilor legale in domeniul securitdtii gi sanatatii
in muncd, fiind expusi la 0 gama larga de riscuri de accidentare la locul de muncé, cum ar fi:

- Aluneciri de pardoseald umeda,

- Téieturi;

- Arsuri;

- Calduri excesiva,

- Ventilatie insuficientd;

- Temperaturi extreme;

- Risc de electrocutare;

- Echipamente de muncd incorect utilizate.
Campania s-a desfasurat in perioada 29-31.05.2018.
La campanie au participat un numir de 10 inspectori de muncé din cadrul Inspectoratului Teritorial
de Munci Sibiu, care au controlat un numir de 42 de angajatori, fiind constatate un numir de 124
de deficiente. Au fost sanctionati contraventional un numir de 40 de angajatori, fiind aplicate un
numadr de 124 avertismente scrise.

D. ACTIVITATEA SERVICIULUI ECONOMIC, RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV SI INFORMATICA

Inspectoratul Teritorial de Muncd Sibiu a desfigurat o activitate economico-financiard conform
normelor in vigoare.

Toate documentele inregistrate in contabilitate reflectd realitatea Inscrisd in ele §i sunt vizate prin
control financiar preventiv.

Analizand situatia financiard la data de 31.12.2018 se constatd urmatoarele:
Cheltuieli operationale

Salariile §i contributiile sociale aferente salariatilor: 3.696.416 lei

641 ,, Cheltuieli cu salariile personalului”

645 ,, Cheltuieli privind asigurdrile §i protectia sociald”

646 ,, Cheltuieli cu indemnizatiile de deplasare”

Stocuri, consumabile, lucriiri §i servicii executate de terti: 400.605 lei
602 ,, Cheltuieli cu materialele consumabile”

610 ,, Cheltuieli privind energia si apa”

611 ,, Cheltuieli cu intrefinerea i reparatiile”

612 ,, Cheltuieli cu chiriile”

613 ,, Cheltuieli cu primele de asigurare non viafd”

614 ,, Cheltuieli cu deplasdri detasdri transferdri”

623 ,, Cheltuieli de protocol, reclamd si publicitate”

626 ,, Cheltuieli pogtale, taxe de telecomunicafii”

628 ,, Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti”

629 ,, Alte cheltuieli autorizate prin disp. legale —preg profesionald
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o IN_SPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU
635 ,, Alte cheltuieli operafionale”

Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsiminte asimilate: 48.920 lei
6350100.59.40 ,, Varsdminte asimilate - pers. cu handicap”
Cheltuieli de capital, amortiziri gi provizioane: 26.881 lei
681 ,, Cheltuieli de exploatare privind amortizdrile”
CHELTUIELI TOTALE 4.172.822 LEI
Finantare bugetare
Plati aferente cheltuielilor curente

Titlul I — Personal: 3.663.215 lei

Titlul II - Bunuri si servicii: 376.209 lei

Titlul XI — Alte cheltuieli: 48.920 lei
Plati aferente cheltuielilor de capital

- Titlul X -- Active nefinanciare: 0 lei

Din ,,ani precedenti,, recuperare in anul curent: 0 lei
PLATI TOTALE: 4.087.424 LElL
Platile efectuate in suma totala de 4.087.424 lei reprezintd cheltuieli angajate si efectuate la 31
decembrie 2018.
Executia cheltuielilor s-a realizat cu incadrare in creditele bugetare trimestriale aprobate, la finele
perioadei de raportare platfile efectuate pe titluri de cheltuieli (personal, bunuri §i servicii, alte
cheltuieli) reprezinti 99,52 % din totalul creditelor bugetare trimestriale aprobate.
Soldul final al conturilor privind mijloacele fixe si obiectele de inventar inregistreazi:
Sold final cont 2080000 — 79.497,11 lei active fixe necorporale preluate de pe sursa
extrabuget in decembrie 2015;
Sold final 2120000 - cladire, aflatd in domeniul public al statului — 4.795.384,67 lei;
reevaluarea efectuati in decembrie 2016 in urma activitdtii de inventarie, cu ajutorul IPC
(subunitar) nu a condus la modificdri/inregistrari de sume in contabilitate;
Sold final cont 2130100, 2130200, 2130300 — 620.361,82 lei, inregistreazd o migcare in
sensul scaderii fatd de soldul initial cu 16.233,67 lei reprezentind casare mijloace fixe
conform notei contabile nr.7/06.06.2018.

- Sold final cont 2140000 — 155.143,15 lei, inregistreazd o miscare in sensul sciderii fatd de
soldul initial cu 36.000,00 lei reprezentdnd casare mijloace fixe conform notei contabile
nr.7/06.06.2018

Activele fixe existente la 31 decembrie 2018 sunt amortizate in proportie de 97,94 %;

- Sold final 3030000 — 310.415,76 lei evidentiazd o miscare in sensul scéderii fatd de soldul
initial cu 17.129,81 lei reprezentdnd casare obiecte de inventar conform notei contabile
nr.12/06.06.2018 (8.154,78 lei obiecte de inventar achizitionate fnainte de 31.12.2005 si
8.975,03 lei obiecte de inventar achizitionate dupd data de 31.12.2005) si o miscare in sensul
cresterii cu 309 lei (achizitie trim.IV 2018: o geanti laptop — 259 lei si un switch - 50 lei).

Mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse spre casare, dupd inventar an 2017, conform
adresei nr.3590/19.03.2018, au fost aprobate prin nota nr. 380/DE/18.05.2018 si adresa
nr.7071/DE/21.05.2018.

Soldul final al contului 4480100,,alte datorii fafd de buget,, - 0 lei
Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu

Str, +4 0269 217 516;(@l e. +4 0269 214 712
Dumibt. itmsibiu@itmsibiu, ro

23 A rbwmib,bm17G:G 4 3r 17mi 44026915 ny —
Conform prevederilor Regulamentului {UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulus din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale, Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest
document Tn mod eronat, va adresim rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului




INSPECTIA MUNCII
NSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

- Soldul final al contului 4480200 ,,alte creante privind bugetul, este 3.018 lei, reprezintd
sume fincasate in avans, plati efectuate pentru serviciile ce se presteazi la cererea
angajatorilor/angajatilor si virate Bugetului de Stat in conformitate cu legislatia in vigoare.

- Soldul final al contului 4610102 ,.debitori FNUASS,, este 16.626 lei si reprezintd suma de
recuperat de la FNUASS aferenta salariilor pentru: octombrie §i decembrie 20138.

- Soldul final al contului 4710000 ,cheltuieli inregistrate in avans,, este 8.638,98 lei,
reprezintd evidentiere cheltuieli cu asiguriri: CASCO, RCA, roviniete, abonamente, taxa
casuta postala.

Din bilantul contabil rezultd urmatoarele:

Activul total in sumi de 5.176.706 lei este egal cu pasivul total $i cuprinde urmétoarele posturi
bilantiere:

Total Active Necurente 4.812.960 lei din care:

La codul 04 in bilant suma de 17.575 lei reprezintd valoarea rimasd de amortizat a instalatitlor
tehnice, mijloacelor de transport, mobilier, aparatura birotica si alte active corporale, achizitionate
din sursele: extrabuget si buget de stat;

La codul 05 in bilant suma de 4.795.385 lei reprezintd valoarea cladirii (ultima reevaluare -
decembrie 2016, care nu inregistreazi nicio schimbare datoritd IPC subunitar), achizitie efectuata
din fonduri extrabugetare. Este cvidentiatd in corespondentd cu creditul contului 101-, fondul
bunurilor ce alcdtuiesc domeniul public al statului”, in conformitate cu HG 727/09.07.2008, Anexa
4, pozitia 21, unde MMES transfera DMPS SIBIU administrarea imobilului situat in Municipiul
Sibiu, Calea Dumbravii, nr. 17. Ulterior, DMIS SIBIU (astdzi AJPIS SIBIU) incheie cu ITM Sibiu
si CJP Sibiu proces verbal de dare in folosintd a pérfii din imobilul ocupat de citre fiecare din
acestea.

Total Active Curente 363.746 lei, din care:

- lacodul 19 in bilant suma de 313.840 lei reprezinta valoarea stocurilor de materiale i a
obiectelor de inventar in magazie sau in folosin{d aflate in patrimoniul institutiei g1
achizitionate atit din sursa extrabuget cét si din sursa buget de stat;

- lacodul 21 in bilant - 0 lei reprezinta contravaloarea serviciilor prestate si neincasate;

- la codul 23 in bilant suma de 19.644 lei reprezintd incasiri in avans aferente serviciilor
ce urmeazi a fi prestate de inspectorat - informatii angajati si debitori FNUASS — sume
ce urmeaza a fi recuperate;

- lacodul 33 1n bilant O lei reprezintd ”"Conturi la trezorerie, casa in lei”, la 31.12.2018;

- la codul 33.1 in bilant suma de 9.950 lei reprezintd ,,Bonuri valorice pentru carburanti
auto” la data de 31.12.2018;

- lacodul 35 in bilant suma de 11.673 lei reprezintd garantii gestionari aflate in conturi de
depozite la binci comerciale;

- la codul 42 in bilant suma de 8.639 lei reprezintad cheltuieli in avans: abonamente,
asigurari CASCO si RCA pentru maginile din dotare, taxa césut postald;

Pasivul total cuprinde datoriile totale In sumi de 4.456.844 lei si capitaluri proprii in suma de
719.862 lei, astfel:
Total Datorii Necurente: 0 lei

Total Datorii Curente: 4.456.844 lei, din care:
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- la codul 60 in bilant suma de 4.102.746 lei reprezintd: furnizori registre zilieri
Imprimeria Nationala - 2.748,90 lei, factura aferenta utilitéti - apd, canal, salubritate luna
decembrie — 47,52 lei, facturi utilitdti luna decembrie sosite In ianuarie 2019 - 9.506,93
lei, clienti creditori - 3.018,00 lei, decontiri privind incheierea executiei bugetului de stat
—4.087.424,41;

- lacodul 62 in bilant suma de 146.545 lei reprezintd contributii salariale, impozit pe venit
de naturd salariali, alte virsiminte asimilate (pentru persoanele cu handicap) aferente
lunii septembrie 2018, alte datorii fatd de buget;

- la codul 72 in bilant suma de 207.553 lei reptezintd salariile aferente lunii decembrie
2018, cu scadenta in luna ianuarie 2019.

Total Capitaluri Proprii: 719.862 lei.

- lacodul 84 in bilant suma de 4.795.385 lei reprezintd valoarea cladirii reevaluati;

- la codul 85 in bilant suma de 97.299 lei reprezintd rezultatul reportat (ct. 1170000 - sold
creditor);

- la codul 88 in bilant suma de 4.172.822 lei reprezintd rezultatul patrimonial al
exercitiului (ct. 1210000 - sold debitor) la 31.12.2018.

Bilanful a fost intocmit cu respectarea prevederilor in vigoare, a normelor privind inchiderea
conturilor contabile, intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice, a Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicatd si a Legii nr. 500/2002 privind finantele publice.

Activitatea Compartimentului Resurse Umane
Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, institutie cu atributii de inspecfie si control In subordinea
Inspectiei Muncii, are prevazut in structura organizationald un numir de 67 de posturi, 64 de
functionari publici $i 3 persoane cu contract individual de munci.
Structura de personal a Inspectoratului Teritorial de Muncd Sibiu este formatd din functii publice
generale (consilier, consilier juridic, inspector, expert, auditor), functii publice cu statut special -
inspectori de munc# si personal contractual. Functiile publice de conducere au la bazi functii
publice generale sau cu statut special.
Functia de inspector de munca poate fi ocupatd de persoane cu studii universitare de licentd,
absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniile fundamentale: stiinte ingineregti, stiinte agricole si silvice, stiinfe juridice,
stiinte economice sau in specializdrile: sociologie, psihologie, medicind, administratie publicd si
stiinte politice.
La31.12.2018, 11 din cele 67 de posturi erau vacante, din care, o functie publicd de conducere si 10
functii publice de executie.
Pe parcursul anului 2018 au avut loc 3 incetdri de activitate, toate in rAndul functionarilor publici.
In anul 2018, au fost organizate 3 concursuri, unul de recrutare, in urma céruia a fost ocupatd o
functie publici de executie de consilier juridic i doud de promovare, in urma cérora doi functionari
publici au promovat in gradul profesional imediat superior.
De asemenea, In cursul anului 2018, doi functionari publici au fost transferati la 1.T.M. Sibiu, in
interesul serviciului, de la alte institutii publice.
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Pe parcursul anului 2018, doud functii publice de conducere an fost exercitate temporar, in
conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare.

E. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI AUDIT INTERN
Activitatea din cadrul compartimentului audit intern s-a desfigurat in baza planului de audit public
intern, aprobat de conducatorul institutiei.

Misiunile de audit intern realizate au vizat domeniul financiar - contabil, sistemul de control intern
managerial, sistemul de prevenire a coruptiei, precum si functiile specifice institutiei.

Rapoartele de audit public intern avizate de inspectorul sef, cuprind: obiectivele, constatirile,
concluziile si recomandarile aferente.

in cadrul misiunilor de audit intern derulate nu au fost constatatc iregularitifi si nu au fost
recomandéri neacceptate sau neinsu$ite de structurile auditate Implementarea recomandarilor de

F. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI LEGISLATIE SI CONTENCIOS
ADMINISTRATIV

fn anul 2018 au fost contestate 67 procese verbale de contraventie, dintre care 62 in domeniul
relatiilor de munci si 5 in domeniul securititii §i sdndta(ii in munca.

fn aceste 67 de dosare avind ca obiect plingere contraventionald, in anul 2018 instantele de
judecatd au pronuntat hotérari definitive in 34 dintre acestea cu urmétoarele solufii:

- respins plingerea contraventionala: 31

- admis in parte plangerea contraventionald: 3, instanta de judecata inlocuind sanctiunea amenzii cu
cea a avertismentului.

De asemenea in anul 2018 s-au inregistrat 3 cauze civile care au avut ca obiect: 2 contestatii proces
verbal de control ( aflate Tncd pe rolul instantei de judecatd); un litigiu privind functionarii publici,
referitor drepturi salariale restante, finalizat si in care instanta de judecati a admis plangerea
functionarilor publici din cadrul 1.T.M. Sibiu.

G. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI COMUNICARE SI RELATII CU

PUBLICUL

La nivelul institutiei in cursul anului 2018 s-au inregistrat 671 de sesizéri, astfel:

- exclusiv in domeniul relatiilor de muncé 597
- exclusiv in domeniul securititii si sdndtdtii In munca 22
- RM+SSM 52
- numadrul de petitii solutionate prin raspuns 671
- numirul de petitii redirectionate altor institufii pentru solutionare 33
- numérul de petitii clasate 39
- numarul de petitii adresate de cetateni 653
- numarul de petitii adresate de organizatii legal constituite 18
- numirul de petitii adresate pe suport héirtie 446
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- numdrul de petitii adresate pe suport electronic

Principalele aspecte semnalate au fost neplata drepturilor salariale sau plata incompletd a acestora,
neacordarea concediilor de odihnd, neplata indemnizatiilor de concedtu, ori necompensarea in bani
a concediului de odihnd neefectuat, neacordarea bonurilor de masi, muncd fard forme legale,
neeliberarea adeverintelor de vechime/salariat, nevespectarea timpului de munci-odihni,
nerespectarea repausului siptdménal, iar in domeniul sanatitii si securitdtii In munca, nerespectarca
conditiilor de muncd, neacordarca alimentatiel de profectie, ori neacordarea echipamentului
individual de protectie.

De asemenea, au fost Tnregistrate 23 de solicitari de informatii de interes public care au fost
solutionate in temeiul Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public.

Relatia LT.M. Sibiu cu mass-media :

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a asigurat In permanentd informarea cetitenilor cu privise la
activititile desfasurate, prin intermediul jurnalistilor.

Astlel, pe parcursul anului 2018, au fost fransmise citre mass-media 26 de comunicate de presa
privind, in mod special, rezultatele campaniilor de control previizule in Programul Cadru de Actiuni
al Inspectiei Muncii, dar si despre evenimente precum Ziua Mondiald a Securititii si SAnatatii in
Munci sau evenimente In cadrul unor proiecte cum ar fi Valente culturale europene sau concursul
national ,,Stiu si Aplic™. ,

in anul 2018, Inspectoratul Teritorial de Muncd Sibiz a organizat mai multe Intalniri cu
reprezentantii angajatorilor si ai salariatilor, din judeful Sibiu, abordind teme referitoare la
securitatea si sindtatea Tn munci dar si relatiile de munci.

in contextul modificirilor legislative din domeniul muncii si cel] fiscal, apirute in ultima perioad,
Inspectoratul Teritorial de Muncé Sibiu a considerat oportund colaborarea cu auditorii financiari
din judet, activitatea acestora asigurdnd consultanta fiscali necesatd operatorilor economici pentru
un management financiar corect, iar in acest sens a organizat o intilnire dedicati acestora, la
inceputul anului 2018.

O atentie deosebitd a fost acordatd, pe tot parcursul anului, activitifii de mediere si plasare fortd de
munci in striindtate. in acest sens, Inspectoratul Teritorial de Munci Sibiu a transmis mai mulie
comunicate de presd si a publicat pe pagina web a institutiei atenfiondiri pentru persoanele care
doresc s& lucreze n strdindtate dar si modificdrile legislative intervenite, utile atat lucritorilor cat si
agentilor de plasare fortd de munci.

De asemenea, la cererea jurnalistilor, institutia a pus la dispozitia acestora datele solicitate cu privire
la toate activitdtile desfdsurate de 1.T.M. Sibiu.

Inspector Sef
Remus Furtuna
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