INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

PROPUNERI A
PLANUL DE ACTIUNI PE ANUL 2012 PENTRU REALIZAREA IN JUDETUL SIBIU
A PROGRAMULUI DE GUVERNARE

Entitatea
Nr. . L, Persoana .
Actiunea implicata in - Termen de finalizare
Crt. ; . responsabila
realizare

Capitolul 7 Piata muncii

Obiectiv 1 Echilibrarea piefei muncii, reducerea incidentei muncii ilegale, cresterea gradului de ocupare a fortei de munci si a performantei

acesteia -
Directie de actiune 1: Cregterea exigentei in actul de control al raporturilor de munci si al securititii si siinitifii in muncii concomitent cu

accentuarea laturii de indrumare si consiliere.
Controale in scopul depistarii cazurilor de munci ilegala Sef serviciu control
precum si a respectdrii legislatiei in domeniul relatiitor RM;
LT.M. Sibiu | Sef serviciu S8SM Permanent

de munci a sanitifii si securititii In munci.
Verificarea respectarii Legii nr. 52/2011 privind
| activitatea desfisurata de zilieri.

LT.M. Sibin | Sef serviciu control
RM; Permanent

) Verificarea modului in care angajatorii respecta
dispozitiile legale cu privire la formarea profesionali a

salariatilor
Obiectiv 2: Restructurarea si revitalizarea dialogului social

Directie de actiune 2 : Sprijin gi indrumare pentru realizarea dialogului angajator-angajat, al congtientizarii principiului subsidiarititii in rela-

tiile de munci, precum si al flexibiliziirii acestora.
Intélniri cu angajatorii i angajatii destinate imbunatatirii
Permanent

3 modului de aplicare a cerintelor legale cu privire la:




- munca cu fractiune de normi; Sef serviciu control
- contractele pe durati determinata; RM;
- raporturile de munci ale zilierilor; Sef serviciu SSM
- organizarea timpului de munci,
- protectia drepturilor lucritorilor in  cazul
transferului intreprinderii, al capitalului sau al
unor pirti ale acestora; LT.M. Sibiu
- concedierile colective; .
- drepturile si obligatiile angajatilor, ' Permanent
- flexibilizarea programului de lucru pentru
respectarea OUG nr. 99/2000; Sef serviciu control
- somajul tehnic; RM;
Sef serviciu SSM
Verificarea respectirii prevederilor legale din domeniul
dialogului social _
LT.M. Sibiu
4 Permanent
Sef serviciu control
RM;

Capitolul 9 Familia, protectia copilului si egalitatea de sanse

Obiectival 1: Asigurarea conditiilor institutionale §i financiare pentru sustinerea familiilor tinere, reducerea abandonului copiilor, combaterea
violentei in familie

Directie de actiune 1: Monitorizarea respectiirii legislatiei muncii aplicabili persoanelor care fac parte din grupurile vulnerabile in scopul incluziunii
sociale gi asigurarea conditiilor de munci legale

5 | Actiuni de indrumare 5i control cu privire la respectarea
legislatiei de protectie a persoanelor care fac parte din Sef serviciu control Permanent
grupurile vulnerabile. RM:
LT.M. Sibi L
M. Sibiu Sef serviciu SSM
6 | Controlul modului de incadrare in muncd minorilor, a gel:\t;.serv:cm controi Permanent
conditiilor de munca in scopul evitirii cazurilor de LTM. Sibiu | Sef ;erviciu SSM

2




exploatare si utilizare a acestora in activititi care le poate
afecta siinitatea si dezvoltarea.

Obiectivul 2 :Promovarea participérii active a femeii la luarea deciziei si in structurile de reprezentare publici; diminuarea discriminirilor de orice

naturia

Directie de actiune 2: Eliminarea conditiei discriminatorii a femeii pe piata muncii

Verificarea modului in care angajatorii  respecti
prevederile legale referitoare la:

- egalitatea de sanse intre femei si barbati;

- protectia maternitétii la locul de munci.

['T.M. Sibiu

Sef serviciu control
RM;
Sef serviciu SSM

Permanent




