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De sanatatea lor depinde sanatatea noastra

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu se alatura demersurilor Inspectoratului
Teritorial de Munca Sibiu, intr-o actiune ce are ca obiectiv asigurarea conditiilor de
munca sigure si sanatoase pentru lucratorii cu varste peste 55 de ani. Avand in vedere
specificul muncii desfasurate de personalul medical, cele doua institutii au demarat un
proiect de identificare a riscurilor aparte la care sunt expuse zilnic persoanele cu varste
peste 55 de ani, angajate la Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, dar si identificarea
unor solutii de diminuare a acestor riscuri specifice varstei si de imbunatatire a
conditiilor de munca.

Pe masura ce inainteaza in varsta, capacitatea functionala a organismului se modifica si
nu numai din aceasta cauza lucratorii cu varste peste 55 de ani sunt cei mai expusi la
riscurile generate de bolile infectioase si afectiunile musculo-scheletale, datorita
cronicizarii afectiunilor caracteristice varstei. De asemenea, lucratorii in varsta prezinta
vulnerabilititi la accidentare. Tn acest sens, angajatorul ar trebui si adapteze munca si
mediul de munca la caracteristicile specifice fiecarui lucrator, in scopul crearii ”locurilor
de munca sanatoase pentru toate varstele”.

Proiectul-pilot al ITM Sibiu “Locuri de munca sanatoase pentru toate varstele” se inscrie
in obiectivele Campaniei 2016-2017, coordonata de catre Agentia Europeana pentru
Securitatea si Sanatatea in Munca si va identifica modalitati de promovare a sanatatii
fizice si psihologice pentru lucratorii in varsta, oferind, totodata exemple de bune
practici si facilitarea de schimburi de informatii.

”Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu este unul din angajatorii de referinta la nivel
judetean, 1in cadrul institutiei desfasurandu-si activitatea o forta de munca
impresionanta, de peste 2000 de angajati. De aceea, in calitate de angajator, ne
preocupa permanent gestionarea eficienta a securitatii si sanatatii in munca, in conditiile
in care viata profesionala tinde sa devina tot mai lunga. Prin urmare, consideram ca o
astfel de campanie, adresata persoanelor cu varsta de peste 50 de ani, derulata impreuna
cu Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, este deosebit de utila atat pentru personalul
institutiei cat si pentru noi ca angajator, fiind menita sa ne ofere informatii privind
bunele practici, pentru a putea asigura conditiile de munca sigure si sanatoase pe toata
durata vietii profesionale si pentru a spori productivitatea si eficienta” - Ec. Cornel
Benchea, manager Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu.

”Provocarile demografice au influente hotaratoare in lumea schimbatoare a muncii.
Dincolo de scaderea drastica a natalitatii sunt si alti factori care determina o involutie pe
piata muncii din punct de vedere al ofertei de forta de munca. Varsta medie a fortei de
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munc are tendinte crescitoare in urmatorii ani. Intruct calificarea profesionald a fortei
de munca este deficitara, atentia societatii trebuie indreptata si spre forta de munca
matura, nu doar spre cea tanara. Este nevoie in acest sens de o colaborare
interinstitutionala, in sprijinul persoanelor de toate varstele care isi cauta fericirea si in
zona muncii.” - Francisc Szombatfalvi -Torok, inspector sef, Inspectoratul Teritorial de
Munca Sibiu.

Francisc Szombatfalvi -Torok
Inspector sef
ITM Sibiu

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu, Sibiu
Tel.: +4 0269 217516; fax: +4 0269 214712
itmsibiu@itmsibiu.ro

www.itmsibiu.ro 2



