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COMUNICAT DE PRESĂ 

În perioada 06.04.2015 – 09.04.2016, s-a desfăşurat, la iniţiativa Inspecţiei Muncii, 

Campania națională privind identificarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată 

la agenții economici care își desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor. 

Obiectivul acestei campanii a urmărit identificarea angajatorilor care folosesc lucrători 

fără forme legale de angajare și luarea măsurilor care se impun pentru determinarea 

respectării de către angajatorii care desfășoară activitate în domeniul construcțiilor, a 

prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă; determinarea angajatorilor de a 

încheia contracte individuale de muncă pentru persoanele depistate fără forme legale 

de angajare; diminuarea consecințelor sociale și economice negative care derivă din 

nerespectarea de către angajatorii care desfășoară activitate în domeniul construcțiilor, 

a prevederilor legale menționate; identificarea angajatorilor care utilizează nelegal 

munca copiilor și a tinerilor.  

În perioada de desfăşurare a acţiunii, au fost controlaţi 54 de angajatori, fiind 

constatate 68 de neconformităţi, pentru care au fost dispuse măsuri de remediere, cu 

termene concrete de realizare. Au fost sancționați 16 angajatori, fiind aplicate 19 

sancțiuni contravenţionale, din care amenzi în valoare de 106.000 lei, respectiv 100.000 

de lei pentru muncă la negru şi 6.000 de lei pentru încălcarea altor prevederi legale din 

domeniul relaţiilor de muncă.  

Din cei 9 operatori economici la care au fost depistaţi 28 de lucrători fără forme legale 

de angajare, 6 au fost sancţionaţi cu amenzi în valoare de 100.000 lei, iar pentru 3 au 

fost întocmite propuneri de cercetare penală, aceştia din urmă fiind depistaţi fiecare cu 

câte 6 lucrători fără contracte de muncă.  

Controalele efectuate în cadrul campaniei au evidenţiat, în principal, următoarele 

deficienţe: primirea de lucrători la muncă fără încheierea în formă scrisă a contractelor 

individuale de muncă; nerespectarea dispozițiilor legale privind munca suplimentară; 

neînmânarea lucrătorului a unui exemplar al contractului individual de muncă; 

nerespectarea dispozițiilor legale privind repausul săptămânal; nerespectarea 

dispozițiilor legale privind munca în zilele considerate sărbători legale; nerespectarea 

dispozițiilor legale privind reținerea la sediul unității a registrului general de evidență a 

salariaților în format electronic.  
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