
     

 

Str. Calea Dumbrăvii, nr. 17, Sibiu, Sibiu                                                                                                                           

Tel.: +4 0269 217516; fax: +4 0269 214712                                   

itmsibiu@itmsibiu.ro                                                                                                                                                       

www.itmsibiu.ro 

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ SIBIU 

 

 
10.07.2015 

 

Communicat de presă – Campanie de control la primării 

 

În perioada 04.05.2015 - 15.06.2015, Inspectoratul Teritorial de Muncă Sibiu a desfăşurat 

activităţi de control privind respectarea legislaţiei în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă şi al relaţiilor de muncă, la unităţile administrativ teritoriale din judeţul Sibiu, 

primăriile orăşeneşti precum şi cele comunale.  

În cadrul activităţilor de control au fost vizate spre verificare contractele individuale de 

muncă ale personalului încadrat, timpii de muncă prestaţi, modalitatea în care sunt 

calculate şi acordate drepturile salariale, regulamentul intern, contractul sau acordul 

colectiv încheiat la nivel de unitate, asigurarea securităţii şi sănătăţii la locurile de 

muncă. De asemenea, s-a verificat numărul persoanelor beneficiare de ajutor minim 

garantat ce sunt implicate în realizarea diferitelor activităţi de interes public local. 

Au fost efectuate verificări la toate cele 64 de unităţi administrativ teritoriale din 

judeţul Sibiu, având un număr de 1.957 salariaţi, din care 800 sunt funcţionari publici. 

Pentru deficienţele constatate , inspectorii de muncă au dispus 244 măsuri de remediere 

şi au aplicat 186 sancţiuni contravenţionale, sub formă de avertismente. 

Cele mai frecvente deficienţe constatate au fost: 

- Netransmiterea sau transmiterea cu întârziere a datelor în Registrul general de 

evidenţă al salariaţilor; 

- Nerespectarea regimului orelor suplimentare; 

- Netransmiterea la termen a datelor, în Registrul general de evidenţă a 

salariaţilor; 

- Neiniţierea negocierii colective; 

- Lipsa evidenţei  meseriilor care necesită autorizare; 

- Lipsa consemnare în fişa postului a atribuţiilor SSM pentru lucrătorul desemnat; 

- Lipsă semnalizare de securitate. 

 

Inspector şef, 

Szombatfalvi -Török Francisc 

 

 

 

 


