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1.Subventionarea angajatorilor care incadreaza ucenici la
locul de munca
L. 279/2005

PERIOADA DE ACORDARE

Lunar pe perioada derularii contractului de ucenicie la locul de
munca incheiat pe durata pregatirii profesionale care nu poate fi
mai mica de 12 luni si mai mare de 3 ani

SUMA ACORDATA

-0 suma egala cu 60% din valoarea indicatorului social de referinta
al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in
vigoare pentru fiecare ucenic angajat in baza contractului de
ucenicie
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1.Subventionarea angajatorilor care incadreaza

ucenici la locul de munca
L. 279/2005

OBSERVATII
Conditii:
Ucenicul — persoana fizica cu varsta cuprinsa intre 16-25 ani

Subventia nu se acorda:

-pe perioada de proba a contractului de ucenicie la locul de munc3;

-pe perioada in care raporturile de munca sunt suspendate;

-angajatorilor care, anterior incheierii contractului de ucenicie la locul de
munca, au avut cu persoana in cauza incheiat un alt contract de ucenicie
la locul de munca.

Suma se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de
ucenic, precum si pentru perioada concediului anual de odihna al
ucenicului.
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1.Subventionarea angajatorilor care incadreaza ucenici la

locul de munca
L. 279/2005

OBLIGATII

-mentinerea raporturilor de munca pe perioada contractului de ucenicie la
locul de munca incheiat.

Acte necesare

-CONVENTIE — ANEXA NR.5 H.G.855/2013

-Act de identitate ucenic,in copie .

-contractul de ucenicie la locul de munca, in copie;
-dispozitia de repartizare

TERMEN pentru incheierea conventiei

: 30 de zile lucratoare de la data expirarii perioadei de proba cuprinse in contractul
de ucenicie la locul de munca
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http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/conv%20legea%2072modif-2009.doc

2.Subventionarea angajatorilor care incadreaza

elevi si studenti pe perioada vacantelor
L. 72/2007

PERIOADA DE ACORDARE

= Perioada vacantelor (maxim 60 de zile
lucratoare/ an calendaristic)

SUMA ACORDATA

® - un stimulent financiar egal cu 50% din
valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj
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2.Subventionarea angajatorilor care incadreaza
elevi si studenti pe perioada vacantelor

- se acords OBSERVATII

de la data inceperii perioadel de vacanta, daca
incadrarea s-a facut la acea data sau;

de la data incadrarii in munca a elevilor/studentilor
daca incadrarea este ulterioara inceperii perioadel
de vacanta

si pana la data ultimel zile, inclusiv, din perioada de
vacanta in care au fost incadrati in munca elevii i
studentii respectivi.

AJOFM SIBIU 6



2.Subventionarea angajatorilor care incadreaza elevi si

AJOFM SIBIU

studenti pe perioada vacantelor

Acte necesare

CONVENTIE — ANEXA NR.1 H.G. 726/2007

ANEXA LA CONVENTIE — TABEL CONVENTIE (elev/student
dupa caz) —

Contract de munca absolvent (copie) .

Act de identitate elev sau student , certificat de nastere, .

Adeverinta eliberata de institutia de invatamant prin care se
atesta ca persoana are statut de elev sau, dupa caz, de student si
urmeaza cursurile intr-o institutie de invatamant de stat sau
particular, infiintata potrivit legii, cuprinzand si precizarea expresa
a perioadei de vacanta.

Declaratia angajatorului -


http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/conv%20legea%2072modif-2009.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/ANEXA%20la%20conv-modif%202009.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/DECLARATIE%20ANGAJATOR%20L72-modif2009.doc

3.Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi de

invatamant superior pe perioada efectuarii stagiului de practica -
Legea nr. 335/2013

PERIOADA DE ACORDARE
Lunar la cerere de la data incheierii contractului de stagiu pentru fiecare
stagiar

SUMA ACORDATA
-0 suma egala cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social de referinta, in
limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie

CONDITII DE ACORDARE

-in cazul incheierii unui contract de stagiu

- pentru absolventii de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul
in profesie se considera perioada de stagiu . (art. 31 alin. (5) din C.
muncii)

-pentru perioada de stagiu se incheie contractul de stagiu - un contract
incheiat intre angajator si stagiar, anexa la contractul individual de
munca.Durata acestuia este de 6 luni
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3.Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi de

invatamant superior pe perioada efectuarii stagiului de practica -
Legea nr. 335/2013

OBSERVATII
-Angajatorii nu pot primi dubla finantare pentru aceeasi persoana.
- Prevederile nu se aplica pe perioada in care raporturile de munca
sunt suspendate.
- Suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv
lucrat de stagiar.
-‘Daca, dupa incetarea contractului de stagiu, la initiativa
angajatorului, inceteaza si contractul individual de munca,
angajatorul nu mai poate beneficia pentru acelasi post de o alta
masura de stimulare a ocuparii fortei de munca prevazuta de lege.
--Suma prevazuta nu se acorda angajatorilor institutii si autoritati
publice,.
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3.Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi de

invatamant superior pe perioada efectuarii stagiului de practica -
Legea nr. 335/2013

Acte necesare

-CONVENTIE — ANEXA NR.6 H.G.473/2014
-Act de identitate stagiar,in copie .
-contractul individual de munca, in copie;
-contractul de stagiu

-Declaratie angajator ca nu a avut incheiat cu persoana respectiva alt
contract de stagiu
TERMEN pentru incheierea conventiei

30 de zile lucratoare de la data incheierii contractului de stagiu
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http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/conv%20legea%2072modif-2009.doc

4. Subventionarea cheltuielilor

cu forta de munca pentru angajarea absolventilor
Art.80 si art.84" din L. 76/2002 modificata

PERIOADA DE ACORDARE
12 luni respectiv 18 luni pentru absolventii din randul persoanelor cu handicap

SUMA ACORDATA - LUNAR

=0 suma egala cu valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data
incadrarii in munca pentru absolventii ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de
arte si meserii

=0 suma egala cu de 1.2 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la
data incadrarii in munca pentru absolventii de invatamant secundar superior sau
invatamant postliceal

=0 suma egala cu de 1.5 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la
data incadrarii in munca pentru absolventii de invatamant superior
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4. Subventionarea cheltuielilor cu forta de munca
pentru angajarea absolventilor

OBSERVATII

B jncadrarea in munca sa se faca pe perioada nedeterminata

= absolventul sa nu fi avut raporturi de munca sau de serviciu la data
absolvirii

= Angajatorul are obligatia mentinerii raporturilor de munca cel putin 18 luni
de la incheierea conventiei

= sumele vor fi deduse din contributia datorata la BAS, pana la data de 25
a lunii pentru luna anterioara

= termenul de 12 luni de la absolvire este termen de decadere din drepturi

- angajatorii care mentin raporturile de munca sau de serviciu cu
absolventii si dupa expirarea termenului de 18 luni pot beneficia la cerere
de un ajutor financiar egal cu suma aferenta contributiilor sociale
datorate de angajator pentru acestia si virate, pe o perioada de maxim 2
ani de la data indeplinirii obligatiei.- pocedura- Ordin 342/2009
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4. Subventionarea cheltuielilor cu forta de munca
pentru angajarea absolventilor

Acte necesare

- CONVENTIE - Anexa nr.15 H.G. 174/2002

Anexa la conventie — Tabel conventie (cod A, cod B, cod C a, cod C b —
dupa caz)

Actul de incadrare in munca absolvent

Copie: act de studii, C.l., certificat de nastere, certificat de casatorie
(daca este cazul), iar pentru absolventi — persoane cu handicap

certificatul eliberat de Comisia de expertiza Medicala a persoanelor cu
handicap

- Declaratia absolventului si Declaratia angajatorilor
- Declaratia angajatorilor Anexa

- Act aditional — numai in cazul absolventilor care fac parte din randul
persoanelor cu handicap
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http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/conventie%20ANEXA%2015.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/ANEXA%2015%20COD%20A.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/ANEXA%2015%20COD%20B.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/ANEXA%2015%20a%20COD%20C.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/ANEXA%2015%20b%20COD%20C.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/Declaratie%20absolv.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/Declaratie%20ang%20absolv.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/Declaratie%20ang%20absolv%202006.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/ActAditionalHANDICAP.doc

5. Subventionarea cheltuielilor cu forta de munca pentru
angajarea somerilor in varsta de peste 45 ani sau someri
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale

Art.85 (1) din L.76/2002 modificata
PERIOADA DE ACORDARE

= 12 luni

SUMA ACORDATA- LUNAR

= = 0 suma egala cu valoarea indicatorului social de referinta in
vigoare
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5. Subventionarea cheltuielilor cu forta de munca pentru
angajarea somerilor in varsta de peste 45 ani sau someri

= nchdiavedichiiéanstpseaidempilpertadparentale

nedeterminata OBSERVATII

= somerul sa nu fi avut raporturi de nfuncé sau de serviciu
cu angajatorul Tn ultimii 2 ani

= obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu
cel putin 18 luni de la incheierea conventiei

= termenul de 12 luni de la angajare este termen de
decadere din drepturi

= sumele vor fi deduse din contributia datorata la BAS,
pana la data de 25 a lunii pentru luna anterioara
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5. Subventionarea cheltuielilor cu forta de munca pentru
angajarea somerilor in varsta de peste 45 ani sau someri

parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale
Acte necesare

CONVENTIE art.85- anexa nr. 19

Someri peste 45 ani = Anexa la conventie
*Contract munca (copie) = Declaratia angajatorilor

*Act de Identitate (copie) = Declaratie angajator anexa
= Repartitii

Someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale
‘Contract munca (copie)

‘Act de Identitate (copie)
‘Certificate de nastere ale membrilor familiei (copie)
‘Actele prevazute de lege (Legea nr.105/2003) in cazul familiilor monoparentale,

prin care se face dovada privind componenta familiei, copiilor si situatia lor

juridica fata de reprezentantul legal - copie
‘Declaratie pe proprie raspundere a parintelui ca membrii familiei monoparentale

locuiesc impreuna

16
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http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/conv.%2045%20ani.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/ANEXA%20la%20conventie%20art85.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/Declaratie%20angajator%20art%2085.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/Declaratie%20ang%2085%20%202006.doc

6. Subventionarea cheltuielilor cu forta de munca

pentru incadrarea persoanelor cu handicap
Art.85(2,3) din L. 76/2002 si L. 448/2006 R

PERIOADA DE ACORDARE

12 luni

SUMA ACORDATA - LUNAR

= 0 suma egala cu valoarea indicatorului social
de referinta in vigoare
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6. Subventionarea cheltuielilor cu forta de munca
pentru incadrarea persoanelor cu handicap

OBSERVATII

- Se acorda angajatorilor care, in raport cu numarul de angajati si-au
Indeplinit obligatia de a incadra in munca persoane cu handicap,
precum si angajatorilor care nu au aceasta obligatie dar
Incadreaza persoane cu handicap

Incadrarea in munca sa se faca pe perioada nedeterminata

Locurile de munca sa nu fie reinfiintate in ultimele 12 luni
anterioare incadrarii iIn munca a acestor persoane

Persoana cu handicap sa nu fi avut raporturi de munca cu
angajatorul respectiv in ultimii 2 ani

- Angajatorul are obligatia mentinerii raporturilor de munca cel putin
2 ani de la incheierea conventiei
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6. Subventionarea cheltuielilor cu forta de munca
pentru incadrarea persoanelor cu handicap

Acte necesare

= CONVENTIE art.85 - anexa nr. 19 H.G. 174/2002
= Anexa la conventie

= Declaratia angajatorilor

= Declaratie angajator anexa

=  Contract de munca — copie

= Act de identitate — copie

= Certificat de handicap eliberat de Comisia de Expertiza Medicala
a persoanelor cu handicap

= Declaratie a angajatorului ca si-a indeplinit obligatia de a angaja
persoane cu handicap sau ca nu are aceasta obligatie
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http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/conv.%2045%20ani.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/ANEXA%20la%20conventie%20art85.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/Declaratie%20angajator%20art%2085.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/Declaratie%20ang%2085%20%202006.doc

7. Subventionarea. cheltuielilor cu forta de munca pentru angajarea
somerilor care in termen de 5 ani de la angajare indeplinesc conditiile
pentru a solicita pensie anticipata partiala sau pensie limita de varsta,

daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensie anticipata

Art. 85(5) din L.76/2002 modificata
PERIOADA DE ACORDARE

=|_unar, pe perioada angajarii pana la indeplinirea conditiilor
de pensionare (P.A.P, P.L.V.)

SUMA ACORDATA -LUNAR

= 0 suma egala cu valoarea indicatorului social de referinta in
vigoare
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7. Subventionarea. cheltuielilor cu forta de munca pentru angajarea
somerilor care in termen de 5 ani de la angajare indeplinesc conditiile
pentru a solicita pensie anticipata partiala sau pensie limita de varsta,

daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensie anticipata

OBSERVATII

= Somerul sa nu fi avut raporturi de munca sau
de serviciu cu angajatorul n ultimii 2 ani

= - sumele vor fi deduse din contributia datorata
la BAS, pana la data de 25 a lunii pentru luna
anterioara
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7. Subventionarea. cheltuielilor cu forta de munca pentru angajarea
somerilor care in termen de 5 ani de la angajare indeplinesc conditiile
pentru a solicita pensie anticipata partiala sau pensie limita de varsta,

daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensie anticipata

Acte necesare
CONVENTIE art.85 -anexa 19 H.G. 174/2002

Anexa la conventie
Declaratia angajatorilor
Declaratie angajator anexa
Repartitia

Contract de munca - copie
Act de identitate - copie

Certificat privind stagiul de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat realizat
pana la data angajarii eliberat de Casa Judeteana de Pensii

Actul eliberat de catre angajator cu privire la incadrarea locului de munca in conditii
deosebite sau speciale dupa caz

Actul emis de catre angajator din care sa reiasa datele la care persoana indeplineste
conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiala sau de acordare a pensiei
pentru limita de varsta, precum si modul in care au fost calculate
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http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/Declaratie%20angajator%20art%2085.doc
http://www.sibiu.anofm.ro/descarc/Declaratie%20ang%2085%20%202006.doc

8. Reducerea sumei reprezentand 0,5% datorata

bugetului asigurarilor pentru somaj
Art. 93 din L.76/2002 modificata

PERIOADA DE ACORDARE

= fncepand din anul fiscal urmator pentru o perioada de 6 luni

SUMA ACORDATA

=  diminuarea sumei datorate lunar cu 0.5% pentru fiecare procent
din ponderea personalului nou incadrat (din randul somerilor
mentinuti in activitate cel putin 6 luni) din nr. mediu scriptic de
personal
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8. Reducerea sumei reprezentand 0,5% datorata bugetului
asigurarilor pentru somaj

OBSERVATII

® - documentatia se depune dupa expirarea
termenului celor 6 luni de mentinere in
activitate a somerilor, dar nu mai tarziu de 30
iunie inclusiv, a anului fiscal urmator
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8. Reducerea sumei reprezentand 0,5% datorata bugetului
asigurarilor pentru somaj

Acte necesare

" cerere anexa nr. 21 H.G. 174/2002

= tabelul nominal cu persoanele incadrate in munca din
randul somerilor inregistrati |la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana, pe care le-a mentinut in
activitate o perioada de cel putin 6 luni;

= contractele individuale de munca, in copie, ale
persoanelor cuprinse in tabelul nominal
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9. Subventionarea angajatorilor de insertie care

incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala
Sectiunea 3”1 Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu
risc de marginalizare socila

PERIOADA DE ACORDARE
Maxim 3 ani dar nu mai putin de un an

SUMA ACORDATA

Angajatorii beneficiaza de o suma egala cu salariul de
baza stablilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de
2 ori valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare

la data incadrarii in munca pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate
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9. Subventionarea angajatorilor de insertie care

incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala

OBSERVATII

- se acorda pentru persoane cu varsta intre 16-26 ani apartinand
urmatoarelor categorii:

tineri care se afla in sisteme de protectie a copilului sau provine din
acest sistem

tineri cu dizabilitati

tineri fara familie sau a caror familie nu le poate asigura intretinerea
tineri cu copii in intretinere

tineri care au executat pedepse privative de libertate

Tineri victime ale traficului de persoane

- Daca la expirarea contractului de solidaritate, angajatorul mentine
raporturile de munca cu tanarul, atunci acesta beneficiaza, pe o perioada
de maxim 2 ani sau pana la implinirea varstei de 26 de ani, de o suma
egala cu 50 % din indemnizatia de somaj pe care ar fi primit-o tanarul
daca ar fi fost disponibilizat la acea data
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9. Subventionarea angajatorilor de insertie care

incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala

Acte necesare
-contract de solidaritate
a) adeverinta de venit eliberata de organele fiscale teritoriale

b) alte documente: - pentru tinerii care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest
sistem, documentul care sa ateste ca se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest
sistem;

- pentru tinerii cu dizabilitati, certificatul de incadrare in grad de handicap emis in conditiile legii;

- pentru tinerii care nu au familie, certificatul de nagtere si declaratie pe propria raspundere ca nu
au familie sau, dupa caz, certificatele de deces ale parintilor; pentru tinerii a caror familie nu le poate
asigura intretinerea, certificatul de nastere si declaratie pe propria raspundere a membrilor familiei in
a carei intretinere se afla tanarul, conform legii, ca acestia nu ii pot asigura intretinerea sau copia
dispozitiei de acordare a ajutorului social , ori a dispozitiei de acordare a alocatiei pentru sustinerea
familiei privind alocatia pentru sustinerea familiei,

- pentru tinerii care au copii in intretinere, certificatele de nastere ale copiilor sau documentele
care atesta situatia juridica a copiilor fata de reprezentantul legal, precum si, dupa caz, certificatul de
casatorie; in situatia in care tinerii care au copii in intretinere sunt beneficiari ai alocatiei pentru
sustinerea familiei, se va prezenta numai copia dispozitiei primarului de acordare a acestui drept;

-pentru tinerii care au executat una sau mai multe pedepse privative de libertate, dovada din care sa
rezulte ca au executat pedepse privative de libertate;

- pentru tinerii care sunt victime ale traficului de persoane, documentul emis de autoritatea
competenta.

Contracte de munca ale beneficiarilor
Conventie
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\a multumesc

AGENTIA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE

pentru atentie
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