


catre un angajator, 1inclusiv
elevili, studentini 1n perioada
efectuarii stagiului de practica,
precum S1 ucenicii S1  alta

participanti la  procesul de
munca.

— persoane
presteaza activitati i1n folosul
comunitatlili sau activitati 1n
regim de voluntariat
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| N5 LEGEA NR. 258 DIN 2007

’ 2 PRIVIND PRACTICA ELEVILOR SI
e STUDENTILOR

Una dintre obligatille generale ale
partenerulul de practica este aceea de a detine o
dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si1
tehnologica - necesara valorificarii cunostintelor
teoretice primite de practicant In cadrul
procesului de instruire (Art. 10 din L.
258/2007).

Partenerul de practica este obligat sa -
instruiascd practicantul cu privire
normele de protectie a muncii s1 de aparare
impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe
care le va desfasura (Art. 14 din L. 258/2007).




Practicantii au  obligatia sa  respecte
regulamentul de  ordine interioara @ al
partenerulul de practica s1 normele de protectie
a muncii s1 de aparare impotriva incendiilor,
specifice activitatil desfasurate (Art. 18 din L.
258/2007).

Practicantul participa activ la activitatile
desfagsurate de partenerul de practica, doar daca
acestea sunt in interesul specializarii, dar numair
dupa efectuarea de catre acesta a instructaj 163;1'/

de protectie a muncii $U de aparare
impotriva incendiilor, specifice acelor
activititi desfasurate. (Art. 20 din L.
258/2007). 5
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Pe perioada de practica, partenerul de
practica 1l poate angaja pe practicant, conform
legislatiel in vigoare, pe baza unui contract de
munca pe durata determinata, prin

negocierea remuneratiel (Art. 21 din L.
258/2007).




ART. 4

(1) Stagiarul, pe perioada stagiului, se obliga sa presteze
munca pentru s1 sub autoritatea unui angajator in
schimbul uneil remuneratii denumite salariu, in baza unui
contract individual de muncd si a contractului de

LEGEANR. 335 DIN 10 DECEMBRIE 2013

PRIVENIR BRECTEYAREASTACGIHLGPENF&Area altor
ABSOLVENTERD EXENA TeaNaltonT SUPRRIDRafara celor

prevazute in fisa postului s1 in contractul de stagiu.

ART. 5

(1) La propunerea conducatorului compartimentului in_
care 151 desfasoara activitatea stagiarul, mentorul este
numit de angajator dintre salariatii calificati,
experienta profesionala de cel putin 2 ani in dome nul in
care urmeaza sa se realizeze stagiul.

(2) Un mentor poate sa coordoneze sl sa supraveg _' eze, 1In
acelasi timp, cel mult 3 stagiari. |




Contractul de stagiu se iInchele odata cu
inchelerea contractulul individual de munca, in
conditiile prezentel legi (este anexa la CIM) (art.
16 din L.335/2013).

Drepturile si obligatiile partilor cw privire

la efectuarea perioadei de stagzu se stabilesc
prin contractul de stagiu, in conditille prezentei
legi, s1 se completeaza, dupa caz, cu prevederile
din cuprinsul contractululr colectiv de munc“
aplicabil s1 din regulamentul intern, iclusiv cu

aspecte legate de securitatea si sanatat@/a 1n

munca(art. 17 din 1..335/2013).




DREPIURI ...

Stagiarul are dreptul sa Dbeneficieze de
coordonarea si sprijinul unui mentor. (art. 23 din

L.335/2013).

Angajatorul are dreptul sa-1 stabileasca
stagiarului, prin fisa postului, atributii in
domeniul in care se realizeaza stagiul (art. 24 din
2/2013).
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Stagiarul are urmadtoarele obligatii:

sd respecte sarcinile date de mentor si de conducatorul
lerarhic superior din cadrul structuril organizatorice unde
efectueaza stagiul,

sd respecte legislatia in domeniul securitdtii gi sandtatii
in muncd;

sid consulte mentorul pentru realizarea lucrarilor
repartizate de conducatorul compartimentului (art. 25 din

L.335/2013).

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

Sd desemneze un mentor care sa coordoneze activitatea
stagiarului;

Sa stabileasca ptr. stagiar un program de activitd;i: (art. 26
din L.335/2013).



LEGEA NR. 279 DIN 5 OCTOMBRIE 2005
(*REPUBLICATA®) ’
PRIVIND UCENICIA LA LOCUL DE MUNCA

Contractul de ucenicie este un contract
individual de munca de tip particular, incheiat pe
durata determinata, in temeiul caruia o persoana
fizica, denumita ucenic, se obliga sa se
pregateasca profesional s1 sA munceasca pentru
sl sub autoritatea unul angajator, care se obliga
sa 11 asigure plata salariului s1 toate conditiile

necesare formaril profesionale inclusiv conditii

L.279/2005).
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Drepturile si obligatiile angajatorului si
ale ucenicului se stabilesc prin contractul de
ucenicle, completat cu prevederile din contractul
colectiv de munca aplicabil s1 ale regulamentelor
Iinterne, dupa caz.




LEGEA NR. 78 DIN 24 IUNIE 2014
PRIVIND REGLEMENTAREA ACTIVI TATII DE
VOLUNTARIAT IN ROMANIA

Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma
unel cererl din partea organizatiei-gazda, prin
care aceasta 1s1 manifesta disponibilitatea de a
colabora cu voluntari.
Organizatia-gazda ofera instruire initiala cu
privire la:

a) structura, misiunea g1 activitatile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

c)regulamentele interne care reglementeaza implicarea

voluntarului (art. 9 din L. 78/2014)




Contractul de voluntariat este insotit
obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de
protectie a voluntarului.

Contractul de voluntariat trebuie sa contina
urmatoarele clauze:

datele de identificare ale partilor contractante;

descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze
voluntarul;

timpul s1 perioada de desfasurare a activitatii de
voluntariat;

drepturile s1 obligatiile partilor;
stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor |
Iintereselor de dezvoltare, a celor de sanatate, confi

din L.78/2014).
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L’\ 5z CONTR _/ UL DE
\_\.\i\/ /JLJ/\/ AR AT

Contractul de voluntariat trebuie sa contina si
dreptul organizatiei-gazda de a constata
abaterile voluntarului, raportate la clauzele
stabilite in contractul de voluntariat, fisa de
voluntariat si/sau in fisa de protectie a
voluntarului (art. 14 din L.78/2014).

Contractul de voluntariat trebuie sa contina si
obligatia organizatiei-gazda de a asigura

desfagsurarea activitatilor sub conducerea unui =

coordonator de Voluntarl cCu__ respect
conditiilor legale privind securitatea si sanat/atea
in _munca, 1In functie de natura de
caracterlstlclle activitatii respective.
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Fisa de protectie a voluntarului contine
instructiuni cu privire la desfasurarea activitati
acestuia, cu respectarea prevederilor legale In
domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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Evaluare A< mare Contabiliza

Evaluarea riscurilor ptr. securitatea si1
sanatatea In munca a studentilor/elevilor aflati

In practica, a ucenicilor gsi/sau voluntarilor;

Elaborarea planului de prevenire gi
protectie pe baza evaluarii riscurilor;

Elaborarea instructiunilor proprii in functie

de particularitatile activitatilor s1 ale locurilor de
munca;

Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca — fisa 1individuala (ucenic, stagiar,”
voluntar), fisa de instruire colectiva (stud nti,
elevi)

Asigurarea supravegherii medicale;

Acordarea de echipament individudl\ de
 maneblantioe adorevat 0000 . 0909090




STRESUL LA LOCUL DE MUNCA

O serie de instrumente practice si resurse usor
de wutilizat pentrua evalua si a gestiona
riscurile psihosociale la locul de munca va
sunt puse la dispozitie pe site-ul
https://www.healthy-workplaces.eu/ro/stress-and-psy
(vezl1 ghid de evaluare, postere/pliant, film cu
personajul Napo, materiale informative Facts
etc). g



https://www.healthy-workplaces.eu/ro/tools-and-resources
https://www.healthy-workplaces.eu/ro/stress-and-psychosocial-risks
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Ghidul pentru utilizatorii din aval
http://echa.europa.ew/documents/10162/13634/du_ro.pdf)

Ghidul cerintelor privind Lnformatule st evaluarea

securitagii chzmzce Capitolul R.12: Sistemul de descriptori

cu utilizarii  (Use descriptor system (Chapter R.12),
S) [

v f
http://echa.europa.cuw/documents/10162/183682information regu

Ghid de redactare a fiselor cu date de securitate (Guidance
on the compilation of safety data  sheets,

;1ttp://echa.europa.eu/documents/lO162/13643/sds ro.pdf

Ghid pentru cerintele de informatii si evaluarea securitatii
chimice Partea D: Elaborarea scenariilor de expunere-

)



http://echa.europa.eu/documents/10162/13634/du_ro.pdf
http://echa.europa.eu/documents/10162/13632/information_requirements_r12_en.pdf
http://echa.europa.eu/documents/10162/13632/information_requirements_r12_ro.pdf
http://echa.europa.eu/documents/10162/13643/sds_ro.pdf
http://echa.europa.eu/documents/10162/13632/information_requirements_part_d_ro.pdf

ATENTIE!!!

Hq 1218/2006.. cerintele. {ninime de ssm privind
utilizarea agentilor chimici la locul de munca

HG. 1093/2006. intel N1 d vind
u‘cﬁllza]?es?aaag(()e(1)161;11($](re I&Mf{ (ia {I(;%% nag mgncsés g A
HG. 971/2006 . priviréd cerintele m/inimev de sSp
, I‘lV}Ihd semnalizarea de securitatea si/sau sanatate la
ocul de munca

HG 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de
munca

A APARUT H.G._359/2015 CARE MODIFICA S
COMPLETETEAZA ACTELE NORMATIVE ]
SUS MENTIONATE!!! /

20151 |




VA MULTUMESC PENTRU
ATENTIA ACORDATA!!
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