Efectuarea stagiului
pentru absolventii de

Invatamant superior

Modalitatea_ de efectuare a stagiului pentry
absolventii de mvatamant superior este ‘reglementata
de Legea pr. 355 din 10 decembrie 2013 modificata si
completata si de H. G nr. 473 d|n 4 junje 2014 pentru
aprobarea 'Normelor meto oo ice de aplicare a
prevederilor Legii privind efectuarea
stagiului pentru absolventu @ mvatamant superior




Scopul efectuarii stagiului:

asigurarea tranzitiei absolventilor de invatamant superior de la
sistemul de educatie la piata muncii;

consolidarea competentelor si abilitatilor profesionale pentru
adaptarea la cerintele practice si exigentele locului de munca in
vederea integrarii In munca;

dobandirea de experienta si vechime in munca;
dobandirea de vechime in specialitate, dupa caz.

Realizarea stagiului, drepturile si obligatiile partilor cu
privire la efectuarea perioadei de stagiu sunt stabilite prin
contractul de stagiu, care se incheie odata cu Tincheierea
contractului individual de munca, cu o durata de sase luni, cu
exceptia situatiilor in care prin legi speciale este prevazuta o alta

erioada de stagiu. Contractul de stagiu se incheie obligatoriu in
orma scrisa, in limba romana, in baza unui model cadru stabilit
prin normele metodologice.




Definitii:

4

stagiar - debutantul in profesie, angajat cu contract individual de munca,
cu exceptia celor care dovedesc ca au desfasurat, potrivit legii, activitate
profesionala in acelasi domeniu, anterior absolvirii;

contractul de stagiu - un contract incheiat intre angajator si stagiar, anexa
la contractul individual de munca;

angajator - persoana care se regaseste in situatiile prevazute la art. 14 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

mentor - persoana desemnata de angajator care coordoneaza stagiarul pe
durata stagiului si care participa la activitatea de evaluare;

evaluarea - procedura prin care se finalizeaza stagiul si care se afla in
responsabilitatea comisiei de evaluare;

perioada de stagiu - perioada de timp cuprinsa intre data angajarii si data
finalizarii stagiului si care se incheie cu eliberarea unui certificat/unei
adeverinte semnat/semnate de angajator;

comisia de evaluare - comisia ai carei membri sunt desemnati conform
deciziei angajatorului si care la sfarsitul perioadei de stagiu evalueaza si
elibereaza fiecarui stagiar un referat de evaluare.




Contractul de stagiu:

Inspectorii de munca au competenta de a controla modul de
incheiere, executare, modificare, suspendare si Incetare a
contractului individual de munca si a contractului de stagiu, 1n
conditiile legii.

Contractul de stagiu, ca si cel de munca, poate inceta:
de drept;
prin acordul partilor, la data convenita de acestea;

prin vointa unilaterala a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

In situatia Tn care contractul de stagiu Tnceteazd din motive
neimputabile stagiarului, acesta poate sa continue efectuarea
perioadei de stagiu, daca, in termen de 60 de zile, se incadreaza la
alt angajator si incheie cu acesta un contract de stagiu pentru

I perioada ramasa neefectuata.




Programul de activitati:

Asemanator uceniciei, perioada de stagiu se
desfasoara pe baza unui program de activitati
aprobat de angajator, la propunerea conducatorului
compartimentului in care isi desfasoara activitatea
stagiarul, care va cuprinde:

obiectivele si  indicatorii de performanta
cuantificabili pe baza carora se realizeaza
evaluarea;

planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie

desfasurate, in functie de nivelul competentelor si

deprinderilor practice vizate a fi dobandite pe
B parcursul perioadei de stagiu.




Coordonarea si supravegherea stagiului:

Coordonarea si supravegherea activitatii de stagiu este realizata
de un mentor, numit de angajator dintre salariatii calificati (cu
exceptia celor cu sanctiuni disciplinare neradiate), cu o experienta
profesionala de cel putin doi ani in domeniul in care urmeaza sa se
realizeze stagiul. Acesta poate sa coordoneze si sa supravegheze, in
acelasi timp, cel mult trei stagiari.

Obligatiile mentorului :
coordoneaza activitatea stagiarului pe parcursul perioadei de stagiu;
propune modalitati de rezolvare a lucrarilor repartizate stagiarului;

supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor corespunzatoare
postului ocupat de stagiar;

este membru in comisia de evaluare.




Evaluarea stagiului:

La sfarsitul perioadei de stagiu, activitatea stagiarului este evaluata de o
comisie de evaluare, ai carei membri sunt desemnati conform deciziei
angajatorului (din care face parte obligatoriu si mentorul) si care la sfarsitul
perioadei de stagiu evalueaza si elibereaza fiecarui stagiar un referat de
evaluare.

Comisia de evaluare intocmeste cu cinci zile lucratoare inainte de
terminarea perioadei de stagiu un referat de evaluare ce cuprinde
urmatoarele elemente:

descrierea activitatii desfasurate de stagiar;

gradul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabiliti in
programul de activitati desfasurat in perioada de stagiu;

competentele si deprinderile pe care le-a dobandit stagiarul, modul de
indeplinire a atributiilor corespunzatoare postului ocupat si clauzelor
contractului de stagiu;

conduita si gradul de implicare a stagiarului pe perioada stagiului;
concluziile privind desfasurarea perioadei de stagiu;
B’ alte mentiuni care vor fi stabilite prin normele metodologice.




Evaluarea stagiului:

Cu zece zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de
stagiu, stagiarul intocmeste raportul de stagiu care cuprinde
descrierea programului de activitati desfasurate de stagiar pe
parcursul perioadei de stagiu si este avut in vedere, de catre comisia
de evaluare, la evaluarea finala a stagiarului.

Evaluarea activitatii stagiarului se realizeaza pe baza: analizei
gradului de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta
stabiliti, aprecierii nivelului de consolidare a competentelor si de
dobandire a deprinderilor practice necesare pentru exercitarea unei
ocupatii din domeniul in care acesta a efectuat stagiul si raportului
de stagiu.




Eliberarea certificatului/
adeverintei:

Pe baza referatului de evaluare, angajatorul elibereaza G
un certificat/o adeverinta de finalizare a stagiului.
Termen: cinci zile de la finalizarea stagiului
Certificatul/adeverinta sunt vizate de inspectoratul teritorial de munca.

‘D%Lol al Deeree v

Promovarea evaludrii se finalizeazi cu un certificat semnat de angajator. in
acest caz, perioada de stagiu constituie vechime in specialitate.

Nepromovarea evaluarii se finalizeaza cu eliberarea unei adeverinte prin
care se recunoaste finalizarea stagiului.

In situatia in care stagiarul nu a promovat evaluarea, acesta poate
contesta referatul de evaluare la reprezentantul legal al angajatorului - cel
mai tarziu in ziua lucratoare urmatoare datei luarii la cunostinta -, care este
obligat sa solutioneze contestatia cel mai tarziu in ultima zi a stagiului,
ulterior putand sa se adreseze instantei judecétore?ti competente in materia

conflictelor de munca, in termen de 30 de zile de

‘ a primirea raspunsului la
contestatie.

La sfarsitul perioadei de stagiu, cand evaluarea s-a finalizat fara

promovarea acesteia, contractul individual de munca poate inceta exclusiv

Frintr—o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a

| necesara motivarea acesteia. Un angajator mai poate incadra o singura data

___pe acelasi post un absolvent de invatamant superior care sa efectueze stagiu
SIfreagza unui contract de stagiu.




Sanctiuni...

~ Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000
lei la 2.000 lei incalcarea urmatoarelor dispozitii din lege:

utilizarea stagiarilor la prestarea altor activitati si/sau exercitarea altor
atributii in afara celor prevazute in fisa postului si in contractul de stagiu
este interzisa - art. 4 alin. (2),

mentorul este numit de angajator dintre salariatii calificati cu o
experien%é profesionala de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeaza
sa se realizeze stagiu, la propunerea conducatorului compartimentului in
care isi desfasoara activitatea stagiarul. Un mentor poate sa coordoneze
a)sé supravegheze, in acelasi timp, cel mult 3 stagiari - art. 5 alin. (1) si
)
comisia de evaluare intocmeste, cu 5 zile lucratoare inainte de
terminarea perioadei de stagiu, un referat de evaluare ce cuprinde
elementele mentionate anterior in capitolul "Evaluarea stagiului”. Pe
baza referatului de evaluare intocmit de catre comisia de evaluare,
angajatorul elibereaza un certificat/o adeverinta de finalizare a stagiului
— art. 8 alin. (1) si (3)

referatul comisiei de evaluare pentru perioada de stagiu se aduce la
cunostinta stagiarului la data completarii sale de catre comisia de
evaluare - art. 14. alin. (1),




Sanctiuni...

in termen de 5 zile de la finalizarea stagiului, angajatorul are obligatia de a
elibera stagiarului certificatul/adeverinta de finalizare a stagiului.
Certificatul/adeverinta sunt vizate de inspectoratul teritorial de munca in a
carui raza teritoriala 1si are sediul angajatorul - art. 15 alin. (1) si (2),

contractul de stagiu se incheie odata cu incheierea contractului individual de
munca, in conditiile prezentei legi. Durata contractului de stagiu este de 6
luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale este prevazuta o alta
perioada de stagiu. Contractul de stagiu se incheie obligatoriu in forma
scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului de stagiu in
forma scrisa revine angajatorului - art. 16,

salariul de baza lunar al stagiarului, stabilit prin contractul individual de
munca, este cel negociat de parti, pentru un program de 8 ore pe zi,
respectiv de 40 de ore in medie pe saptamana, in conditiile legii, ce se
completeaza cu prevederile din cuprinsul contractului colectivde munca
aplicabil - art. 18,

durata obligatiei stagiarului de a presta munca in favoarea angajatorului care
a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice
alte aspecte in legatura cu obligatiile stagiarului, ulterioare formarii
profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca
—art. 21 alin. (2).




Va multumesc!
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