


Ucenicia la locul de munca - reprezintd formarea profesionald
realizatd in baza unui contract de ucenicie.

Angajator - persoana fizicd sau juridicd ce poate sd incadreze fortd de
muncd pe bazd de contract individual de muncd. Prin derogare de la
prevederile Ordonantei nr. 44 / 2008, poate incheia contracte de
ucenicie la locul de muncd si persoana fizicd autorizatd precum si
intreprinderea individuala.

Ucenicul - este persoana fizicd de peste 16 ani, incadratd in munca in
baza unui contract de ucenicie la locul de munca in scopul realizdrii
unei calificari.

Furnizori de _formare profesionald pentru ucenicie la locul de
munca - unitati si institutii de invdtamant, angajatori, alti formatori,
autorizati/ acreditati pentru calificarea respectiva.

Contractul de ucenicie la locul de muncd - este un contract
individual de munca de tip particular de ucenicie.
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Definitii si prevederi generale

Coordonatorul de ucenicie - salariatul angajatorului sau dupd caz
Intreprinzdtorul persoand fizicd autorizatd ce are obligatia de a
colabora cu furnizorul de formare profesionald pentru organizarea,
desfasurarea si evaluarea continud a formadrii profesionale a

ucenicului.

Contractul de prestdri servicii de formare profesionala -
contractul incheiat 1intre angajator si furnizorul de formare
profesionald pentru ucenicie la Jocul de muncd, in temeiul cdruia se
asigura formarea profesionald a ucenicului si sustinerea examenelor
de absolvire la finalizarea contractului.




Contractul de ucenicie

Definitie:

este un contract individual de muncd (de tip particular), incheiat pe
durata determinatd, in temeiul cdreia o persoana fizicd, denumita
ucenic, se obligd sd se pregdteasca profesional si sd munceascd
pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite
angajator, care se obligd sa-i asigure plata salariului si toate conditiile
necesare formdrii profesionale. Incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului de ucenicie se fac in condltule
Codului Muncii.

Forma:

contractul de ucenicie se incheie in forma scrisa in limba romana, in
2 exemplare originale, un exemplar se inmdneaza ucenicului,
anterior inceperii activitdtii.

Partile:
Angajatorul - care organizeaza ucenicia
Ucenicul - orice persoana fizica
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CUI SE ADRESEAZA:

Oricarei persoane care a implinit varsta de 16 ani dar nu mai mult de 25 de ani;
Nu detine o calificare pentru ocupatia pentru care se organizeazd ucenicia.

PRECIZARI:

Maternitatea nu constituie motiv de discriminare in executarea uceniciei la locul de munca;

Ucenicii care au implinit varsta de 18 ani au dreptul la intretinere, potrivit Codului familiei,
perioada de ucenicie fiind asimilatd cu cea de continuare a studiilor.

Durata contractului: nu poate fi mai mica de 12 luni si nu poate depasi 36 de luni:

12 luni, in cazul in care ucenicia se organizeaza pentru dobandirea unei calificdri de nivel 1
(standarde de pregatire profesionala);

24 de luni, in cazul in care ucenicia se organizeazd pentru obtinerea unei calificdri de
nivelul 2;

36 de luni, in cazul in care ucenicia se organizeazd pentru obtinerea unei calificdri de
nivel 3.

Perioada de proba: nu poate depasi 30 de zile lucratoare. Pentru acelasi loc de munca nu pot fi
angajati succesiv mai mult de 3 ucenici pe perioade de proba. (in codul muncii - limitarea se
referd la 12 luni nu la numarul de persoane).

Salariul brut de baza - este la nivelul salariului minim brut pe tara.
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Statutul ucenicului

Persoana incadrata in munca in baza unui contract de ucenicie are
statut de ucenic;

Statutul de ucenic 1i conferd acestuia toate drepturile si obligatiile
prevazute de legislatia muncii, precum si acelea din legea uceniciei;

La incheierea contractului de ucenicie, partile pot conveni ca la
incetarea acestuia, activitatea sd poatd continua prin incheierea unui
contract individual de munca pentru exercitarea ocupatiei in care
ucenicul va fi calificat;

In vederea formadrii profesionale a ucenicului, angajatorul are
obligatia sd asigure acestuia accesul la pregdtire teoretica si practica,
precum si toate conditiile necesare astfel incat coordonatorul de
ucenicie sa-si poatd indeplini sarcinile de formare;

Ucenicul beneficiaza de dispozitiile legale aplicabile celorlalti
salariati, in madsura in care acestea nu sunt contrare statutului
ucenicului.




Atributii ITM (Legea nr. 279/2005)

® Controlul privind modul de incheiere, executare, modificare,
suspendare si incetare a contractelor de ucenicie;

® Atributii in ceea ce priveste registrul general de evidentad, in care
vor fi inregistrate contractele de wucenicie transmise ‘de citre
angajatori;

°* ITM tine evidenta contraventiilor aplicate angajatorilor de
ucenici si comunicd AJOFM, la solicitarea acestora, in conditiile legii.
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