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Campania nationald privind respectarea de citre transportatorii rutieri a prevederilor
legale referitoare la incheierea i executarea contractelor individuale de muncd,
a timpului de muncd §i de odihnd a conducdtorilor auto,
respectiv a prevederilor legale privind securitatea §i sdndtatea in muncd

Campania se desfigoard in doud etape, in perioadele 01.05.2014 — 30.06.2014 si
01.10.2014 -28.11.2014 impreund cu Inspectoratul de Stat pentru Controlul in Transportul
Rutier - ISCTR.

In perioada 01.05.2014 — 30.06.2014 s-a desfigurat Etapa I a Carnpaniei Nationale privind
respectarea de cdtre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si
executarea contractelor individuale de munci a timpului de munci si de odihna a conducétorilor
auto, respectiv a prevederilor legale privind securitatea §i sinitatea In munca

Obiectivele campaniei

»  Controlul privind modul in care se respectd timpul de munci §i de odihnd si verificarea
conditiilor de munci ale conducitorilor auto (lucritori mobili);

»  Identificarea angajatorilor care folosesc personal ird forme legale de angajare si luarea misurilor care se
impun pentru respectarea prevederilor legale in domeniul relatillor de munca;

» Cregterea gradului de congtientizare a angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectdrii prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncd §i cel al securitafii §i
sénatatii in munci;

»  Verificarea utilizirii echipamentelor de munca fard pericol, destinate transportului de
marfi;

» Diminuarea consecinfelor sociale §i economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor privind timpul de muncé si de odihnd, de citre angajatorii care desfisoari
activitate in domeniul transportului rutier;

> Informarea angajatorilor cu privire la conginutul Directivei 96/71/CE si a dispozitiilor in
materie de legislatie aplicabild lucratorilor care se deplaseaza in interiorul Uniunii
Europene, continute in Titlul II al Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind sistemele de securitate sociala.

Grupul tint3

Angajatorii care desfigoard activitifi economice principale sau secundare de transport rutier de marfi §i
persoane— CAEN 4941, CAEN 4931 5i CAEN 4932.



Rezultatele Ftapei [ (perioada 01.05.2014 — 30.06.2014

Inspectorii de muncd din cadrul LT.M. Sibiu au efectuat un numir de 13 controale comune in
domeniul relatiilor de munci §i in domeniul securitifii §i sdndtdtii in muncd, acfiunile de control
efectusindu-se atit pe teren (in trafic), cat gi la sediul angajatorilor care desfdgoard activitdti de
transport rutier de marf3 si de persoane.

in domeniul relatilor de muncii a fost dispus un numiir de 27 misuri §i au fost aplicate 10 sanctiuni
contraventionale, din care 4 amenzi in valoare totala de 4.000 lei.
Principalele deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca au fost urmatoarele:
» Neevidenticrea si nerespectarea de citre angajatorii care desfigoard activitifi de transport rutier de
marfa §i de persoane a repausului siptiménal,
> Nepiastrarea la sediul social a registrului general de evidentd a salariatilor in format
¢lectronic;

In domeniul séinztitii gi securititii in muncii a fost dispus un numir de 31 miisuri §i au fost aplicate 31 de
sanctiuni contraventionale, din care 5 amenzi in valoare totald de 14.000lei.
Principalele deficienie constatate in domeniul s3ndtifii §i securitifii Tn munci au fost
urmatoarele:
» Neasigurarea unei instruiri suficiente gi adecvate in domeniul securitdfii §i sdndtdtii in
munca;
» Neefectuarea unei supravegheri medicale corespunzitoare a lucrétorilor.

INSPECTOR SEF,

FRANCISC SZOM VI-TOROK
19



