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 Inspectoratul Teritorial de Muncă Sibiu a organizat  în data de 03.10.2013, „Acţiunea de 

informare şi conştientizare a autorităţilor administraţiei publice locale din judeţul Sibiu”. 

         Sesiunea a urmărit informarea şi conştientizarea angajatorilor, persoanelor cu atribuţii în 

gestionarea resurselor umane, lucrătorilor desemnaţi, reprezentanţilor lucrătorilor, cu privire la 

reglementările în vigoare în domeniul relaţiilor de muncă şi în cel al securităţii şi sănătăţii în 

muncă.  

         În cadrul sesiunii au fost prezentate aspecte privind respectarea şi aplicarea corectă  a 

prevederilor legale în vigoare în domeniul relaţiilor de muncă şi al securităţii şi sănătăţii în muncă, 

implementarea şi urmărirea principiilor generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, 

protecţia sănătăţii şi securitatea lucrătorilor, eliminarea sau ţinerea sub control strict a factorilor de 

risc de accidentare şi îmbolnăvire profesională, asigurarea cadrului organizatoric a mijloacelor 

necesare desfăşurării activităţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă . 

 

În domeniul relaţiilor de muncă au fost prezentate următoarele aspecte : 

- Principalele reglementări cu privire la încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi 

încetarea contractului individual de muncă; 

- Elementele care trebuie înregistrate în registrul general de evidenţă a salariaţilor şi termenele 

de transmitere a acestora; 

- Prevederile legale privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de 

zilieri; 

- Prevederi legale privind negocierea, încheierea, înregistrarea contractului colectiv de muncă 

la autorităţile competente şi efectele acestuia în sectorul bugetar. 

 

În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă au fost prezentate următoarele aspecte: 

- Principalele reglementări legislative în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

- Obligaţiile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

- Asigurarea supravegherii medicale a lucrătorilor; 

- Măsurile necesare pentru ca echipamentul de muncă pus la dispoziţia lucrătorilor să poată fi 

utilizat fără a pune în pericol securitatea sau sănătatea lor; 

- Asigurarea echipamentului individual de protecţie; 

- Asigurarea avizelor şi verificărilor tehnice ISCIR, pentru instalaţii de ridicat şi sub presiune; 

- Asigurarea măsurilor de protecţie împotriva pericolului de electrocutare. 

 

În partea a doua a întâlnirii au fost formulate întrebări, de către participanţi, în scopul lămuririi 

unor aspecte privind aplicarea dispoziţiilor legale cuprinse în: L.319/2006, HG.1425/2006,          

HG. 1146/2006, HG. 1091/2006, L.52/2011, L.62/2011, HG.500/2011, L.53/2003 modificată, 

HG.250/1992.  
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