
 

 

 

 

 

COMUNICAT DE PRESĂ 

 
         În perioada 12 – 14 iulie  2012, la nivelul întregii ţări, s-a desfăşurat, din iniţiativa Inspecţiei 

Muncii, „Campania  naţională privind identificarea cazurilor de muncă nedeclarată şi verificarea 

respectării prevederilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă, în cadrul unităţilor care 

au ca obiect de activitate ► cod CAEN 56 – restaurante şi alte activităţi şi servicii de alimentaţie 

publică”.  

Inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Sibiu, au efectuat 

verificări la 33 agenţi economici de profil din judeţ, cu un număr total de 355 salariaţi         

În domeniul relaţiilor de muncă s-au constatat 258 de deficienţe şi s-au aplicat 74 sancţiuni 

contravenţionale din care 29 amenzi în valoare de 64.200 lei şi 45 avertismente Au fost depistaţi 5 

angajatori care practicau munca fără forme legale pentru 6 persoane. 

 În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă au fost constatate 136 de deficienţe pentru care 

au fost  aplicate 136 sancţiuni contravenţionale constând în avertismente şi 3 amenzi  în valoare de 

23.000 lei. 

 Cele mai frecvente deficienţe constatate de către inspectorii de muncă au fost: 

- Neîncheierea contractului individual de muncă; 

- Neînmânarea unui exemplar al contractului individual de muncă salariatului; 

- Neacordare repaus săptămânal; 

- Netransmiterea în termen a modificărilor în REVISAL; 

- Lipsa registrului de evidenţă a salariaţilor de la sediul angajatorului. 

- Lipsă evaluare de riscuri privind securitatea şi sănătate  în muncă. 

- Instrucţiuni proprii  incomplete ţinându-se seama de particularităţile locurilor de muncă. 

- Neefectuarea controlului medical la angajare şi periodic. 

- Lipsă determinare noxe (pulberi , făină, monoxid de carbon). 
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