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COMUNICAT DE PRESA
Privind modificarile Legii pentru infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii, serviciile de
evidenta muncii oferite contra cost precum §i recuperarea comisionului datorat institutiei de catre
agentii economici.

Legea nr. 51/2012 privind modificarea si completarea Legii nr.108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii.

Inspectia Muncii indeplineste functia de autoritate de stat prin care se asigura exercitarea
controlului in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sandtatii in munca si supravegherii pietei.

Inspectia Muncii actioneaza pentru asigurarea protectiei sociale a muncii, in baza
prevederilor art. 41 din Constitutia Romaniei si a prevederilor Conventiei O.ILM nr. 81 din 1947
privind inspectia muncii in industrie si comert si a Conventiei nr. 129/1969 privind inspectia muncii
in agricultura, ambele conventii ratificate de Romania.
Functiile Inspectiei Muncii:

a) de autoritate de stat, prin care se asigura exercitarea controlului aplicarii prevederilor legale
in domeniile sale de competenta;

b) de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autorititile publice centrale si
locale, precum si cu persoanele fizice si juridice supuse activitdtii de control, informarea
acestora si a cetdtenilor asupra modului cum se respecta si se aplica prevederile legislatiei
din domeniile de competents;

c) de reprezentare, prin care se asigurd, in numele statului roman si a Guvernului Romaniei,
reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale de competents;

d) de formare, prin care se realizeaza pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului
propriu, in conditiile legii;

e) de cooperare, prin care se asigurd desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si
international, in domeniile de competenta;

f) de administrare, prin care se asigura gestionarea bunurilor din domeniul public, respectiv
privat al statului, ori dupa caz, al unitatilor administrativ - teritoriale pe care le are in
administrare sau folosinta, a fondurilor alocate in scopul functiondrii in conditiile legii,
precum §i organizarea si gestionarea sistemelor informatice necesare activitatilor proprii.

Se va crea un organism nou: Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de dialog social, format din
reprezentantii desemnati ai institutiei, ai confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel
national.
Statutul inspectorului de munca - inspectorii de munca sunt functionari publici cu statut special,
statutul urmand sa fie reglementat prin lege.
Regimul sanctionator - Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la
10.000 lei:

a) impiedicarea in orice mod a inspectorilor de munca sa exercite, total sau partial, controlul ori sa
efectueze cercetarea evenimentelor potrivit prevederilor legale prin orice actiune sau inactiune a



conducdtorului unitatii, a reprezentantului legal, a unui angajat, prepus ori a altei persoane aflate n
locatiile supuse controlului, inclusiv refuzul persoanei gasite la locul de munca de a completa fisa de
identificare sau de a da informatii despre evenimentul cercetat;

b) neindeplinirea sau indeplinirea partiald de catre entitatea controlatd a masurilor dispuse de
inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta;

C) nerespectarea de cétre conducatorul unitatii, reprezentantul legal al acestuia, angajati, prepusi
sau alte persoane aflate in locatiile supuse controlului a obligatiei de a pune la dispozitia
inspectorilor de munca, in termenul stabilit de acestia, documentele si informatiile solicitate,
necesare controlului ori cercetarii evenimentelor.

intocmirea si eliberarea adeverintelor/certificatelor de evidenta muncii

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu elibereaza certificate/adeverinte in baza
documentelor existente n arhivele inspectoratelor teritoriale de munca, la cererea persoanelor fizice,
juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita si de a obtine aceste informatii
potrivit Legii nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, precum si
Normativul cu tarifele pentru plata prestatiilor de servicii in domeniile de activitate ale Inspectiei
Muncii, aprobat prin Ordinul M.M.F.P.S. nr.1323/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.
Contravaloarea prestatiei este de 40 lei.

De asemenea Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu elibereaza certificate cu informatiile
extrase din baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu Registrele generale de evidenta a
salariatilor depuse de angajatori, conform H.G. nr.161/2006 privind intocmirea si completarea
Registrului general de evidentd al salariatilor, cu modificarilor ulterioare si O.G. nr.33/2002,
aprobata prin Legea nr.233/2002.

Contravaloarea prestatiei este de 10 lei/salariat.

Administrarea creantelor bugetare - comision ITM

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu aduce la cunostinta angajatorilor cu debite din
comision (comision restant de 0,25/0,75 % la fondul de salarii, pana la data de 31 decembrie 2010),
ca acesta va fi In continuare administrat de catre institutie, asadar plata se va efectua atat la casieria
inspectoratului cat si prin ordin de plata - cont IBAN RO92TREZ5765032XXX010278 deschis la
Trezoreria Sibiu.

In conformitate cu Legea nr. 41 din 19.03.2012 pentru aprobarea O.U.G. nr.17/2011, ITM
Sibiu va proceda la executarea silita a acestor debitori. Daca platile se realizeaza pana la 30 iunie
2012, angajatorii debitori pot beneficia de reglementarile prevazute la art.2 alin.(1) lit. b) din
Ordinul nr.2604/03.10.2011, respectiv reducerea cu 50% a penalitdtilor de intdrziere, precum si
reducerea cu 50% a unei cote de 50% din majorarile de intdrziere aferente obligatiilor fiscale
principale.

In prezent, ITM Sibiu inregistreazi un numar de 359 de debitori cu un debit total de
94.785,74 lei, din care:
-159 debitori cu debite ntre 40-100 lei;
-184 debitori cu debite intre 101-1000 lei;
- 15 debitori cu debite Tntre 1001-5000 lei;
- 1 debitor cu un debit de 5.272,42 lei.

Lista debitorilor din comision este publicata pe site-ul ITM Sibiu: www.itmsibiu.ro la
sectiunea informatii de interes public.
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