HOTARARE Nr. 1.212 din 6 decembrie 2011

pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 234/2006

Publicata in: Monitorul Oficial Nr. 927 din 28 decembrie 2011

Poate fi incadrata ca ucenic in munca orice persoana fizica ce a implinit
varsta de 16 ani, dar nu mai mult de 25 de ani, si nu detine o calificare pentru
ocupatia in care se organizeaza ucenicia la locul de munca. (Legea nr.
279/2005 republicata in 2011)

Pentru coordonarea activitatii ucenicului, angajatorul desemneaza un
COORDONATOR DE UCENICIE, ale carui atributii sunt stabilite prin act
aditional la contractul individual de munca.

Coordonatorul de ucenicie trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
CONDITII:

a) sa detina calificarea pentru ocupatia/calificarea pentru care se
organizeaza programul de ucenicie;

b) s aiba o experienta profesionala in ultimii 10 ani de cel putin 5 ani in
ocupatia pentru care este necesara calificarea pentru care se organizeaza
programul de ucenicie la locul de munca;

C) sa nu aiba cazier judiciar;

d) sa fie apt din punct de vedere fizic si psihic.

Persoana fizica autorizata si intreprinderea familiala pot organiza
ucenicie la locul de munca pentru maximum 3 ucenici care se pregatesc
concomitent si numai pentru nivelul 1 de calificare.

Persoana fizica autorizata sau, dupa caz, reprezentantul desemnat al
intreprinderii familiale pregateste ucenici avand in acelasi timp si calitatea de
coordonator de ucenicie.

Durata contractului de ucenicie la locul de munca nu poate fi mai mare
de 3 ani si mai mica de 12 luni.

OBLIGATIILE COORDONATORULUI DE UCENICIE:

a) elaborarea planului de activitate a ucenicului;

b) elaborarea programului de formare prin ucenicie;

c) monitorizarea modului de implementare a planului de activitate a
ucenicului;

d) colaborarea cu furnizorii de formare profesionald, in situatia in care
pregatirea ucenicului se realizeaza prin intermediul acestora;

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI:



a) sa asigure resursele materiale, umane si financiare necesare
organizarii si desfasurarii uceniciei la locul de munca;

b) sa asigure elaborarea unui plan de activitate a ucenicului pentru
calificarea pentru care doreste sa angajeze ucenici.

c) sa depuna, la agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala
urmatoarele documente:

e programul de formare prin ucenicie;

o declaratia pe propria raspundere a angajatorului ca acesta poate
indeplini toate conditiile pentru organizarea programului de ucenicie la
locul de munca;

o lista centrelor de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale autorizate, propusa
pentru calificarea pentru care se organizeaza ucenicia la locul de
munca.

Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru nivelurile 1, 2 si 3 de
calificare, stabilite prin legislatia in vigoare.

Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru calificarile stabilite prin
legislatia n vigoare si pentru ocupatiile cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din
Romania, pentru care exista standarde de pregatire profesionala, respectiv
standarde ocupationale.

Calificarile pentru care se poate organiza ucenicia la locul de munca
trebuie s& fie prevazute in NOMENCLATORUL CALIFICARILOR pentru care se
pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare;

Cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de data incetarii contractului
de ucenicie, angajatorul are obligatia de organiza EVALUARE PREGATIRII
TEORETICE $I PRACTICE a ucenicului, printr-un centru de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale.

In cazul in care ucenicul nu a obtinut competentele profesionale specifice
programului de formare prin ucenicie, evaluarea acestuia se mai poate face o
singura data, in termen de 60 de zile de la data comunicarii deciziei Comisiei
de evaluare, eliberata potrivit legii.

AJPIS va verifica modul in care este organizata si se desfasoara ucenicia
la locul de munca si tin evidenta angajatorilor care organizeaza ucenicie la locul
de munca intr-un REGISTRU AL ANGAJATORILOR DE UCENICI.



