NOUTATI LEGISLATIVE

1. Referitor la UCENICIA la locul de munca:
HG nr. 1.212 /2011

Angajatorii care doresc sa organizeze ucenicie la locul de munca, au obligatia
de a depune la agentia judeteani pentru plati si inspectie socialid urmatoarele
documente:

e programul de formare prin ucenicie;

e declaratia pe propria raspundere a angajatorului cd acesta poate indeplini
toate conditiile pentru organizarea programului de ucenicie la locul de munca;

e lista centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat cele formale autorizate, propusa pentru calificarea
pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca.

Cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de data incetarii contractului de
ucenicie, angajatorul are obligatia de organiza EVALUARE PREGATIRII
TEORETICE SI PRACTICE a ucenicului, printr-un centru de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale.

AJPIS va verifica modul in care este organizata si se desfasoara ucenicia la locul
de munca si tine evidenta angajatorilor care organizeaza ucenicie la locul de munca intr-
un REGISTRU AL ANGAJATORILOR DE UCENICI.

1. Referitor la AGENTII DE MUNCA TEMPORARA':
HG nr. 1.256 / 2011

Autorizarea agentilor de munca temporara se face de catre Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, la propunerea agentiilor teritoriale pentru prestatii sociale
in a caror raza teritoriala isi au sediul.

Dosarul se depune la AJPIS — documentatia este inaintatda la MMFPS, care o va
solutiona 1n 30 de zie de la data inregistrarii.

Nu se mai percepe nici o taxa de autorizare (pana in prezent, taxa era echivalentul
a 3 salarii medii brute pe economie).

Autorizatia de functionare este valabila 2 ani si poate fi prelungita din 2 Tn 2 ani.



