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NOUTĂŢI   LEGISLATIVE 
 

 

 1. Referitor la UCENICIA la locul de muncă: 
 

HG nr. 1.212 / 2011 

 

 Angajatorii care doresc să organizeze ucenicie la locul de muncă, au obligaţia 

de a depune la agenţia judeţeană pentru plăţi şi inspecţie socială următoarele 

documente: 

 programul de formare prin ucenicie; 

 declaraţia pe propria răspundere a angajatorului că acesta poate îndeplini 

toate condiţiile pentru organizarea programului de ucenicie la locul de muncă; 

 lista centrelor de evaluare şi certificare a competenţelor profesionale 
obţinute pe alte căi decât cele formale autorizate, propusă pentru calificarea 

pentru care se organizează ucenicia la locul de muncă. 

 

Cu cel puţin 45 de zile calendaristice înainte de data încetării contractului de 

ucenicie, angajatorul are obligaţia de organiza EVALUARE PREGĂTIRII 

TEORETICE ŞI PRACTICE a ucenicului, printr-un centru de evaluare şi certificare a 

competenţelor profesionale obţinute pe alte căi decât cele formale. 

 

AJPIS va verifica modul în care este organizată şi se desfăşoară ucenicia la locul 

de muncă şi ţine evidenţa angajatorilor care organizează ucenicie la locul de muncă într-

un REGISTRU AL ANGAJATORILOR DE UCENICI. 

 

 

 

 

1. Referitor la AGENŢII DE MUNCĂ TEMPORARĂ: 
 

HG nr. 1.256 / 2011 

 

Autorizarea agenţilor de muncă temporară se face de către Ministerul Muncii, 

Familiei şi Protecţiei Sociale, la propunerea agenţiilor teritoriale pentru prestaţii sociale 

în a căror rază teritorială îşi au sediul.  

Dosarul se depune la AJPIS – documentaţia este înaintată la MMFPS, care o va 

soluţiona în 30 de zie de la data înregistrării. 

Nu se mai percepe nici o taxă de autorizare (până în prezent, taxa era echivalentul 

a 3 salarii medii brute pe economie). 

Autorizaţia de funcţionare este valabilă 2 ani şi poate fi prelungită din 2 în 2 ani. 

 


