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SINTEZA ACTIVITATII L.T.M. TN LUNA AUGUST 2012

RELATII DE MUNCA

Pana la data de 31.08.2012 au fost predate angajatorilor/titularilor pe baza de proces
verbal de predare — primire 42.132 carnete de munca, din care 27 carnete in luna august,
din totalul de 43.372 carnete de muncd pe care .T.M. Sibiu le avea in pastrare la
31.12.2010, astfel incat la aceasta data au mai ramas de predat 1.240 carnete de munca.

La data raportarii avem un stoc de 13.815 carnete “pasive” neridicate de titulari.

Din totalul de 48.674 carnete de munca ale angajatorilor carora li s-a aprobat
pastrarea si completarea acestora la sediu pana la data de 31.12.2011, au fost certificate si
contrasemnate pentru legalitatea nscrierilor 48.658 de carnete de munca, raméanand de
certificat 16 carnete de munca.

Tn luna august, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, 76 de agenti economici au
transmis institutiei noastre, extrase din Registrul de evidenta a zilierilor continand un numar
de 9.457 inregistrari.

In evidenta L.T.M. Sibiu sunt finregistrati 213 prestatori de servicii pentru
transmiterea REVISAL pentru 3.338 angajatori, in conformitate cu prevederile H.G.
nr.500/2011 privind intocmirea §i completarea registrului general de evidentd a
salariatilor s1 a Ord. M.M.F.P.S nr.1918/2011 care aprobd procedura de transmitere a
registrului general de evidenta a salariatilor.

In luna august 2012 au fost inregistrate 11 contracte colective de munca si 7 acte
aditionale de modificare a contractelor colective de munca existente.

In cadrul Campaniei nationale privind identificarea si combaterea cazurilor de
muncd fara forme legale Tn luna august, au fost efectuate 235 de controale, prilej cu care
au fost gasiti 15 angajatori care practicau muncad fard forme legale. Angajatorii au fost
sanctionati contraventional cu 15 amenzi in valoare de 250.000 lei, iar cele 25 persoane
gasite fara contract individual de munca au fost sanctionate contraventional cu 25 de
avertismente.

In cadrul actiunii, desfisurate din initiativa Inspectiei Muncii, privind Strategia
Nationala aprobatd prin HG nr. 1024/2010 de reducere a incidentei muncii nedeclarate,
actiune la care participd si reprezentantii Inspectoratului de Politie al Judetului Sibiu,
au fost verificati 136 agenti economici si au fost depistate 25 persoane care lucrau fara
forme legale pentru 15 angajatori. Au fost aplicate 15 amenzi in valoare de 250.000 lei si
25 avertismente pentru persoanele fara contract individual de munca.

Pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legislatiei muncii in
domeniul relatiilor de munca, in cursul lunii august 2012 au fost efectuate 237 controale,
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prilej cu care au fost dispuse 1.700 masuri si au fost aplicate 493 de sanctiuni
contraventionale, din care 67 amenzi in valoare de 288.400 lei §i 426 avertismente.
Au fost sanctionate urmatoarele fapte:

primirea la munca a persoanelor fard incheierea unui contract individual de munca;
e nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului sdptamanal;
e nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului minim brut pe

tara;

e Tmpiedicarea, de catre angajator, a inspectorului de munca sa isi exercite controlul.

SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Tn luna august s-au efectuat de citre inspectorii de munca, din cadrul Serviciului Control
Securitate §i Sdnatate in Munca, 126 controale, la un numar de 125 unitdti economice din
judetul Sibiu, cu tematici adecvate sectoarelor economice de activitate. In urma constatarii
abaterilor de la prevederile legale de securitate si sanatate a muncii, s-au aplicat 567
sanctiuni contraventionale, din care 560 avertismente si 7 amenzi contraventionale in valoare
totala de 31.500 lei si s-a dispus oprirea din functionare a 2 echipamente de munca.

Ca exemple de deficiente constatate se pot mentiona:

e Nerespectarea prevederilor privind organizarea activitdtilor de protectia muncii
(instruire necorespunzdtoare pentru protectia muncii, lipsd evaluare riscuri de
accidentare si imbolndvire profesionald si plan de prevenire si protectie, lipsa
Comitet de Securitate si Sanatate in Munca);

e Supravegherea medicald necorespunzatoare (lipsa controlului medical la angajare, la
reluarea activitdtii si periodic, lipsa fisd medicala de aptitudine);

e Lipsa avize si verificari tehnice ISCIR, pentru instalatii de ridicat si sub presiune;

e Lipsa dispozitivelor de protectie (ecrane, aparatori, capace) la echipamentele de
munca;

e Lipsa masurilor de protectie impotriva pericolului de electrocutare (lipsa protectiei
prin legare la pdmant, neasigurarea impotriva accesului neautorizat si nesemnalizarea
tablourilor electrice).

In cadrul actiunii de Supravegherea pietei in domeniul de competentd al Inspectiei
Muncii in concordantd cu noua legislatie europeand au fost controlate 7 unitati si s-au
verificat 62 tipuri de produse. Nu s-au constatat abateri de la prevederile legale. Toate
produsele erau marcate Tn mod corespunzator cu marcajul ,,CE”, erau insotite de declaratia
de conformitate emisa de producatori si de instructiunile de folosire.

In Campania de Implementarea Planului National de Actiune al Inspectiei Muncii
privind promovarea realizarii efective a evaludrii riscurilor in IMM — uri s-au controlat 4
unitati si s-au aplicat 5 sanctiuni contraventionale (avertismente) pentru cele 5 deficiente
constatate.

Tn cursul lunii august 2012 s-au efectuat actiuni de control in vederea realizarii punctului
6 din Programul Cadru de Actiuni pe anul 2012 referitor la cerintele minime de securitate si
sandtate pentru locurile de munca cu risc datorat atmosferelor potential explozive. S-a
controlat o unitate cu 8 lucratori. S-au constatat 5 deficiente si s-au aplicat 5 sanctiuni
contraventionale de tip avertisment.



Tn luna august 2012 au fost comunicate la inspectorat 7 evenimente cu incapacitate
temporard de munca. Au fost inregistrate 4 accidente de munca cu incapacitate temporara de
munca si a fost avizat 1 accident mortal in afara muncii.

Inspector Sef,
Szombatfalvi — Torok Francisc



