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Comunicat de presi

In Monitorul Oficial nr.888/2010 a fost publicati Ordonanta de Urgenti a Guvermnului
nr.123/28.12.2010 pentru abrogarea Legii 130/1999, privind unele masuri de protectie a persoanclor
incadrate in muncd. Prevederile acestel ordonanie de urgentd urmaresc reglementarea unor misuri de
protejare a drepturilor salariatilor si de reducerc a birocratiei.

Potrivit prevederilor art.298 alin.(3) din Legea 53/2003-Codul mwuncii, cu modificirile si
completirile ulterioare, pe data de 1 januarie 2011 se abroga dispozitiile Decretului nr,92/1976 privind
carnetul de muned, 1ar prin Hotardrea Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea
registrului general de evidenta al salariatilor, s-a stabilit ca registrul general de evidenta al salanatilor
sd se depuni in forma electronica.

Potrivit art. 3 din acest din urmi act normativ, registrul general de evidentd al salariatilor se
transmite la inspectoratul teritorial de munci in format electronic, iar evidenta registrelor si a datelor
cuprinse in acesta se {ine intr-o bazd de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii. Avind in vedere
aceste considerente, prin OUG. 123/2010 a fost abrogatd Legea 130/1999, iar mentinerea obligatiilor
angajatorilor referitoare la inregistrarea contractelor individuale de munca la inspectoratele teritoriale
de muned nu mai este necesara, In concluzie:

1. Pedata de 01.01.2011 se ubrogi dispozititle DECRETULUI nr.92/1976 privind carnetul

de munca.

2. Nu se vor mai efectua activitifile prevazute de Legea 130/1999 (republicati):

2.1. Incepand cu data de 01.01.2011 nu se mai presteazi la I.T.M. Sibiu servicii de inregistrare
si depunere a documentelor cu privire la incheicrea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de muncd, cu exceptia documentelor intocmite anterior datei 31.12.2010 care se vor
inregistra si depune in termenul legal.

2.2, Angajatorii care au obtinut aprobarea de pastrare si completare a camnetelor de munci la

sediu:
- vor proceda la completarea acestora si la inchiderea cu data de 01.01.2011, conform formulelor de
incheiere postate pe site-ul ITM Sibiu;
- pina la data de 31.03.2011 carnetele de munca astfel completate vor fi prezentate la LT.M. Sibiu, in
vederea certificarii si contrasemndrii, pentru legalitate, a inscrierilor efectuate;
- vor proceda la eliberarea acestora titularilor, in mod esalonat, péni la data de 30.06.2011, pe bazi de
proces verbal individual de predare-primire.

2.3, Cametele de munci pastrate si completate de citre 1.T.M. Sibiu se predau angajatorilor pe
baza de proces verbal de predare primire pani la data de 30.06.2011.

Relatia ITM - angajator si ITM salariati :
1. Relatiile cu angajatorii:
» Informare privind munca de noapte potrivit art. 122, alin.3 din Codul muncii

» Solicitarea privind autorizarea in vederea acordarii repausulul cumulat
Notificarile referitoare la concedierea colectiva

» Solicitarea agentului economic de inregistrare la LT.M. Sibiu a contractelor colective de
munci la nivel de unitate, concilierea si arbitrajul in cazul conflictelor de interese



» Solicitarea agentului cconomic de inregistrare la LT.M. Sibiu conform art.8, lit.e) din
Legea nr.156/2000 privind protectia cetitenilor romani care lucreazd in striinitate,
republicatd.

» Situatia privind persoanele mediate si angajate in strainatate, conform art.13 din H.G.
nr.11/2001 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 1 56/2000.

Comunicarea privind persoanele detasate, conform Legii nr.344/2006

Declaratia privind indeplinirea conditiilor legale de munci, conform Legii nr.344/2006
Comunicarea privind lucrdtoril striaini detasati, conform art.18 din O.U.G. nr.56/2007
privind incadrarea in munci si detasarea striinilor pe teritoriul Roméniel

»  Solicitarea angajatorului de a transmite on-line registrul general de evidentd a salariatilor
si transmiterea acestuia

» Solicitarea reconstituinii bazei de date in cazul pierdeni bazei de date din REVISAL

» Indrumare - lAmurin legislative

2. Relatiile cu salariatii

» Solicitare din partea salariatilor de informatii legislative g1 limurnin
» Petitii 51 sesizan
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