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COMUNICAT DE PRESA

I Legea nr. 527201 1- privind exercitarea unor activitafi cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri

In confommitate cu art. 1 din Legea nr. 52/2011:
Liler - persoana fizici ce are;
s capacilate de munci;
o desfasoard deuvitin necalificiate:
o desfisoard activititi cu caracter ocazional;
e are cel putin 16 ant impliniti.

A. Beneficiar de lueriiri: persoana juridicii pentru care zilierul executa activitagi cu caracter
ocazional.
Registrul de evidentd a zilierilor: - registry cu regim special intoemil de citre beneliciar
pentru 4 tine evidenta zilnicad a zilierilor,
PRIN DEROGARLE DE LA CODUL MUNCII RAPORTUL DINTRE ZILER §I
BENEFICIAR SE STARILESTE FARA INCHEIEREA UNUI CONTRACT DE MUNCA,
1).Durata activitdtii: care poate fi exercitatd in temeiul Legn nr, 3272011 este de minimum ¢
zi, corcspunzdtor cu & ore de muncd. Chiar dacd partile convin un numir mai mic de ore de
activitate zilnica, plata zilierului se va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munea,
2).Durata zilnicd de executare a activitdtii unui zilier: nu poate depasi 12 ore, respectiv 6
ore pentru lucritorii cu varsid intre 16-18 ani,
3).Nici un ziler nu poate presta activititi pentru acelasi beneficiar pe o perioadd mai lunga
de 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristice.
4).Beneficiarul nu poate angaja zilieri s desfisoare activitate in beneficiol unui tert.
Incilearea dispozitiilor cuprinse la punctele 1,2.3.4 — se sanctioneazi cu amendi de 10,000
lei.

B. Drepturi si obligatii ale beneficiarului;
Drepturi:

#) s stabileascd activititile pe care urmeazi sa le desfsoare zibierul | locul executarn

activititil 51 durata acestela;

b} sa controlere modul de indeplinire a lucrarilor.
Obligatii:

I).8a infiinfeze registrul de evidentd a zilierilor, sa-1 pastreze la sediul sdu i sa-1 prezinte
organelor de control abilitate!

2).53 completeze registrul inainte de inceperea activitafii;

3).5a asizure instruirea si informarea zilierului cu privire la activitatea care urmeazi si o
presteze, riscurile §i pericolele la care poate 11 expus in exercitarea activitdtii, precum i cu
privire la drepturile zilierului, Instruirea se [ace zilnic, inainte de inceperea activitatii;

4). Si pliteasci zilierului, la sfarsitul fiecirel zile de lucru, remuneratia conveniti;

5). Sa asigure pe propria cheltuiala, echipamente de lucru si de protectie care se impun
datoritd speciliculun activitatii pe care o desfasoard zilierul.



Nerespectarea dispozitiilor de la punctele 1,2.3.4.5 — se sanctioneazd cu amenda de
6.000 lei.

PLATA IMPOZITULULI PE VENIT DE 16% DATORAT PENTRU ACTIVITATEA
PRESTATA DE ZILER ESTE IN SARCINA BENEFICIARULUI - AMENDA DE 20.000
LEL

NU SE DATOREAZA CONTRIBUTH SOCIALE. ACTIVITATEA NU CONFERA
VECHIME IN MUNCA ZILIERULUL

NU CONFERA ZILIERULUI CALITATEA DE ASIGURAT (optional acesta va putea
incheia asigurare de sanitate si'sau de pensie).

. Inregistrarea zilierilor in registru:
Beneficiarul are obligatia:
- 5@ Inregistreze in ordine cronologied zilieri;
- inregistranile se [ac zilnig;
- lunar, pand in data de 5 ale fiecarei lum, sa inainteze inspectoratulul teritorial de
muncd de la sediul sdu un extras al registrului cu date din luna precedentd.

Neindeplinirea acestei obligatii — se sanctioneazi cu amenda de 6,000 lei.

D. Drepturi ale zilierului:
- dreptul la remuneragie (intre cel putin 2 lei brut si cel mult 10 lei/ara);
- i 1 se plateascd renumeratia la finalul fiecarei zile de muncd, inainte de semnarea
registrulul de citre ziler;
- dreptul la echipament de protectie $i mijloace tehnice.

Nerespectarea drepturilor de mai sus — se sanctioneaza cu amenda de 10,000 lei.

1. Ofensiva nationald pentru combaterea evaziunii fiscale prin munca fard
Sforme legale — rezultate partiale (saptdamdna 03.05.2011 - 07.05.2011)

Rezultate I'TM Sibiu
- Numdr inspecton de munci participanti ;12
- Numdr angajaton controlati = 56
- Numir angajator sanctionafi = 40
- MNumir sanctiuni aplicate =299
din care: - amenzi = 24
- avertismente = 275
- Numirsanctiuni munci [rd forme legale = 22
din care: - amenzi = 11 (19.64% angajatori sanctionatl pentru munci
nedeclarati)
= avertismente = 11
- Waloare 101ald amenzi = 158500 lei

din care: - amenzi pentru munca fird forme legale = 116.000 lei
- MNumiir persoane depistate care Jucrau fard forme legale = 13
din care: - barbati= |2
- femer =1

- Numdir masuri dispuse = 331



- Domenii principale de activitate unde a fost depistatd munci nedeclarati:
- gomer] 36,30%
- prestan servici 18, 18%
- prelucrare lemn 15, 18%
- constructin 9, 09%,

Rezultate Garda Financiari
- numar persoane participante la acliune: 2
- numar societdi sancfionate: 5
- valoare amenzi aplicate: 12.000 lei

Rezultate [PJ Sibiu

- numir persoane participante la actiune: 60

- numar sanctiuni aplicate: 4

- valoare amenzi aplicate: 6.000 lei
I Sibiu a mal controlal impreund cu luerdtorti din cadrul [P] Sibiu, in alteacliuni comune,
un nunidir de 85 agenyi economici si puncte de lueru, din care:

- sanliere constructii : 39

- prestin servicii (coafor; frizerie, cosmeticd): 30

- alte domenii de activitate; 25

La actiunea comund au mai participat 29 jandarmi din cadrul [JJ Sibiu.
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