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MUNCA FARA FORME LEGALE, SITUATIA CARNETELOR DE MUNCA -
LUNA SEPTEMBRIE 2011

RELATII DE MUNCA

Pana la data de 30.09.2011 au fost predate angajatorilor/titularilor pe baza de proces
verbal de predare — primire, 400505 camete de muncd, din totalul de 43.372 carnete de
muncd pe care L'T.M. Sibiu le avea in pastrare la 31.12.2010, astfel incat, in prezent. a mai
ramas de predat un numar de 2.867 carnete de muncd.

In pericada 01.01.20011 — 30.092011, au fosl predate 2.675 camete “pasive”
incheiate inainte de data de 31.12.2010, astfel incat, din data de 30.09.2011 avem un stoc
de 13.673 camete “pasive”, neridicate de titulari,

Din totalul de 48.674 camete de munca ale angajatorilor carora li s-a aprobat
pistrarea s1 completarea acestora la sediu, pana la data de 30.09.2011 au fost certificate 51
contrasemnate pentru legalitatea inscrierilor 48.521 carmete de munci, raménind de
certificat un numar de 153 carncte de munca.

[nspectorii din cadrul serviciului de evidenta muncii au eliberat, pini la 30.09.2011,
un numir de 1.693 adeverinle care atestd activitatea desfisuratd, vechimea in munci, in
meserie st in specialitate, asa cum reiese din documentele depuse de angajatori pand la data
de 31,01.2011, in baza Legii nr. 130/1999, De asemenea, au fost certificate inscrierile din
1,987 adeverinte cliberate 1 prezentate la ghiseele LT.M. Sibiu de catre angajatorii care au
aprobare de pastrare $i completare a carnetelor de munca,

In luna septembrie 2011, In conformitate cu prevederile Legii 52/2011 privind
exercitarea unor activitdl cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, a fost inregistrat un
numar de 50 de societiti care au desfasurat activititi ocazionale, cu un numir de 6.681 de
zilieri.

In perioada raportatd, a fost inregistrat la LT.M. Sibiu, conform H.G. 500/2011
privind intocmirea s completarea registrului general de evidentd a salanaplor sia
Ordinului Ministrului Munciti, Familiei si Protectiel Sociale nr. 1918/2011 peniru aprobarea
procedurni s1 actelor pe care angajatorii sunt obligati s3 le prezinte la inspectoratul teritorial
de munca pentru obtinerea parolei, precum si a proceduril privind transmiterea registrului
general de evidentd a salariatilor in format ¢lectronic , un numdir de 57 prestatori de servicii
pentru transmiterea REVISAL, pentru 900 angajatori.

De asemenea, pentru angajatoril care nu au solicitat parole pentru transmiterea
REVISAL online, compartimentul evidenta muncii a preluat si transmis registrul pentru un
numir de 1.611 de societit,
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In cadrul Campaniei nationale privind identificarea $i combaterea cazurilor de
muncd fara forme legale, in luna septembnie au fost efectuate 327 controale 51 au fost
gisitt 13 angajaton care practicau muncd fird forme legale, acestora aplicandu-li-se 11
amenzi in valoare totala de 140.000 lei si au fost formulate doud prepuneri de cercetare
penald pentru angajatorii care a primit la muncd mai mult de 5 persoane fard incheierea
uni contract individual de munei.  Au fost depistate 43 persoane care nu aveau nici o
forma de angajare, din care & crau femei .

in cursul lunii septembrie 2011 a continuat, din dispozitia Inspectiel Muncii,
actiunca  privind Strategia Nationald aprobatd prin HG nr. 1024/2010 de reducere a
incidentel muncii nedeclarate, actiune la care au participal $i reprezentanti din cadrul Garzii
Financiare, Jandarmeriei si Inspectoratului de Politie al Judetului Sibiu. In cadrul campaniei
comune, au fost controlati 209 agenti economicl §1 au fost gasiti 8 angajatori care au primit
la munea 10 persoane [Ard incheterea unui contract individual de munci, Au fost aplicate 8
amenzi in valoare de 100.000 ler si 10 avertismente.

Domeniile principale de activitate ale angajatorilor in care au  fost depistate
persoane fard forme legale au fost: comert (37,50%), constructii (25%), prestirn servicii
(25%), alte domenii de activitate (12,50%).

In luna septembrie 2011, din initiativa Inspectici Muneii s-a desfasurat Campania
Nationali de verificare a modului in care agentii de ocupare a fortei de munea respecti
prevederile legale privind protectia cetatenilor romini care lucreazd in strdindtuate. Au
fost vertficati 12 agenti de ocupare a fortei de muncé, carc desfisoara activitate in baza
Legii nr. 156/2000 republicata si au fost aplicate 10 sanctiuni contraventionale, din care o
amenda in valoare de 5.000 lei si 9 avertismente.

Pentru venhicarea modulut in care se respecta prevederile legislaticl muncii in
domeniul refatiilor de muncd, in cursul lunii septembrie 2011 au fost efectuate 402
controale, prilej cu care au fost dispuse 3.119 masuri 1 au fost aplicate 826 sanctiuni
contraventionale, din care 70 amenzi In valoare de 235.600 lei si 756 avertismente,

Au fost sanctionate urmitoarele fapte:

e primirca la munci a persoanelor [Ard inchelerea unwi contract individual de munci;
e nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal;
o qnefransmiterca registrulun general de evidenta a salaratilor;
e nerespectarea dispozifiilor privind garantarea in plati a salariului minim brut pe
lard;
= nerespectarea dispozititlor privind munca suplimentara;
impiedicarea, de citre angajator, a inspectorului de munci i isi exercite controlul.

[n luna septembrie nici un angajator nu si-a anuntat intentia de a efectua concedier
colective .

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Principalele actiuni desfasurate, in cursul lunii septembrie2011, au fost urmatoarele:

# Campanie de Implementareca Planului National de Actiune al Inspectiei
Muncii privind promovarea realizarii efective a evaluarii riscurilor in IMM —
uri. S-au controlat in luna august 28 [IMM urt, toate fiind in posesia
evaludrlor de riscuri la locurile de muncd. Au fost dispuse 13 misuri de
remediere a deficientelor constatate 1 s-au aplicat 10 sanctiuni contraventionale
de tipul avertismentelor si 0 amenda in valoare de 7.000 lei. De asemenea s-au
oprit din functionare 3 echipamente de munca.
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= Supravegherea pietei in domeniul de competenti al Inspectiei Muncii in
concordantd cu noua legislatie enropeand. Au fost controlate 3 unitati sl s-au
verificat 36 tipuri de produse. Nu s-au constatat abateri de la prevederile legale.
Teate produsele erau marcate in mod corespunzitor cu marcajul ,,CE”, eran
insotite de declaratia de conformitate emisd de producitori si de instructiunile
de folosire,

~ In luna septembrie 2011 s-au eliberat 2 avize pentru spatii de depozitare

munitie, conform Ordinudui nr, 1102/2008, pentru spatinl de pastrare munitie.
+~ In pertoada raportatd, toatd luna septembrie, inspectorii de munca din cadrul
Serviciulu Control Securitate si Sdndtate In Muncd au participat, impreund cu
inspectorii- de muned cu competente in domeniul relatilor de muncd,
reprezentantt ai pohper, jandarmernel, girzii financiare si agentiel judetene a
finantelor publice, la actiunca comund derulatd la mivel national privind
depistarca cazurilor de muncd fard forme legale. S-au efectuat astfel 135
controale constatandu-se 505 abaten de la prevederile legale pentru care s-au
aphcat 505 sanctiuni contraventionale din care 20 amenzi in valoare de 53.000
lel 51 au fost oprite din functionare 10 echipamente de munci ce prezentau

_ pericol de accidentare pentru lueritori.

In luna septembrie s-au efectuat de citre inspectorii de muncd din cadrul Serviciului
Control Securitate si Sdnatate in Munca, 280 controale, la un numdar de 280 unitdt
economice din judetul Sibiw. cu tematici adecvate sectoarelor economice de activitate, In
urma constatirii abaterilor de la normele de securitate §i sinditate 2 muncii, au fost oprite
din functionare 19 echipamente de muncii §i a fost sistali activitatea la un loc de munci
Pentru abaterile de la prevederile legale in wvigoare, s-au aplicat 1.073 sanctiuni
contravenfionale, din care 1,025 avertismente si 48 amenzi contraventionale n valoare
totala de 160.000 lei. S-au dispus masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Ca exemple de deficiente constatate se pot mentiona:

e Nerespectarea prevederilor privind organizarea activitatilor de protectia muncii
(instruire necorespunziloare pentru protectia muncii, lipsd evaluare riscuri de
accidentare 1 imbolndvire profesicnald si plan de prevenire si protectie, lipsd
Conmutet de Sccuritate si Sanitate in Munca);

s Supravegherea medicald necorespunziloare (lipsa controlului medical la angajare, la
reluarea activitatii st pertodic, lipsa fisd medicala de aptitudine);

« Lipsi avize 1 venifican tehnice [SCIR, pentru instalatii de nidicat s sub presiune;

e Lipsa dispozitivelor de protectie (ecrane, aparitori, capace) la cchipamentele de
munca;

o [Lipsa misurilor de protectie impotriva pericolulul de electrocutare (lipsa protectiel
prin legare la pAmént, neasigurarca impotriva accesului neautorizat si nesemnalizarea
tablourilor electrice).

In luna septembrie 2011 au fost comunicate la inspectorat 11 evenimente cu
incapacitate lemporard de muncid. Au fost inregistrate 8 accidente de muned (unul mortal,
unul colectiv si 6 cu incapacitate temporard de munca).

Inspector Sef,
Szombatfalvi — Térék Francise



