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COMUNICAT DE PRESA

SINTEZA REZULTATELOR CONTROALFELOR, SINTEZA REZULTATELOR
OBTINUTE PRIVIND IDENTIFICAREA SI COMBATEREA CAZURILOR DE
MUNCA FARA FORME LEGALE, SITUATIA CARNETELOR DE MUNCA —
LUNA MAI 2011

RELATII DE MUNCA

In vederea ducerii la indeplinire a activitatilor si termenelor cuprinse in planul de
eficientizare a activitati Inspectiel Muncii in domeniul relatiilor de munei i a prevederilor
art. 296, alin (3) si (4) din Codul muncii, republicat, compartimentul de evidenta muncii din
cadrul 1.T.M. Sibiu continud activitatea de predare a carnetelor de munca pe care le are in
pastrare.

In perioada 01.05.2011 — 31.05.2011 a fost predat un numér de 7.545 camete de
muncd pe care Inspectoratul Terttorial de Munca le avea in piistrare, din care 1.020 au fost
predate individual titularilor prezentati la ghiseu s 6.525 cu proces verbal de predare —
primire, unui numir de 699 societ,

De la inceputul anului pand la 31.05.2011, a fost predat un numir de 33.228 camete
de munci pe care L.T.M. Sibiu le avea in péstrare, astfel;

- 31.278 reprezentand 72% din carnctele de muncd active la data de
31.12.2010 (4472 individual titularilor si 26,806  angajatorilor),
completate de catre inspectoratul teritorial de munci cu datele aferente
pind la 31.12.2010;

- 1.950 reprexentiand 12% din cametele de munca pasive, ale litularilor care
au incetat activitatea in perioada anterioara dater de 31.12.2010.

La sfargitul lunii mai, LT.M. Sibiu mai avea 26.490 camete de munca, din care

12.094 carnete active s1 14.396 camete de muncd pasive.

De asemenea, pand la data de 31.05.2011, au fost certificate s1 contrasemnate
pentru legalitatea inserierilor 47.631 camete de muncid ale angajatorilor cirora i s-a
aprobat péstrarea s1 completarea acestora la sediu, dintr-un total de 48.674,

In cadrul Campaniei nationale privind identificarea $i combaterea cazurilor de
muncd fard forme legale, in luna mai 2011, au fost controlati 416 agenli economict §1 au
fost depistati 34 angajatori care practicau munci fira forme legale, acestora aplicandu-li-se
amenzi in valoare totala de 502.000 lei, Au fost depistate 66 persoane care nu aveau nici o
formi de angajare, din care 12 femen.

Controalele desfisurate in cursul lunii mai 2011 au fost dispuse de Inspectia Muncii
in cadrul actiunilor privind strategia nationala, aprobata prin HG nr.1024/2010, de reducere
a incidentel muncii nedeclarate. La aceste controale a participat personal din cadrul Girzii
Financiare, Jandarmeriet $1 Inspectoratului de Politie al Judetului Sibiu.
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In cursul lunii mai s-a desfiisurat, din imipativa Inspectiei Muncii, actiunea de
depistare a strainilor care desfagoarii activititi lucrative in domeniul activitatilor productive.
Actiunea s-a desfisurat impreund cu lucratorii Oficiului Romén pentru Imigrir Sibiu si
face parte din Planul de cooperare operativii pentru depistarea angajatilor straini ilegali
si combaterea muncii nedeclarate a strainilor in anul 2011, incheiat intre Inspectia
Muncii si Oficiul Roman pentru Imigrri. In cadrul acestei actiuni au fost verificati 9
angajatori si au fost aplicate 12 sancliuni contraventionale in valoare de 33.000 lei, pentru
nerespectarea legislatiel in domeniul relatiilor de munca. Nu au fost constatate incilcin ale
prevederilor legale privind incadrarea in muncd si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniel prevazute in O.U.G. nr.56/2007.

Pentru verificarea modulul in care se respectd prevederile legislatiel muneii in
domeniul relatitlor de munca, in cursul lunii mai 2011 au fost efectuate 445 controale, prilej
cu care au fost dispuse 3.063 masuri si au fost aplicate 923 sanctiuni contraventionale in
valoare de 578.600 lei.

Au fost sanctionate urmdtoarcle fapte:

e priumirea la muncd a persoanclor fard incheierea unwi contract individual
de munca;

¢ nerespectarca prevederilor legale privind acordarea repausului saptiménal;

s neinfuntarea  temstrulil general de  evidentd  al  salanmatilor sau
netransmiterea in formi electronici a acestuia;

e nerespectarca dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului minim
brut pe tard;

e nerespectarea dispozitiilor privind munea suplimentara

e impicdicarea, de citre angajator, a inspectorului de muncd s isi exercite
controlul,

In luna mai, un angajator si-a anunat intentia de a efectua concedieri colective
pentru 153 de persoane, angajatorul respectiv avand sediul in alt judet.

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Principalele actiuni desfiasurate in cursul lunii mai 2011, au fost urmdaroarele:

# Campanie de Implementare a Planului National de Actiune al Inspectiei Muncii
privind promovarea realizarii efective a evaludrii riscurilor in IMM — uri. S-au
controlat in luna mai, 63 IMM — uri, fiind in posesia evaludrilor de riscuri la
locurile de muncd un numar de 62 angajatoni. Au fost dispuse 37 misuri de
remediere a deficientelor constatate si s-au aplicat 34 sanctiuni conlraventionale,
avertismente scrise.

~ Supravegherea pietei in domeniul de competenga al Inspectiei Muncii in
concordanta cu noua legislatie ewropeand. A fost controlali o unitate si s-au
verificat 10 tipuri de produse. Nu s-au constatat abateri de la prevederile legale.
Toate produsele erau marcate in mod corespunzitor cu marcajul ,,CE”, erau insotite
de declaratia de conformitate emisa de producitori si de instructiunile de folosire.

# Campanie nationald privind verificarea respectarii prevederilor de securitate si
sanatate in munca de cdtre angajatorii care desfisoard activitdti de transport
rutier de marfit $i persoane. S-au controlat de catre doi inspectori de munca un
numir de 31 unitdti cu 733 lucratori. S-au constatat 201 abateri de la prevederile
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legale pentru care s-au aplicat 191 de avertismente contraventionale si 10 amenzi in
valoare de 50.000 lei. S-au oprit din funcliune 6 echipamente de munci.

» In pericada raportatd, toatd luna mai, inspectorii de munca din cadrul serviciului
control securitate si sandtate in muncd au participal impreund cu inspectorii de
muncd cu competente in domeniul relatitlor de munca, reprezentanti ai politiei,
Jandarmeriel, garzil [inanciare i agenpiei judetene a finantelor publice la actiunea
comund derulatd la nivel national pentru depistarea cazurilor de munca fara forme
legale.

= Campanie nationald de verificare a respectarvii prevederilor de securitate §i
sanatate in munca de cdtre angajatori, privind prevenirea §i combaterea
activititilor ilegale de export si comercializare a materialului lemnos  §i
verificarea provenientei acestuia, S-au controlat [5 unitati din judetul Sibiu, cu 274
de lucritorl. S-au constatat 47 de deficiente pentru care s-au aplicat 46 de
avertismente si o amenda contraventionala in valoare de 2.000 lei.

In luna mai s-au efectuat de citre inspectorii de munci din cadrul Serviciului Control
Securitate si Sindtate in Muncd, 369 controale la un numar de 369 unititi cconomice din
judetul Sibiu, cu tematici adecvate sectoarelor economice de activitate. In urma constatirii
abaterilor de la normele de securitate §i sandtate a muncii, au fost oprite din functionare 61
echipamente de munci §i sistatd aclivitatea la un loc de munca, Pentru aceste abateri de la
prevederile legale in vigouare, s-au aplicat 1544 sanctiuni contraventionale in valoare totala
de 230.000 lel. S-au dispus misuri pentru remedierca deficientelor constatate.

Ca exemple de deficiente constatate se pot mentiona:

e Nerespectarea prevederilor privind organizarea activititilor de prolectia muneii
(instruire necorcspunzitoare pentru prolectia muncii, lipsd evaluare riscuri de
accidentare 31 imbolndvire profesionali si plan de prevenire si protectie, lipsa
Comitet de Securitate s1 Sdnatate in Munci),

= Supravegherea medicald necorespunzatoare (lipsa controlului medical la angajare, la
reluarea activitatii si periodic, lipsa fisd medicala de aptitudine);

e Lipsd avize 51 venfican tehnice [SCIR, pentru instalatii de ridicat si sub presiune;

e lipsa dispozitivelor de protectie (ecrane, aparitori, capace) la echipamentele de
Munca;

e Lipsa masurilor de protectie impotriva pericolului de electrocutare (lipsa protectiei
prin legare la pdmant, neasigurarea impotriva accesulul neautorizat si nesemnalizarea
tablourilor electrice).

In luna mai 2011 au fost comunicate la inspectorat 11 evenimente, din care 2
evenimente soldate cu deces 51 9 evenimente cu incapacitale temporard de munci. Au fost
inregistrate 4 accidente de muned, toate cu incapacitate temporard de munci,
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