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RELATII DE MUNCA

In cadrul compartimentului de evidenta muncii, in cursul lunii februarie au fost
incetate 440 contracte individuale de muncé, cu daté de incetare a activitatii pana la data de
31.12.2010, astfel incat la data de 25.02.2011 in evidentele institutiei noastre sunt un numar
de 106.319 contracte individuale de munci active si 8.861 societili comerciale.

in vederea ducerii la indeplinire a activititilor si termenelor cuprinse in planul de
clicientizare a activititii Inspectiel Muneii in domeniul relatiilor de munci, compartimentul
de evidenta muncii din cadrul LT.M. Sibiu a demarat activitatea de pregitire a carnetelor de
muncd in vederea indeplinirii prevederilor art. 296, alin.(1),(3) si (4) din Codul muneii,
modificat §i completat. Activitatea consti in doud etape, dupd cum urmeazi:

L. Certificarea §i contrasemnarea pentru legalitate a Inscrievilor efectuate in

carnetele de munca de cdtre angajatorii cdrora li s-a aprobat pdstrarea si

fmnpfemrm acestora la sediu.

In cursul lumi februarie 2011 au fost programate un numadr de 195 societati, care au
prezentat la inspectorat toate carmetele de munca ale salariatilor proprii cu inscrierile la zi
pana la 31.12.2010 s1 abrogate prin art. 298, alin. (3) din Codul muncii, fiind certificate si
contrasemnate pentru legalitatea inscrienlor un numir total de 17.951 carnete de munci
prezentate de angajatorii care au primit aprobare de pistrare si completare a carnetelor de
munca ale salariatilor proprii, la sediul societatii.

11. Completarea si certificarea inscrisurilor efectuate, in termenul previazut de

lege, a carnetelor de munca pe care Inspectoratul Teritorial de Munca le are in

pastrare.

In perivada 01.02.2011 — 28.02.2011, au fost predate un numir total de 5.492
camete de muncd pe care Inspectoratul Teritorial de Munci le are in pistrare, dupd cum
urmeazi: 851 camete de munci predate individual titularilor prezentati la ghiseu si 4.641
camete de munca predate cu proces verbal de predare primire, unui numar de 399 societati.

In cadrul Campaniei nationale privind identificarea si combaterea cazurilor de
muncd fiird forme legale, in luna februarie au fost controlate 241 societdn si au fost gasiu
27 angajaton care practicau muncd fird forme legale, acestora aplicandu-li-se amenz! in
valoare totala de 150.000 le1. Au fost depistate 50 persoane care nu aveau nici o formd de
angajare, din care 17 femel.

.



In data de 11 februarde 2011, din initiativa Inspectiei Munen, s-a desfisurat
Campania Nationala privind identificarea cazurilor de muncid nedeclaratd. Au fost
verilicate 31 societiiti §i au fost aplicate 10 amenzi in valoare de 54,000 lei pentru primirea
la muncid a 18 persoane fara incheierea unui contract individual de munca.

Pentru verificarca modului in care se respectd prevederile legislatiel muncii in
domeniul relatiilor de muncd, in cursul lunii februarie 2011 au fost efectuate un numar de
266 controale, prile] cu care au fost dispuse 2.263 misun si au fost aplicate 597 sanctium
contraventionale In valoare de 228.400 lei.

Au fost sanctionate urmdtoarele fapte:

e neinregistrarea contractelor individuale de munci in registrul general de evidents al
salariatilor anterior inceperii activitatii;

e primirea la munci a persoanelor fird incheierea unui contract individual de munci;

» nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului siptamanal;

e neinfiintarea registrului general de evidentd al salariatilor sau netransmiterea in
formi electronicé a acestuia;

e ncrespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului minim brut pe
tard;

* impiedicarea, de catre angajator, a inspectorului de munci sa isi exercite controlul.
In cursul luni februarie, un angajator gi-a anuntat intentia de a cfectua concedieri

colective pentru 20 de persoane.

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Principalele actiuni desfasurate in cursul Iunii februarie 2011, an fost
wrmitoarele:

# Campanie de Implementarea Planului National de Actiune al Inspectiei
Muncii privind promovarea realizirii efective a evaludrii riscurilor in
IMM — uri. S-au controlat in luna februarie un numair de 31 IMM — uri, fiind
in posesia cvaluarilor de riscuri la locurile de muncd un numir de 31
angajatori. Au fost dispuse 14 misun de remediere a deficientelor constatate
si s-au aplicat 13 sancfiuni contraventionale, avertismente scrise.

# Supravegherea pietei in domeniul de competentid al Inspectiei Muncii in
concordanta cu noua legislatie enropeand. A fost controlata o unitate g1 s-
au verificat 3 tipuri de produse. Nu s-au constatat abateri de la prevederile
legale. Toate produsele erau marcate in mod corespunzitor cu marcajul
LCE", erau insotite de declaratia de conformitate emisa de producitori si de
instructiunile de folosire.

> In data de 11.02.2011 s-a desfasurat la nivel national ,,Campania de
combatere a muncii nedeclarate” la care au fost implicati $1 inspectorii de
munci cu atributii in domeniul securitatii si sanititii in munca. In cadrul
acestel actiuni, trei inspectoni de muncid au fost delegafi si desfisoare
activitate de control in judetul Brasov.

» S-au ehberat 2 vize anuale pentru folosire obiecte pirofehnice conform
Ordinului 1102/2008 si ale Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al
munitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

In perioada raportati, s-au efectuat de citre inspectorii de muncd din cadrul
Serviciului Control Securitate si Sanatate in Munca, 235 contreale la un numir de 234
unitafl economice din judetul Sibiu, cu tematici adecvate sectoarelor economice. S-au
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constatat 910 abateri de la prevederile normelor de securitate si sanatate a muncii, au fost
oprite din functionare 30 echipamente de muncd si sistatd activitatea la un loe de munci.
Pentru aceste abateri de la prevedenile legale in vigoare, s-au aplicat 617 sanctiumi
contraventionale, din care 578 avertismente si 39 amenzi contraventionale in valoare totala
de 113.000 lei. S-au dispus misuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Ca exemple de deficienfe constatate se pot mentiona:

Nerespectarea prevederilor privind organizarea activitifilor de protectia
muncii (instruire necorespunzatoare pentru protectia muncii, lipsi evaluare
riscurl de accidentare si imbolnavire profesionald s1 plan de prevenire s
protectie, lipsa Comitet de Securitate i Sindtate in Munca);

Supravegherea medicald necorespunzitoare (lipsa controlului medical la
angajare, la reluarea activititii si periodic, lipsd fisa medicala de aptitudine);
Lipsd avize $i verifican tehmice ISCIR, pentru instalatii de ridicat si sub
presiune;

Lipsa dispozitivelor de protectie (ecrane, aparitori, capace) la echipamentele
de munci;

Lipsa mdsurilor de protectiec Impotriva pericolului de electrocutare (lipsa
protectiei prin legare la paméant, neasigurarea Impotriva accesului
neautorizat §i nesemnalizarea tablounilor electrice).

in luna februarie 2011 s-au inregistrat ¢ sesiziri care vizeazid nerespectarea
condifitlor de munci, neautorizarea meseriilor si accidente de muncd. S-a solutionat o
sesizare provenitd din luna ianuarie a anului 2011, Nu s-au depisit termenele legale de
solutionare a sesizirilor.

De asemenea, s-au inregistrat la inspectorat 19 evenimente, din care 2 evenimente
soldate cu deces, | eveniment colectiv si 16 evenimente cu incapacitate temporara de munca.
Au fost avizate 3 dosare de cercetare pentru accidente cwsincapacitate temporara de munca.
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