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RELATII DE MUNCA

Pina la data de 31.10.2011 au fost predate angajatonlor/titularilor pe baza de proces
verbal de predare - primire, 41.273 camete de munca, din totalul de 43.372 camnete de
muncd pe care L. T.M, Sithu le avea in pastrare 1a 31 12.2010, astfel inct, in prezent, a mai
ramas de predat un numir de 2.099 camete de munci.

In pericada 01.01.2011 31.10.2011, au fost predate 2.793 carnete “pasive’”
incheiate inainte de data de 31.12.2010, astfel incat, din data de 31.10.2011 avem un stoc
de 13.554 camete “pasive”, neridicate de titulan.

Din totalul de 48.674 camete de muncd ale angajatonlor cérora LI s-a aprobat
pistrarea $i completarea acestora la sediu, pana la data de 31.10.2011 au fost certificate si
contrasemnate pentru legalitatea inscrierilor 48.545 camete de muncid, raminind de
certificat un numir de 129 camete de munci

Inspectorii din cadrul serviciului de evidenta muncii au eliberat, pand la 31.10.2011,
un numir de 1.722 adevennie care atestd activitatea desfisuratd, vechimea in muncd, in
meserie §i in specialitate, asa cum reiese din documentele depuse de angajatori pand la data
de 31.01.2011, in baza Legii nr. 130/1999. De asemenea, au fost certificate inscrierile din
1.992 adeverinie eliberate si prezentate la ghiseele [.T.M. Sibiu de cétre angajatorii care au
aprobare de pastrare i completare a carmnetelor de munca.

In luna octombrie 2011, in conformitate cu prevederile Legii 52/2011 privind
exercitarea unor activiti cu caracter ocazional desfasurate de zilien, a fost inregistrat un
numir de 356 de societdli care au desfisurat activitdfl ocazionale, cu un numar de 11.428
de zilieri,

In pericada raportata, a fost inregistrat la LT.M, Sibiu, conform H.G. 500/2011
privind intocmirea si completarea registrulul general de eviden{d a salanatilor §ia
Ordinului Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr. 1918/2011 pentru aprobarea
procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati s le prezinte la inspectoratul teritorial
de munci pentru obtinerea parolei, precum §i a procedunii prnivind transmiterea registrulu
general de evidenti a salariatilor in format electronic , un numér de 82 prestatori de servicii
pentru transmiterea REVISAL, pentru 1.751 angajatori.

In cadrul Campaniei nationale privind identificarea 5i combaterea cazurilor de
munca fard forme legale, in luna octombrie au fost efectuate 379 controale $i au fost gasii
6 angajatori care practicau muncd fird forme legale, acestora aplicindu-li-se amenzi in
valoare totala de 85.000 lei. Au fost depistate § persoane care nu aveau nici o forma de
angajare.




In cursul lunii octombrie 2011 a continuat, din dispozitia Inspectiet Muncii,
actiunea privind Strategia Nationald aprobati prin HG nr. 1024/2010 de reducere a
incidentel muncii nedeclarate, actiune la care au participat si reprezentanti din cadrul Garzii
Financiare, Jandarmeriei si Inspectoratului de Politie al Judetului Sibiu. In cadrul campaniei
comune, au fost controlapi 299 agenti economici §i au fost gasiti 6 angajatori care au primit
la muncd 8 persoane fard incheierea unui contract individual de munca. Au fost aplicate 6
amenzi in valoare de 85.000 lei.

Domennle principale de activitate ale angajatorilor in care au fost depistate
persoane desfisurind activitate fard a avea forme legale de angajare au fost: constructii
(06,66% ), alte domenii de activitate (33,33%),

Pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legislatier muncii in
domenul relatiilor de muncd, in cursul lunit octombrnie 2011 au fost efectuate 427
controale, prile) cu care au fost dispuse 3.350 misun $i au fost aplicate 944 de sanctiuni
contraventionale, din care 80 amenzi in valoare de 204.300 let si 864 avertismente.

Au fost sanctionate urmitoarele fapte:

e pnmirea la muncd a persoanelor fard incheierea unui contract individual de munca:

e nerespectarca prevedenlor legale privind acordarea repausului sdptimanal;

e netransmiterea registrului general de evidentd a salanatilor;

» lipsa registrului general de evidenta al salariatilor la sediul angajatorului;

* nerespectarea dispoziiilor pnivind garantarea in platd a salanului minim brut pe
tard,

¢ nerespectarca dispozifitlor privind munca suplimentari;

* impiedicarea, de citre angajator, a inspectorului de munci s isi exercite controlul.

In Juna octombric un angajator si-a anuntat intenfia de a efectua concedieri
colective pentru 157 de persoane.

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Principalele actiuni desfagurate, in cursul lunii octombrie 2011, au fost urmditoarele:

» Campanie de Implementarea Planului National de Actiune al Inspectiei Muncii
privind promovarea realizarii efective a evaludrii riscurilor in intreprinderile mici
st miflocii (IMM). S-au controlat in luna octombrie 115 IMM — ur, 81 dintre acestea
fimd in posesia evaludrilor de riscuri la locurile de munca. Au fost dispuse 29
masuri de remediere a deficientelor constatate si s-au aplicat 27 sanctiuni
contraventionale de tipul avertismentelor.

» Supravegherea pietei in domeniul de competentd al Inspectiei Muncii in
concordantd cu noua legisiatie europeand. Au fost controlate 7 unitdti si s-au
verificat 635 tipuri de produse. Nu s-au constatat abateri de la prevederile legale.
Toate produsele erau marcate in mod corespunzitor cu marcajul . ,CE”, erau insotite
de declaratia de conformitate emisa de producitori st de instructiunile de folosire.

» In luna octombrie s-a desfisurat etapa a-Il a Campaniei nationale cu privire la
activitatea de transport marfa yi persoane. S-au desfsurat 33 controale la 33 unitati
cu 313 lucrdtori. S-au constatat 144 abaten de la prevederile legale in domeniul
securitdfil §1 sandtdtii in muncd §i s-au dispus 144 misun de remediere a
deficientelor constatate. Pentru aceste neconformitati s-au aplicat 144 sanctiuni
contravenjionale, 138 avertismente st 6 amenzi in valoare de 16.500 lei.

» In luna octombric 2011 s-au eliberat 5 avize pentru spatii de depozitare munitie,
conform Ordinului nr. 1102/2008, pentru spatiul de pastrare munitie,
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» In perioada raportatd, toatd luna octombrie, inspectorii de munca din cadrul
Serviciului Control Securitate 51 Sanatate in Munca au participal, impreund cu
inspectorii de munci cu competente in domeniul relatiilor de munci, reprezentanti
ai politiei, jandarmeriei, garzii financiare §i agentiei judetene a finantelor publice, la
acfiunea comund derulatd la nivel national privind depistarea cazurilor de muncd
fiird forme legale. S-au efectuat astfel 139 controale constatandu-se 513 abateri de
la prevederile legale pentru care s-au aplicat 512 sanctiuni contraventionale din care
20 amenzi in valoare de 77.000 lei §i s-au oprit din functionare 3 echipamente de
munci, care prezentau pericol de accidentare pentru lucritori.

In luna octombrie s-au efectuat de citre inspectorii de muncél din cadrul Serviciului
Control Sccuritate si Sindtate in Muncd, 323 controale, la un numdr de 323 unitdpi
economice din Jud:.;ul Sibiu, cu tematici adecvate sectoarelor economice de activitate. In
urma constatirii abaterilor de la normele de securitate §i sindtate a muncii, au fost opnte
din functionare 11 echipamente de munca g1 a fost sistatd activitatea la 5 locurt de munca,
Pentru abaterile de la prevederile legale in vigoare, s-au aplicat 1.248 sanctiuni
contravenfionale, din care 1.198 avertismente si 50 amenzi contravenfionale in valoare
totald de 190,500 lei. S-au dispus masuri pentru remedierea deficien{elor constatate.

Ca exemple de deficienfe constatate se pot mentiona:

o Nerespectarea prevederilor pnivind organizarea activitdfilor de protectia munei
(instruire necorespunziloare pentru protectia muncii, lipsd evaluare nscun de
accidentare s1 imbolndvire profesionald si plan de prevemire §i protectie, lipsa
Comitet de Securitate si Sandtate in Muncd),

o Supravegherea medicald necorespunzitoare (lipsa controlului medical la angajare, la
reluarea activitafii st periodic, lipsa fisd medicali de aptitudine);

e Lipsi avize i venficari tehmee ISCIR, pentru instalatii de ndicat §i sub presiune,
o Lipsa dispozitivelor de protectie (ecrane, aparitori, capace) la echipamentele de
Munca,

e Lipsa misurilor de proteciie impotriva pericolului de electrocutare (lipsa protectie:
prin legare la pAmint, neasigurarea impotriva accesulul neautorizat §i nesemnalizarea
tablourilor electrice).

in luna octombrie 2011 au fost comunicate la inspectorat 8 evemimente cu incapacitate

temporara de munci. Au fost inregistrate 9 accidente de munci cu incapacitate temporard de
munca.
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