Aspecte legislative in domeniul
securitatii gi sanatatii in munca

Principii generale de prevenire
Noi modificari legislative — HG 955/2010




Legislatia nationala in I I
domeniul securitatii gi sanatatii
in munca

v’ Constitutia Romaniei
v Codul Muncii (Legea nr.53/2003)

v Legea nr.319/2006 a securitatii §i sandtdtii in
muncad

V' H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006-
completata si modificata de HG 955/2010

v' H.G.-uri prin care au fost transpuse prevederile
directivelor europene, pe domenii specifice




LEGEA nr. 319/2006

legea cadru in domeniul securitatii si sanatatii in munca
e

Principii generale

> Principiul responsabilititii angajatorului
> Principiile generale de prevenire
» Coordonarea activititilor de prevenire si
protectie
> Consultarea si participarea echilibrati a
lucratorilor
* reprezentanti ai lucratorilor, cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor
* Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca
> Protectia grupurilor sensibile la riscuri specifice:
femei gravide, lehuze, femei care alapteaza,
tineri, persoane cu dizabilitati

> Supravegherea sanatatii lucratorilor




LEGEA nr. 319/2006
Principiul responsabilitatii angajatorului
|

Angajatorul are obligatia de a a
asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor In toate aspectele
legate de munca.

In cazul in care un angajator apeleazi la
servicil externe de prevenire §i protectie, acesta nu
este exonerat de responsabilitatile sale in
domeniul securitatii i sanatatii in munca.




LEGEA nr. 319/2006

leﬁea cadru in domeniul securitatii ii sanatdtii in munca

Pentru a evita accidentele de munca si bolile
profesionale este necesara PREVENIREA

Ce este prevenirea?

ansamblul de masuri luate in scopul evitarii sau
diminuarii riscurilor profesionale

Prevenire
Evitarea riscurilor
*Identificare

*Analiza
*Eliminare



LEGEA nr. 319/2006

Princiﬂiile generale de Brevenire

Prevenire

!

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate

Ce este evaluarea riscurilor?

Proces care urmareste estimarea acelor riscuri care nu s-au
putut evita, in vederea obtinerii informatiilor privind
necesitatea adoptarii masurilor de prevenire si a tipului

acestora

Ce se evalueaza?

Angajatorul are obligatia sa evalueze riscurile pentru
fiecare loc de munca/post de lucru, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca si a
substantelor sau preparatelor chimice




LEGEA nr. 319/2006

PrinciEiile generale de Rrevenire

Cand se actualizeaza evaluarea riscurilor?

v la modificarea conditiilor de munca

v la introducerea unei noi tehnologii

v la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator
apartinand grupurilor sensibile la riscuri

v"  la constatarea ineficientei masurilor de prevenire luate

v" la producerea unui accident si la constatarea unor
simptome de boala datorate conditiilor de munca




Principalele obligatii ale angajatorului in urma
evaluarii riscurilor

» sa intocmeasca planul de prevenire si
protectie

> sa ia masurile de prevenire a riscurilor

> sa aplice metode de lucru care sa asigure
imbunatatirea nivelului securitatii si al
protectiei sanatatii lucratorilor

» sarevizuiasca si sa actualizeze planul
de prevenire si protectie la fiecare
modificare a conditilor de munca care
conduce la aparitia unor noi riscuri



LEGEA nr. 319/2006
Principiile generale de prevenire

Prevenire

|

adaptarea muncii la om

Angajatorul trebuie sa aiba In vedere
aplicarea principiilor ergonomice in
proiectarea locurilor de munca si in

organizarea muncii prin

adaptarea locului de munca la nevoile
individuale ale lucratorilor.




LEGEA nr. 319/2006

PrinciBiile generale de Brevenire

Prevenirea se poate asigura prin

dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care
presupune:

" tehnologii

" organizarea muncii

" conditii de munca

" relatii sociale

" influenta factorilor din mediul de munca

Prevenire

adoptarea masurilor de protectie

prioritatea protectiei colective fata de cea
individuala
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LEGEA nr. 319/2006

PrinciBiile generale de Erevenire

Prevenire

furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor

Cand se realizeaza instruirea ?

» la angajare

» la schimbarea locului de munca sau la transfer

> la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor
modificari ale echipamentului existent

> laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru
> la executarea unor lucrari speciale

Prin ce se caracterizeaza instruirea ?

> trebuie sa fie adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor
NOI riscuri

> se realizeaza periodic si ori de cate ori este necesar

» nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorilor si/sau a
reprezentantilor acestora

: AN : 11
> se realizeaza in timpul programului de lucru




'_ W

Organizarea activitatilor de
prevenire si protectie

" asumarea de catre angajator a
desfasurarii activitatilor de prevenire
si protectie

" desemnarea unuia sau mai multor
lucratori pentru a se ocupa de
activitatile de prevenire gi protectie

" infiintarea unui serviciu intern de
prevenire si protectie

= apelarea la servicii externe de
prevenire gi protectie

12



Desemnarea lucratorilor pentru a se ocupa de
activitatile de prevenire si protectie
)
Cum se face desemnarea lucratorilor pentru a se ocupa de
activitatile de prevenire si protectie?

Angajatorul desemneaza nominal lucréatorii pentru a se ocupa
de activitatile de prevenire gi protectie, prin decizie scrisa.

Ce conditii trebuie sa indeplineasca lucratorul desemnat ?
Lucratorul desemnat trebuie sa aiba pregatire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca corespunzatoare, cel putin, nivelului

mediu, si sa aibd contract de munca de 8 ore.

Cati lucratori trebuie desemnati ?
Nr. de lucratori desemnati cu atributii SSM se stabileste in functie de
marimea unitatii si nr. total de salariati.

Cum se procedeaza daca lucratorii desemnati nu au
capacitatea/competentele necesare pentru efectuarea tuturor
activitatilor de prevenire gi protectie?

Angajatorul trebuie sa apeleze la unul sau mai multe servicii
externe.



Serviciul intern de prevenire si protectie
e

in ce situatii este obligatorie organizarea serviciului
intern?_

1. Intreprinderi si/sau unit&ti care au intre 50 si 249 de
lucratori si care desfagoara activitati dintre cele prevazute in
anexa nr.5 din HG nr.1425/2006

2. Intreprinderi si/sau unitati care au peste 250 de lucratori

Care este forma de organizare?

Structura distincta, in subordinea directa a angajatorului.

Cum se procedeaza atunci cand serviciul intern nu are
capacitatea sa efectueze toate activitatile de prevenire gi
protectie?

Se apeleaza la unul sau mai multe servicii externe.14



Servicii externe de prevenire 2i protectie

Cand se apeleaza la unul sau mai multe servicii externe?

a)angajatorul nu si-a asumat desfasurarea tuturor activitatilor de
prevenire si protectie;

b) lucratorii desemnati/serviciul intern nu au capacitatea sau
aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de
prevenire si protectie.

Ce conditii trebuie sa indeplineasca serviciile externe?

Trebuie sa fie abilitate de catre Comisia de abilitare a
serviciilor externe de prevenire i protectie.

Ce activitati de prevenire si protectie desfasoara serviciul
extern in intreprindere?

Activitatile se stabilesc prin contractul incheiat cu angajatorul.
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LEGEA nr. 319/2006
Consultarea si participarea lucratorilor

Angajatorii trebuie sa consulte lucratorii si/sau
reprezentantii lor si sa permita participarea acestora
la discutarea tuturor problemelor referitoare la
securitatea si sanatatea in munca

intreprinderi cu mai putin de 50 de lucratori

reprezentanti ai lucratorilor, cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor

intreprinderi cu mai mult de 50 de lucratori

Comitet de Securitate si Sanatate in munca
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LEGEA nr. 319/2006
Consultarea si participarea lucratorilor

Reprezentant al lucratorilor, cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii gi
sanatatii lucratorilor

persoana aleasa, selectata sau desemnata de catre
lucratori, in conformitate cu prevederile legale, sa ii

reprezinte in ceea ce priveste problemele referitoare la
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor in munca

= Care este modalitatea de alegere?

= Care este numarul de reprezentanti?

se stabilesc prin contractul colectiv de munca, regulamentul
intern sau regulamentul de organizare gi functionare
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Comitetul de securitate si sanatate in munca

t * Ce este CSSM-ul?
organ paritar, constituit la nivelul angajatorului

* In ce scop se constituie?

pentru asigurarea participarii si consultarii periodice a reprezentantilor
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca

SECRETAR
PRESEDINTE lucrator desemnat
angajator (reprezentant al
(reprezentant legal Se;ViCiului intern
al angajatorului 9 UL
94 ) si protectie)

4 reprezentanti ai N

lucratorilor, reprezentanti ai

cu raspunderi angajatorului
specifice in domeniul

securitatii si sanatatii

\ in munca /

medic de
medicina muncii
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LEGEA nr. 319/2006
Protectia grupurilor sensibile la riscuri specifice
tineri, persoane cu dizabilitati,
femei gravide, lehuze, femei care alapteaza

Muncii

Angajatorul are obligatia sa

realizeze evaluarea riscurilor

pentru grupurile sensibile la
riscuri specifice

Angajatorii au obligatia sa
amenajeze locurile de munca
finand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri
specifice
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Nu exista formule magice, nici imbunatatiri
de la o 7i la alta fara efortul comun al
tuturor celor implicati!

VA MULTUMESC PENTRU ATENTIA
ACORDATA!

MAGDOIU MIHAI TUDOR

INSPECTOR SEF ADJUNCT SSM

Tel. 0729 - 308758
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