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COMUNICAT DE PRESA

SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR, SITUATIA CONTRACTELOR

INDIVIDUALE DE MUNCA, SINTEZA REZULTATELOR OBTINUTE PRIVIND

IDENTIFICAREA SI COMBATEREA CAZURILOR DE MUNCA FARA FORME
LEGALE — LUNA NOIEMBRIE 2010

RELATII DE MUNCA

in cadrul compartimentului de evidenfa muncii, in cursul lunii noiembrie 2010 au
fost inregistrate 5.416 contracte individuale de muncd §i au fost incetate 3,990 contracte,
astfel incat la data de 30.11.2010, in evidentele institupiei noastre sc aflau inregistrate
107.869 contracte individuale de muncd active 1 8.891 societapi comerciale active,

De asemenea, sunt pistrate $i completate la sediul LT.M. Sibiu un numir de 59.872
carnete de munci si au fost vizate si certificate inregistrinle in 1.316 camete de munci
care se gisesc la societdjile ce au primit aprobare pentru pastrarea gi completarea acestora
la sediu,

In vederea ducerii la indeplinire a H.G. nr.1768/2005, privind preluarea datelor
referitoare la stagiul de cotizare de catre Casa Judejeana de Pensii Sibiu, pana la 30.11.2010
au fost predate un numir de 43.303 camete de munca care sunt plstrate §i completate de
I.T.M. Sibiu, in vederea scandrii.

In cadrul Campaniei nationale privind identificarea §i combaterea cazurilor de
munci fara forme legale, in luna noiembrie au fost controlate 284 societft comerciale,
fiind identificati 37 angajatori care practicau muncd fira forme legale, acestora aplicandu-
li-se amenzi in valoare totald de 169.000 lei. Au fost depistate 50 persoane care nu aveau
nici o formi de angajare, din care 15 femel.

Pentru verificarea modului in care se respecti prevederile legislafiei muncii In
domeniul relatiilor de munca, in cursul lunii noiembne 2010 au fost efectuate un numir de
314 controale, prilej cu care au fost dispuse 2.153 misurl §i au fost aplicate 487 de
sanctiuni contraventionale, din care 66 de amenzi in valoare totald de 222.000 lei gi 421
avertismente.

Au fost sanctionate urmdtoarele fapte :

e neinregistrarea contractelor individuale de munca in registrul general de evidenta al
salariatilor anterior incepeni activitatii;

e primirea la munci a persoanelor fard incheierea unui contract individual de munca,

+ neinregistrarea contractelor individuale de munca in termenul legal;

e nerespectarea dispozitiilor privind repausul saptimanal,

+ neinfiintarea registrului general de evidentd a salamatilor sau netransmiterea in
forma electronica a acestuia;




e necomplelarea registrului general de evidentd a salaratilor in conformitate cu
prevederile legale;

e neeliberarea documentului care si ateste activitatea desfasurat;

e impiedicarea de citre angajator a inspectorului de munci s isi exercite controlul.

In luna noiembrie 2010, un numar de 2 angajatori si-au anuntat intentia de a efectua
concedieri colective pentru 62 de persoane.

In vederea urmiririi si recuperarii comisionului datorat de angajatori, conform art. 5
alin. 1 din Legea nr. 130/1999 republicatd, in luna noiembrie 2010 s-a efectuat o inspectie
fiscald, ale cdror rezullate s-au concretizat atdt in regulanzarea evidenielor contabile, cit si
in recuperarea sumelor datorate cu titlu de comision sau de majordri de intdrziere.
Recuperarca acestor debite s-a efectuat atét de ciitre compartimentul relatii de munci, ct si
de cel de executare silitd care a actionat in baza titlurilor executorii rezultate din efectuarea
acestor inspectii fiscale.

SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR SI SITUATIA STATISTICA A
ACCIDENTELOR DE MUNCA - LUNA NOIEMBRIE 2010

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Principalele actiuni desfiasurate in cursul lunii notembrie 2010, au fost urmdtoarele:

» Campanie de Implementare a Planului National de Actiune al Inspectiei
Muncii privind promovarea realizarii efective a evaludrii riscurilor in IMM —
uri. S-au controlat in luna noiembrie un numir de 165 IMM — ur, fiind in
posesia evaludnlor de nscun la locunle de muncd un numir de 144 angajaton,
Au fost dispuse 45 masun de remediere a deficienjelor constatate i s-au aplicat
43 sanctiuni contraventionale, din care 42 de avertismente $i 0 amenda in valoare
de 3.500 lei.

Campanie nationala de control privind coordonarea activititilor de prevenire i

protectie in intreprinderile in care isi desfidsoard activitatea §i lucrdatori din alte

intreprinderi si/sau lucrdatori independenti. S-au controlat, in luna noiembrie, 7

unitdfi cu 345 lucrdtori in care existau incheiate contracte de prestini servicii cu

un numdr de 21 intrepnnden subcontractante, constatindu-se 5 deficiente pentru
care s-au aplicat 2 avertismente scrise.

» Campanie de control privind realizarea actiunii ,, Verificarea modului in care
angajatorii asigura instruirea lucrdatorilor desemnati sd aplice mdsurile de prim
ajutor”. Au fost controlatl un numar de 194 angajatori cu 7.640 lucritori, au fost
constatate 64 abateri si s-au aplicat 26 sanctiuni contraventionale in valoare totald
de 7.000 lei. Un numidr de 161 angajatori au desemnat 263 lucrdtori pentru
acordarea primului ajutor, din care 239 de lucratori au fost instruiti.

# Campanie nationald privind verificarea modului in care angajatorii asigurd
consultarea §i participarea lucrdtorilor la selutionarea problemelor referitoare
la securitatea §i sandtatea in muncd, in intreprinderile cu mai putin de 50 de
fucrdtori. Au fost controlate 126 de intreprinderi cu 999 lucritori. S-au dispus 45
de masur pentru remedierea deficientelor constatate.

» Campanie nationald privind verificarea modului in care angajatorii respectd
prevederile legale referitoare la securitatea §i sandtatea in munca in activitatea
de recoltare a culturilor agricole §i horticole. S-a procedat la verificarea
masurilor dispuse cu ocazia controalelor anterioare. Actiunea este in curs de
desfisurare.
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» Campanie nationald privind respectarea prevederilor legale de securitate yi
sandtate in muncd in domeniul constructiilor. In perioada 18-19.11.2010 s-au
controlat un numiar de 16 unitdt la care s-au identificat 46 abatenn de la
prevederile legale in domeniul securitdfii §i sandtafi in muncd. S-au oprit din
functiune 8 echipamente de muncd §i s-a sistat activitatea la | loc de muncé.
Pentru deficientele constatate s-au aplicat 42 sanctiuni contraventionale din care
38 de avertismente scrise i 4 amenzi in valoare totald de 13.500 lel.

» Supravegherea pietei in domeniul de competenta al Inspectiei Muncii in
concordantd cu noua legislatie europeand. Au fost controlate 2 unitdti $1 s-au
verificat 5 tipuri de produse. Nu s-au constatat abaten de la prevedenle legale.
Toate produsele erau marcate in mod corespunzitor cu marcajul ,CE", erau
insotite de declaratia de conformitate emisa de produciton $i de instructiunile de
folosire.

» S-au eliberat 3 vize anuale pentru depozitare munitie conform Ordinului
1102/2008 si ale Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor §i al mumpilor, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, s-au eliberat 3 vize anuale pentru
autorizafiile de comercializare cu obiecte pirotehnice.

» Verificarea respectarii  prevederilor OUG  nr. 962003  privind  protectia
maternitdfii la locurile de munca. In luna noiembrie s-au controlat un numir de 7
unitdti cu 7 salariate gravide.

In perioada raportatd, s-au efectuat de ciitre inspectorii de muncé din cadrul Serviciului
Control Securitate si Sandtate in Munci 251 controale la un numir de 251 unitdti economice
din judetul Sibiu, cu tematici adecvate sectoarelor economice. S-au constatat abateri de la
prevederile normelor de secunitate g1 sindtate a muncii, au fost oprite din funcfionare 48
echipamente de munca si sistatd activitatea la 4 locun de munca. Pentru aceste abaten de la
prevederile legale in vigoare s-au aplicat 410 sancpiuni contravenfionale, din care 377
avertismente $i 33 amenzi contraventionale in valoare totald de 125.000 lei. S-au dispus
misuri pentru remedierea deficienielor constatate.

Ca exemple de deficiente constatate se pot mentiona:

e Nerespectarea prevederilor privind organizarea activitdtilor de protecfia muncii
(instruire necorespunzatoare pentru protectia muncii, lipsd evaluare riscuri de
accidentare s1 imbolndvire profesionald si plan de prevenire s protectie, Lipsd
Comitet de Securitate $1 Sandtate in Munca),

e Supravegherea medicali necorespunzitoare (lipsa controlului medical la angajare, la
reluarea activititii si periodic, lipsa fis3 medicali de aptitudine);

e Lipsa avize si verifican tehnice ISCIR, pentru instalatii de ndicat §i sub presiune;

o Lipsa dispozitivelor de protectie (ecrane, aparitori, capace) la echipamentele de
munca;

e Lipsa masurilor de protectie impotriva pericolului de electrocutare (lipsa protectiei
prin legare la pAmant, neasigurarea impotriva accesului neautorizat §i nesemnalizarea
tablourilor electnice).

In luna noiembrie 2010, s-a inregistrat la inspectorat un numir de 11 evenimente, din
care 1 eveniment soldat cu deces, 2 cazuri de invaliditate, un accident de munca colectiv i 7
evenimente cu incapacitate temporard de muncd. Au fest avizate 6 dosare de cercetare, 5
accidente cu incapacitate temporari de munci si 1 accident de munca mortal.

Inspector Sef,
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