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COMUNICAT DE PRESA
1. CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCA

in temeiul prevederilor HOTARARII DE GUVERN nr. 662 din 7 iulie 2010, privind
unele masuri organizatorice si functionale pentru Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Casa Nationala de Pensii i Alte Drepturi de Asiguran Sociale, Agentia Nationala pentru
Prestatii Sociale si Inspectia Muncii , atributiile Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu au fost
completate cu noi sarcini dintre care, cele referitoare la organizarea dialogului social se definesc
prin sprijinul pe care il oferim la negoeierea contractelor colective de munca, inregistrarea $i
organizarea evidentei acestora cit si la exercitarea, in conditiile prevazute de lege, a concilierii si
arbitrajului in cazul conflictelor de interese.

In urma aplicarii Hotirarii de Guvern precizate, Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu
a preluat de la Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Sibiu, pe bazd de Proces — Verbal,
arhiva cu contractele colective de muncd si actele aditionale la acestea, pentru perioada 2005-
2009, cu un volum total de 2435 contracte colective 31 acte aditionale la acestea .

Situatia pentru anul 2010 a inregistrarilor se prezintd astfel ; numarul total de inregistran
pentru perioada 01.01.2010 — prezent este de 269 contracte colective de munca si acte aditionale,
din care ;

A. 101 contracte colective inregistrate de la societili comerciale ;
108 acte aditionale de modificare a continutului contractelor ;
B. 60} contracte si acte aditionale inregistrate de entitdti bugetare (primarii,
agentii,directii) din care 54 sunt contracte colective de muncd iar 6 sunt acte
aditionale.

Legislatie specifica aplicabila

. LEGE nr. 130 din 16 octombrie 1996 (**republicatd**)(*actualizatd®) privind
contractul colectiv de munci

2. HOTARARE nr. 833 din 25 iulie 2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective



Contractul colectiv de munci este conventia incheiatd intre patron sau organizatia
patronald, pe de o parte, si salariati. reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut de lege, de
cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca. salarizarea, precum si alte
drepturi si obligatii ¢e decurg din raporturile de munea,

Negocierea colectivi, la nivel de unitate, este obligatorie, cu exceptia cazului in care
unitatea arc mai putin de 21 de salariati.

Negocierea colectiva are ca obieet, cel putin: salariile, durata timpului de lueru, programul
de lueru si conditiile de munci.

Limite de interventie ale Imspectoratului Teritorial de Muncd Sibiu in cadrul negocierii,
semumdrii §i invegistrarii conventiilor, respesctiv a contractelor colective de muncda

In conformitate cu prevedenle art, 26 (1) b, din Legea 130/1996 . contractele colective de
munca nu vor fi inregistrate dacd partile nu fac dovada indeplinirii cerintelor de
reprezentativitate; constituie singura actiune directd pe care o putem intreprinde in cadrul
dialogului social, recunoscut fiind dreptul partilor la negociere s principiul care vizeaza
libertatea conventiilor.

Conform prevederlor art. 27 (1) din aceeasi lege, la inregistrarea contractelor colective
de munca, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupd caz, Inspectoratele Teritoriale de
Munca, vor verifica dacd acestea contin clauze negociate cu nerespectarea dispozitiilor art, 8,
respective

1. Contractele colective de muncid nu pot contine clauze care sa stabileasca
drepturi la un mivel inferior celui stabilit prin contractele colective de munca
incheiate la nivel superior,

2. Contractele individuale de muncid nu pot confine clauze care sa stabilcasca
drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de munca,

3. La incheierea contractului colectiv de munca, prevederile legale referitoare
la drepturile salariatilor au un caracter minimal.

In cazul in care se constati ci in contractele colective de munci existi asemenea clauze,
Ministerul Munecii si Protectiel Sociale sau, dupd caz, Inspectoratul Teritorial de Munci are
obligatia si sesizeze acest fapt partilor contractante.

Avind in vedere prevederile art.24 (2) din Legea nr.130/1996 (nulitatea clauzelor
contractuale se constata de catre instanta judecdtoreascd competentd, la cererea partil interesale),
actiunea se concretizeaza in a trimite partilor semnatare a contractului colectiv de munci a
recomandirilor pentru imbunatatirea continutului unor articole ale acestuia, in acord cu legislatia
muncii si reglementarile conventionale cu caracter normativ incheiate la nivel superior aplicabile.
Modificarea continutului unor articole negociate in cadrul C.C.M. s¢ opercazd prin Acte
Aditionale la respectivele C.C.M.-un, convenite de citre semnatari .

Limite ale organizarii dialogului social in cadrul institutiilor finantate de la bugetul de stat

in comformitate cu prevederile art. 23 din H.G. 833/2007, negocierea acordului
colectiv este obligatorie atunci cdnd este expres solicitatd de catre una dintre cele doua parti
semnatare, in termen de 30 de zile de la data aprobirii bugetului autoritdtii sau institutiei
publice.



In cazul in care reprezentantii functionarilor publici sau conducitorul autorititii ori
institutiei publice nu solicitd demararea procedurlor aferente incheierii acordului colectiv in acest
termen, s¢ considerd cd s-a renuntat de comun acord la dreptul de incheiere a acestuia
pentru anul urmitor.

Acordurile colective se incheie dupa aprobarea bugetului autoritatii sau institutiei publice,
pe o perivada determinatd, de reguld corespunzitoare exercitiului bugetar. Cu titlu de exceptic,
acorduri colective se pot incheia gi pe perivade determinate mai mari de un an, sub rezerva
Justificdrii necesitatii $i oportunitatii depasirii perioadei aferente exercitiului bugetar respectiv.

() alta himita fatd de prevederile Legii nr.130/1996, legea cadru, o reprezintd comform
prevederilor art.27 (4 )din H.G.833/2007, obligatia autorititii sau institutiei publice, in cazul
acordurilor colective incheiate in conditiile legii, s2 aducd la cunostinta publicului din oficiu,
prin afigare la sediul autorititii sau institutiel publice, in locurile special amenajate in acest scop,
si, in cazul in care autoritatea sau institutia publici are pagind de internet proprie, prin publicarea
acordului colectiv la sectiunca dedicatd informatiilor de interes public.

In comformitate cu prevederile art. 31 din acelasi act normativ, orice persoana interesata
s¢ poale adresa, in conditiile legn, instantel de contencios administrativ competente pentru
constatarea nulitatii acordului colectiv,

2. CARNETUL DE MUNCA

Carnetul de munci este actul oficial prin care se dovedeste vechimea in muncd, vechimea
neintrerupti in muncd, vechimea neintreruptd in aceeasi unitate, vechimea in functie. meserie sau
specialitate, timpul lucrat in locuri de munca cu conditii deosebite, retributia tarifari de incadrare
si alte drepturi ce se includ in aceasta.

De asemenea, Tn cametul de munca se mai inscriu si datele cu privire la starca civila,
pregétirea scolard s1 pregatirea profesionala a titularului, recompensele si orice alte situatii care,
potrivit dispozitiilor legale, se menfiongaza in carnctul de munea.

Conform prevederilor art.298, alin.3 din Codul muncii, cu modificarile i completirile
ulterioare, la data de 1 ianuarie 2011 se abroga dispozitiile Decretului nr. 92/1976 privind
carnetul de munci.

Prin urmare, de la 1 ianuarie 2011 dati inceteazi existenta carnetului de muneil.

Astfel, angajatorii care pastreaza si completeazi carnetele de munea le vor elibera
titularilor in mod esalonat, pina la data de 30 iunie 2011, pe bazd de proces-verbal
individual de predare-primire.

De asemenea. inspectoratele teritoriale de munca ce detin carnetele de munci ale
salariatilor le vor elibera pana la data 30.06.2011.

In acest sens, Inspectia Muncii Bucuresti a elaborat un ,Plan de propuneri privind
eficientizarea activitatii Inspectiei Muncii in domeniul relatiilor de muncd”, plan aprobat de
catre ministrul muncii, familiei §i protectiei sociale.

in cadrul acestui plan sunt previizute mai multe actiuni, astfel:

Lindeplinirea prevederilor art.296, alin.1, 3 si 4 din Codul muncii, potrivit cirora
vechimea in muncd stabilith pana la data de 31.12.2010 se probeazd cu cametul de munca,
urmand ca angajatorii care piastreaza si completeaza carnetele si inspectoratele teritoriale de
muneci sa le predea titularilor, pana la data de 30.06.2011.

Pentru aceasta sunt necesare urmitoarele etape:



- inventarierca carnetelor de muned pastrate 51 completate la sediile inspectoratelor
teritoriale de munca;

- completarea si certificarea inscrierilor efectuate in carnetele de muncd ce se afla la
inspectoratele teritoriale de munca;

- certificarea si contrasemnarea pentru legalitate a inscrierilor cfectuate in carmetele de
munca de catre angajatorii carora li s-a aprobat pastrarea si completarea acestora la sediu.

2.Campanie de informare a angajatorilor $1 angajatilor cu privire la dispozitiile legale din
Codul munci, referitoare la necesitatea respectarii termenelor previzute de art.296.

Aceastd activitale presupune informarea angajatorilor st a salariatilor cu privire la
prevederile art. 296 din Codul munecii,

3.Degrevarea Inspectiei Muncii de atributiile legate de completarca §i pastrarca
carnetelor de munca, s anume:

- nu se vor mai efectua activitatile prevazute de Legea nr.130/1999 privind unele masuri
pentru protectia persoanelor incadrate in munca, republicata, respectiv nu s¢ vor mai presta
servicii de inregistrare $i depunere a documentelor cu privire la executarea si incetarca
raporturilor de munca;

- e¢liminarea inspectiilor fiscale si declinarea competentelor de control citre Agentia
Nationald de Administrare Fiscala.

Dupa data abrogarii Decretului nr. 92/1976 privind cametul de munci, cu modificirile
ulterivare, vechimea in munca stabilitd pand la data de 31 decembrie 2010 se reconstituie, la
cererea persoanci care nu poseda camet de munca, de citre instanta judecitoreascd competenta sa
solutioneze conflictele de munca, pe baza inscrisurilor sau a altor probe din care s3 rezulte
existenta raporturilor de munca.

Cererile de reconstituire formulate anterior datei abrogarii Decretului nr. 92/1976. cu
modificarile ulterioare, se vor solutiona potrivit dispozitiilor acestul act normativ,

Date despre carnetele de munea, “la zi™

- numar carncte de munca pastrate $i completate de L'T.M. Sibiu — 59.387;

- numdr carnete de munca pastrate si completate de angajatori — 64.172;

- numar total de carnete de munca inchise si certificate nepredate titularilor - 32.125.
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