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COMUNICAT DE PRESA

wMUNCA LA NEGRU™ — formd de evaziune fiscald

Revenim la lucrdrile noastre anterioare referitoare la starea pietei muncii si
aducem la cunostinta publicului intensificarea actiunilor de control avand ca scop
combaterea muncii fird forme legale determinata de:

1. Memorandumul de Infelegere din 23 iunie 2009 intre Comunitatea
Europeani si Roménia, in baza ciruia, Consiliul Uniunii Europene a adoptat o decizic
privind alocarea pentru Roménia a unei asistenle financiare pe termen mediu in valoare
de pana la 5 miliarde euro, eliberarea fiecarei transe de imprumut urmand sa se facd pe
baza implementarii satisficitoare a programului economic al Guvernului Romaniei.

Programul economic include si masuri de reforma structurald, una dintre masurile
avule in mod special in vedere fiind solutionarea problemei muncii nedeclarate, prin
cresterea  semmificativd  a  intensitdtii  controalelor si administrarea unor amenzi
administrative suficient de descurajatoare in cazul neconformdrii,

2. Hotardarea C.S.A.T. nr.69/2010 pentru prevenirea si combaterea evaziunii
fiscale.

3. Programul de guvernare pentru perioada 2009 — 2012, prevede, la Capitolul
7 "Piata Muncii”, intensificarea procesului legislativ si de aplicare a masurilor
institutionale care vizeazd reducerea muncii la negru, precum si redimensionarea
competenielor si a atributiilor institutiilor de control in scopul cresterii exigentei si
responsabilititil in actul de control al raporturilor de munca, precum i in ceea ce priveste
asipurarea securitafii si sanatatii in munca.

Potrivit art.279, lit.e) din Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, “primirea la munca a persoanclor fard incheierea unui contract individual de
muncd, potrivit art.16, alin.l, cu amenda de la 3.000 lei la 4.000 lei pentru fiecare
persoand identificata, fard a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei”,

In Comunicarea Comisiei Comunitatilor Europene din 1998, munca ilegald sau
nedeclaratd este delinitd ca fiind ,orice activitate remunerati care este legalid in ceea
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ce priveste natura sa, dar care nu este declarati autoritifilor publice, avind in
vedere diferentele din sistemul de reglementare al statelor membre”.

Prin urmare. munca fird forme legale constituie §1 0 forma de evaziune fiscali.
prin sustragerea de la plata contributiilor Ja: bugetul de stat. bugetul asigurarilor sociale,
bugelul asigurarilor de sanatate si bugetul asigurarilor pentru somaj.

Interesat, in primul rand, in combaterca si reducerea muncii fara forme legale este
Statul vaduvit prin neplata sumelor la bugetul de stat si bugetele de protectie sociala.

De asemenea, interesati in combaterea acestui flagel sunt si partenerii de dialog
social:

- Sindicatele. ai caror membrii suportd contributiile de asigurdri sociale, sunt
interesate si asigure un salariu adecvat $1 condifii de munca corespunzitoare cat
mai multor salariafi, astfel ncit 53 se ajunga la o reducere a sarcinilor fiscale
asupra salariatilor prin cresterea numirului de persoane asigurate.

- Patronatele, ai ciror membrii ce desfagsoard activitatea In mod coreet sunt
afectali. pe langa povara fiscald, si de concurenfa neloiald creatd de angajatorii
ce utilizeazd muned fard forme legale.

Efecte

Munca Fird forme legale constituie un fenomen cu efecte nocive atat pentru
angajat $i angajator, cdt si pentru societate. persoanele care destdgoard In prezent
activitate fard contract individual de munci find posibilii asistati social de méine,

A) Efecte asupra sistemului de asiguriri sociale si asupra finantelor publice

Acest fenomen. prin sustragerea de la plata contributiilor $i a impozitelor
corespunzitoare, are implicatii negative asupra finantelor publice, atit din motive
tiscale, cdt si sociale,

Trebuie subliniat ¢d prin munca legald se realizeazs sustinerea atdt a sistemului
public de asiguriri sociale, cit si a serviciilor publice,

De asemenea, exista situatii cand cei ce desfasoar activitatea fard forme legale
sau cei ce beneficiaza de aceasta au totusi acces la o serie de servicii publice sau de
prestatil publice (educatie, sanatate, etc).

B) Efecte asupra cetiitenilor

Munca fard forme legale pune lucritorii intr-o situatie de precaritate evidenta.
acestia acceptind sd munceascd fn acest mod din cauza unei nevoi vitale de subzistenta,
ca urmare a lipsei de acces sau a dificultatii accesului pe piata muncii legale.

Precaritatea se manifesta de asemenea, prin salarii g1 prin condifii de munca
inferivare {cum ar fi timpul de munci, conditiile de securitate si sdndtate in munca, etc),
precuin si prin lipsa de protectie sociald in caz de situafii de necesitate (somaj. hoali.
ele).

C) Efecte asupra concurentei si asupra economiei

Agentil economici care utilizeaza munca fira forme legale concureaza direct cu
cel care isi desfisoard activitatea in mod legal, ceea ce determing o distorsionare a
concurentei in detrimentul acestora din urma, care pierd din piatd si se pot vedea
ameninfati cu disparitia.

Munca lard forme legale are consecinge negative si In cadrul economiei in
ansamblul ei, intrucdt persoanele ce lucreazi . la negru” au dificultati in privinta accesului
la anumite servicii (credite bancare, cumparaturi cu plata in rate, acces la locuinte de
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cumpiirat sau de inchiriat, etc.) ceea ce franeazd consumul. activitatea agentilor
cconomici si, implicil, eresterea economiei,
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Cauze
Dimensiunea muncii fird forme legale poate fi influentata de:

fiscalitatea excesiva (in cazul in care angajatorii sunt obligafi sa pliteasca
impozite ridicate pentru forta de munca);

existenta economiel subterane;

tendinta angajatorilor de a obtine profituri mari pe termen scurt:

conceptia gresitd a unor angajatori in dezvoltarea afacerilor (tendinfa de a se pune
accent pe cantitatea si calitatea productiei si mai putin pe capitalul uman):
instabilitatea economico-financiard a unor intreprinderi private din categoria
INMM-urilor:

vulnerabilitatea unor largi categorii socio-profesionale (mulfi cetiifeni
gisindu-si greu de lucru potrivit pregitirii profesionale si experientei in
domeniu sunt nevoifi si accepte si lucreze fard forme legale in domenii
pentru care nu au calificarea profesionald corespunzitoare, calitatea for{ei
de munci afectind, in final, si calitatea “produsului muncii”);

lipsa veniturilor pentru un trai decent, ceca ce i determind pe unii angajali sa-si ia
un al doilea serviciu, de data aceasta fard forme legale;

tentatia unor pensionari, someri sau beneficiari de asistentd sociald de a obtine
venituri prin munca fara forme legale.

Aspectele concrete sub care se manifestd munca fara forme lepale sunt:
infelegerea dintre angajator si lucritor in urma careia lucritorul presteazd munca
in afara unui contract individual de munci. fiind lipsit de drepturile si obligatiile
ce decurg din acest contract;

neintocmirea formelor legale de angajare pentru perioada de proba;

sustragerea angajatorului de la obligatia legala de incheiere a contractului de
muncd. desi acesta il informeaza pe lucrdtor ¢ lucreaza cu forme legale;

folosirea in mod ilegal a fortei de muncé zilierd sau sezoniera.

Anexat se observa evolutia. in perioada 2005 — 2010 (primele 8 luni) 4 cazurilor

muncd [ard forme legale identificate la nivelul judefului Sibiu

persoane fara cim

2009, 323

i
, 010; 130)
| 2005; 83
|
2005 2006 2007 2008 2009 2010

In primele 8 luni ale anului 2010, la nivelul Judetului Sibiu au fost identificate

130 de persoane ce desfasurau activitate fard contract individual de munca la 69 de
angajatori.
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Pentru aceste fapte s-au aplicat amenzi contraventionale in cuantum de 388400
lei.

Controalele efectuate au vizal urmiitoarele sectoare de activitate: confectii, textile,
alimentatie publica, comert, marochinarie, transport, prestari servicii.

Au fost organizate actiuni de depistare i combatere a muncii fird forme legale in
Sibiu, Medias, Avrig, Cisnadie, Selimbar, Agnita, Siliste, etc.

Institutia noastra notificd A.N.ALF. cu privire la toti agenti economici care au fost
depistali ¢a utilizeazd muncd Bird forme legale pentru a lua misurile ce se impun,
conform legii.

D¢ asemenea, este informat ALJLO.F, M. Sibiu cu privire la persoanele depistate ca
destisurau activitate fird a avea intocmit contract individual de munca,

Avind in vedere cele prezentate, precum $i faptul ¢ munca firi forme legale
a devenit, prin consecinfele sale sociale i economice, un fenomen extrem de nociv,
Inspectoratul Teritorial de Muncd Sibiu va continua si organizeze actiuni de
control, cu caracter inopinat, la angajatori in vederea identificdrii si combaterii
cazurilor de muncé fira forme legale.

Szombatfal¥i-Torik Francisc
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