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RELATII DE MUNCA

In cadrul compartimentului de evidenta muncii, in cursul lunii mai 2010 au fost
inregistrate 4.460 contracte individuale de munci si au fost incetate 3.553 contracte. astfel
incat, la data de 31.05.2010, in evidentiele institutiei noastre se aflau inregistrate 103.302
contracte individuale de muncd active 51 9,331 societati comerciale active,

De asemenea, sunt pastrate si completate la sediul L'T. M, Sibiu un numar de 59.006
carnete de muncd $1 sunt vizate si certificate inregistrarile in 62.859 carnete de muncd care
se gdsesc la societatile ce au primit aprobare pentru pastrarea si completarea acestora la
sediu,

In vederea ducerii la indeplinire a H.G. nr.1768/2005, privind preluarea datelor
referitoare la stagiul de cotizare de citre Casa Judeteana de Pensii Sibiu, pana la 31.05.2010
au fost predate din evidenta L.T.M. Sibiu un numir de 37.869 carnete de munca, care suni
pastrate 51 completate de LT.M. Sibiu, In vederea scanarii.

In cadrul Campaniei nationale privind identificarea si combaterea cazurilor de
muncd fard forme legale in luna mai, au fost controlate 155 societiti comerciale, fiind
identificati 8 angajatori care practicau muncd {Ard forme legale, acestora aplicandu-li-se
amenzi In valoare totald de 45,000 lei. Au fost depistate 13 persoane care nu aveau nicio
forma de angajare, din care 7 femei.

In perioada 14 — 150352010 din initiativa Inspectiei Muncii s-a desfasurat
Campania Nationala de identificarea cazurilor de muned nedeclaratd in activitatea
desfasuratd in domeniul comertului cu ridicata si cu amanuntul (lip hypermarket-uri).
Cu acest prilej au fost controlate 5 societati comerciale din judejul Sibiu si au fost aplicate
17 sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi in valoare de 3,300 lei si 14 avertismente.
pentru nerespectarea prevederilor legislatiel muncii in domeniul relatiilor de munca. De
asemenea au fost luate declaratii de la angajatii din 12 societati care au sediul social in alte
Judete i transmise la Inspectoratele Teritoriale de Munci din judeiele de care apartin, in
vederea finalizérii controlului de citre acestea.

In perioada 17- 21.05.2010 s-a desfasurat din initiativa Inspectiei Muncii actiunca de
control pentru depistarea strdinilor angajati ilegal in domeniul constructiilor, impreuna cu
reprezentantii Oficiul Romén pentru Imigrari Sibiu.
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Au fost controlate un numidr de 2 societiiti care desfasoard activititi in domeniul
constructiilor §1 §-a constatat ¢a cetdtenii straini aveau forme legale de angajare.

In cursul lunii mai 2010 a continuat campania locald de verificare a modului in
care se respecta legislatia in unitdtile din invatiméant din judetul Sibiu, prilej cu care au fost
controlate 57 de unitdfi si au fost aplicate 204 sanctiuni contraventionale pentru
nerespectarea legislaticl in domeniul relatiilor de munca,

Pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legislatiei muncii in
domenmul relatiilor de munea, in cursul bunii mai 2010 au fost efectuate un numar de 335
controale, prile] cu care au fost dispuse 2.228 masuri si au fost aplicate 546 de sanctiuni
contraventionale, din care 43 de amenzi in valoare totald de 125200 lei si 503
avertismente.

Au fost sanctionate urmdtoarele fapte:

¢ neinregistrarea contractelor individuale de munca in registrul general de evidentd al
salariatilor anterior inceperii activitatii;

e neinregistrarea contractelor de muncd in termenul legal;

= neplata comistonulul in termenul legal;

s nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara;

e nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului siptamanal:

e primirea la muncd a persoanelor fard incheierea unui contract individual de
munca;

o neeliberarea adeverintelor privingd activitatea salariatilor:

e neinfiinfarea registrului general de evidentd a salariatilor sau netransmiterea in
forma electronicd a acestuia;

e refuzul angajatorului de a duce la indeplinire masurile dispuse de inspectorul de
munca:

o impledicarca de catre angajalor a inspectorulul de munch si isi exercite controlul;

In luna mai 2010, 3 angajalort si-au anuntat intentia de a efectua concedierd
colective. Ca urmare a acestui demers s-a preconizat a [i disponibilizati un numir de 369 de
salariati la nivel de jari.

In vederea urmiririi si recuperarii comisionului datorat de angajatori, conform art. 5
alin, 1 din Legea nr. 130/1999 republicatd, in luna mai 2010 s-au efectuat 13 inspectii
fiscale. ale caror rezultate s-au concretizat atdt in regularizarea evidenielor contabile, cit si
in recuperarea sumelor datorate cu titlu de comision sau de majordri de intarziere.
Fecuperarea acestor debite s-a efectuat de citre compartimentul relatii de muncd, cit si de
cel de executare silita care a actional in baza titlurilor executorii rezultate din efectuarea
acestor inspeclli fiscale.

SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR SI SITUATIA STATISTICA A
ACCIDENTELOR DE MUNCA — LUNA MAI 2010

Principalele actiuni desfdyurate, in cursul lunii mai 2010 au fost:
= VNerlicares respectdrii prevederilor O.U.G. nr. 9622003 privind protectia
maternitaii la locurile de munca, la 9 unitati, avand un numar total de 14 salariate
gravide.
~ Supravegherea pietei in domeniul de competentd al Inspectiei Muncii in
concordantd cu noua legislatie europeana. Au fost controlate 7 unitdti si s-au
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verifical 51 tupuri de produse. Nu s-au constatal abateri de la prevederile legale.
Toate produsele erau marcate in mod corespunzitor cu marcajul CE”, erau
insotite de declaratia de conformitate emisa de producatori $i de instructiunile de
lolosire.

~  Acfiune locald organizatd de ITM Sibiu, privind respectarea prevederilor legale
in domeniul securitdtii i sandatdgii in muncd, relagiilor de muncd in univigile de
invdgdmdnt. Au fost controlate in judetu! Sibiu un numar de 39 unitagi scolare.
s-au constatat 424 de abatenn de la prevedenle legale. S-au aplicat 23%
avertismente contraventfionale. S-a sistat activilatea la un loc de munca si s-a
dispus oprirea din functiune pentru 22 echipamente de munca.

= Implementarea Planului National de Actiune al Inspectiei Muncii privind
promovarea realizdrii efective a evaludrii riscurilor in IMM — wuri. S-au
controlat in luna mai 2010, 142 de IMM - uri, Au fost dispuse 38 masuri si
aplicate 30 sanctiuni contravenlionale.

~ In cursul lunii mai s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea
utilizdrii echipamentelor de muncd destinate transportului de cdldtori §i a
substangelor periculoase conform prescriptiiler fehnice. S-au efectuat 51
controale de trasew 51 10 controale la sediul unititilor care desfasoard activitatca
de transport. S-au constatat 41 deficiente pentru care s-au aplicat 41 de sancfiuni
contraventionale din care 16 avertismente scrise si 25 avertismente verbale,

~ In perivada 14-15.05.2010 s-a desfasurat Campania  nationala privind
identificarea cazurilor de muncd nedeclarati in activitatea desfasuratd in
domeniul comertului cu ridicata §i cu amdnuntul (tip hypermarket-uri)
precum §i verificarea respectdrii prevederilor legale referitoare la securitatea
si sdndtatea in muncd. S-au controlat 24 de hypermarket-uri apartinand unui
numér de 17 societiiti comerciale. S-au identificat 120 deficiente de la prevederile
legale pentru care s-au aplicat 68 sanctiuni contraventionale in valoare totald de
10.000 lea, s-a sistal activitatea la 2 locuri de munca si s-au oprit din funciiune 26
de cchipamente de munca.

~ In data de 31.05.2010 a avur loc intilnirea cu tema ,,Constientizarea
angajatorilor privind respectarea cerintelor de securitate 5i sdndtate in muncd
in laboratoarele de analize medicale din cadrul unitdtilor sanitare”. Au
participat 34 reprezentanti din cadrul a 16 unitati.

In perivada raportald, s-au efectuat de citre inspectorii de muncd din cadrul
Serviciului Control Securitate si Sanatate in Munci, 252 controale la un numar de 247
unitaji economice din judetul Sibiu. cu tematici adecvate sectoarelor economice.

S-au constatat 1.329 abateri de la prevederile normelor de securitate si sanatate a
muncii, au fost oprite din functionare 185 echipamente de munci si sistata activitatea la 20
locuri de muncd. Pentru aceste abateri de la prevederile legale in vigoare s-au aplicat 739
sancfiunl contraventionale, din care 715 avertismente si 24 amenzi contraventionale in
valoare totald de 1.046.000 lei. S-au dispus masuri in vederca inlaturdrii delicientelor
constatate.

Ca exemple de deficiente constatate se pot mentiona:

o nerespectarea prevederilor privind organizarea activitatilor de securitate si sandlate in
munca (instruire necorespunzitoare pentru securitatea si sdnatatea in muncd, lipsa
evaluare riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala si plan de prevenire si
privectie, lipsd Comitet de Securitate si Sandtate in Munci):
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o supravegherca medicald necorespunzatoare (lipsa controlului medical la angajare, de
adaptare. la reluarea activitatit si periodic, lipsi fisd de aptitudine):

e lipsa avizelor si verificarilor tehnice [SCIR, pentru instalatii de ridicat si sub
presiune;

e lipsa dispozitivelor de proteclie (ecrane, apardtori, capace etc.) la echipamentele de
munci;

e lipsa masurilor de proteciic impotriva pericolului de electrocutare (lipsa protectiei
prin legare la pimant, neasigurarea impotriva accesului neautorizat si nesemnalizarea
tablourilor electrice);

In luna mai 2010, s-a inregistrat la inspectorat un numéar de 11 evenimente, din care 2
evenimente cu cate 2 victime ( cate | deces la fiecare eveniment si cdte o incapacitate
temporard de muncd ) $1 9 cu incapacitate temporara de muncd. Au fost avizate 3 dosare de

cercetare ca accldente de muncd cu incapacitate temporard de munci.

SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR - LUNA MAI 2010

ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA

in luna mai 2010, activitatea Compartimentilul indrumare $i control asistenyd si
incluziune sociald a fost axatd pe desfagurarea misiunilor de inspectie cu caracter operativ si
inopinat la entititi din judetul Sibiu pentru care se aplica legislatia in domeniul asistentei
sociale. precum §i pe desfisurarea monitorizarii de birou asupra indeplinirii recomandarilor
dispuse, in perioada 2009 — aprilie 2010, de catre inspectorii sociali. Actiunile au fost
deslasurate in conlormitate cu metodologia de inspectie stabilitd de Inspectia Muncii.

Actul de inspectie s-a desfisurat dupd cum urmeaz;

~ In perioada 03-05 mai 2010, au tost desfisurate inspectii cu caracter inopinat in 3
unitati administrativ teritoriale din judetul Sibiu, in scopul verificirii modului de
respectare a prevederitor Legii 4482006, republicata, in ceea ce priveste
legalitatea incheierii/desfacerii contractelor de munca ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, precum §i a respectirii acorddrii cuantumului legal
al salariilor acestora. Inspectorii ITM Sibiu au constatat ¢i incetarea contractului
individual de muncid al asistentilor personali s-a realizat in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr, 330/2009 s1 a OUG nr. 1/2010. La una dintre
entitafile controlate a lost dispusa o recomandare pentru inceperea demersurilor
in vederea aplicarii prevederilor art.44 alin (2) lit. a) 31 b) din Legea nr. 448/2006.
Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

» In vederea realizirii temei 42 (Comroful aplicarii legislagie referitoare la
acordarea accesului persoanel cu handicap la medinl fizic, informational si
comunicational) prevazutd in Programul cadru de actiuni si inspectic pe anul
2010 al Inspectiei Muncii. in perioada 03-07 mai 2010, au fost desfisurate 6
inspeciii operative, de monitarizare (la 2 primarii si la 4 institutii deconcentrate
din  judet). Inspectiilc au vizal wverificarea gradului de indeplinire al
recomandirilor formulate de inspectorii sociali in rapoartele de inspectie din anul
2009, in vederea adaptirii mediului fizic, informational si comunicational, din
aceste unitafi. la cerintele persoanei cu handicap. Din totalul recomandirilor
dispuse de inspectorii sociali in anul 2009 au fost indeplinite 45% dintre
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recomandari. Pentru recomandarile neindeplinite  s-a prelungit termenul de
realizare. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale,

Referitor la monitorizarea de birou. precizdm cd. aceastd activitate a fost axatd pe
monitorizarea unitdtilor administrativ teritoriale din judetul Sibiu din punct de vedere al
indeplinirii masurilor dispuse de inspectorii sociali in luna fanuarie 2010, n cadrul
Campaniei locale privind verificarea modului in care adminisirapia publica locala respecia
prevederile legale In domeninl securitaii si sandtdli in munca. relatiilor de muncd si ol
asistenfei sociale. Astfel. pina la data de 31.05,2010, un numar de 33 unitati administrativ
teritoriale (82% din totalul unitatilor administrativ teritoriale din judejul Sibiu) au raportat
indeplinirea masurilor dispuse si, dupa caz, intocmirea unui plan de masuri pentru realizarca
accesibilitdtii mediului fizic. informational $i comunicational la cerinjele persoanei cu
handicap. Precizam c&, din totalul masurilor dispuse de inspectorii sociali, au fost raportate
ca indeplinite un numdr de 392 masuri (73% din totalul masurilor stabilite).
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