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PLANUL DE ACTIUNI PENTRU REALIZAREA IN JUDETUL SIBIU A
PROGRAMULUI DE
GUVERNARE
ACTIUNI DESFJS URATE DE
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

IN PERIOADA 01.01.2010-31.05.2010

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a desfasurat actiunile cuprinse in Planul de actiuni
pentru realizarea in judetul Sibiu a Programului de guvernare.

Acest plan de actiuni este aprobat de Colegiul Prefectural al judetului Sibiu si urmareste
prezentarea sintetica a modului in care se duce la indeplinire fiecare actiune, fiind prezentat stadiul
la zi al implementarii, indicatorii fizici cat si valorici realizati si termenul de finalizare.

Planul de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca cuprinde urmatoarele capitole care
se refera la domeniul securitdtii si sanatétii in munca:

A. CAP. EDUCATIE

Obiectiv: Dezvoltarea capitalului uman. Realizarea unui sistem educational
stabil, echitabil, eficient si relevant.
e Proiect ., Valente culturale”.
In perioada 26-28.01.2010, la sediul ITM Sibiu, s-a desfasurat o instruire cu cadrele
didactice din cele 10 grupuri scolare implicate in derularea Proiectului. Au participat 33 cadre
didactice iar in semestrul II al anului scolar 2009-2010 vor fi implicate 67 de clase.

Au fost elaborate teste in vederea evaluarii cunostintelor elevilor in domeniul SSM, teste
care au fost distribuite in cursul lunii aprilie 2010.

Proiectul este in curs de derulare, termenul final fiind 2011.

B. CAP. PIATA MUNCII

B1. Obiectiv: Echilibrarea piefei muncii si cresterea gradului de ocupare a fortei
de munca.

Directie de actiune 1: Intensificarea aplicarii masurilor institutionale ce vizeaza reducerea

muncii la negru.

In primele 5 luni ale anului 2010 in cadrul Campaniei nationale privind identificarea si
combaterea cazurilor de muncid fara forme legale au fost efectuate 681 de controale, fiind
depistate 72 de persoane ce desfasurau activitate la 42 de angajatori fara a avea forme legale de
angajare. Au fost aplicate 42 de amenzi in valoare de 201.000 lei. Saptimanal, din initiativa
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Inspectiei Muncii, se desfasoard in cadrul campaniei O zi pe saptidmana actiuni de control privind
identificarea cazurilor de muncéa nedeclarata in diverse domenii de activitate.

Directie de actiune 2: Cresterea exigentei si responsabilitatii in actul de control al

raporturilor de munca si al securitatii §i sanatatii in muncd.

1. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legislatiei muncii

referitoare la :

- Formarea profesionala,

- Intocmirea si completarea registrului general de evidenta al salariatilor;

- Contractul individual de munca si actele aditionale de modificare si incetare.

Verificarea intocmirii si completarii registrului general de evidenta al salariatilor s-a
efectuat la un numar de 897 angajatori, aplicandu-se 634 de sanctiuni contraventionale, respectiv
34 de amenzi in valoare de 73.000 lei si 600 avertismente.

Pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.130/1999, republicata, privind unele masuri de

protectie a persoanelor incadrate in munca, au fost efectuate 653 de controale si aplicate 301
sanctiuni contraventionale, respectiv 17 amenzi in valoare de 61.500 lei si 284 de avertismente.

2. Verificarea respectarii prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca, securitate
si sandtate in muncd, prestatiilor si serviciilor sociale.

De la inceputul anului si pand in 31.05.2010 au fost controlati un numar de 1254 angajatori,
la care s-au constatat abateri 6087 de la prevederile legale in vigoare. S-au oprit din functiune un
numar de 925 echipamente de munca si s-a sistat activitatea la 81 locuri de munca. Pentru cele
constatate au fost aplicate 4136 sanctiuni contraventionale in valoare totald de 405.600 lei.

In domeniul relatiilor de munca, in primele 5 luni ale anului 2010, au fost efectuate 1421
de controale , fiind dispuse un numar de 9.453 maésuri pentru remedierea deficientelor constatate.
Au fost aplicate 2.330 de sanctiuni contraventionale, din care 210 de amenzi in valoare de 529.500
lei si 2.120 avertismente.

B2. Obiectiv: Intdrirea dialogului social la toate nivelurile in scopul cregterii
aportului acestuia la dezvoltarea economicd §i sociald.

Au avut loc 6 intalniri cu angajatorii destinate imbunattirii modului de aplicare a
cerintelor legale.

1. In 18.02.2010 a avut loc la sediul Prefecturii Sibiu, in cadrul Comisiei de Dialog Social,
o intélnire in cadrul careia s-au prezentat doud informari referitoare la:

- Incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite, conform prevederilor H.G.
nr.246/2007.
- Incadrarea locurilor de munca in conditii speciale, conform prevederilor H.G
nr.1025/2003.

2. In perioada 01.01.2010 si pana in prezent Inspectoratul Teritorial de Munca a desfasurat
doua intdlniri, una la Sibiu si una la Medias, cu angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
constructiilor. Au participat 61 de reprezentanti din 55 de unitati.

S-au prezentat:
o Ghid de bune practici privind lucrul la inaltime in sectorul constructiilor.
o Ghid de bune practici privind coordonarea securitdtii si sanatatii in
munca in sectorul constructiilor.
o Aplicatii si privire asupra santierului.

3. In data de 04.03.2010 a avut loc la sediul Institutiei Prefectului din judetul Sibiu
intalnirea cu primarii din judetul Sibiu. S-au prezentat materiale care au vizat in principal aspectul
legat de starea primariilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, al relatiilor de
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munca si al prestatiilor sociale la data de 31.12.2009 precum si rezultatele campaniei de control
efectuate in unitatile din administratia publica locala. S-au purtat discutii si s-a oferit consultanta
pe cele trei domenii de activitate ale ITM Sibiu.

4. In perioada 24-25.03.2010, s-a desfasurat la Sovata intdlnirea cu tema ..Imbunatatirea
managementului in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al relatiilor de munca din unitatile
economice in domeniul gazului metan”. La intdlnire au participat reprezentanti ai IM Bucuresti. ai
ITM Sibiu precum si cadre cu functii de raspundere din SNTGN TRANSGAZ SA. SNGN
ROMGAZ SA, EON Gaz Distributie Tg. Mures si din partea presei redactorul la ziarul Tribuna
Sibiu. in total au participat 44 de persoane.

5. Sub egida Zilei Internationale a Sanatatii si Securitatii in Munca in data de 28.04.2010
s-a desfasurat intdlnirea cu tema ,.Riscuri emergente §i noi forme de prevenire intr-o lume a
muncii in schimbare”.

In cadrul acestei intdlniri s-au facut recomandari de bune practici pentru prevenirea
evenimentelor §i s-au prezentat consecintele accidentelor de muncad asupra angajatului si
angajatorului precum si aspecte privind mediul de munca din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca.

Au participat 55 de persoane reprezentand un numar de 42 de unitati din diferite domenii
de activitate. S-au distribuit materiale informative pe suport electronic intocmite de catre
inspectorii de munca.

6. In data de 31.05.2010 a avut loc intalnirea cu angajatorii care detin laboratoare de
analize medicale in cadrul unitatilor sanitare in cadrul céreia s-au prezentat cerintele de securitate
si sdndtate in muncd. Inspectorii de munca au elaborat si distribuit materiale pe suport electronic
celor 34 de persoane participante din cadrul a 17 unitati sanitare.

C. CAP.FAMILIA, PROTECTIA COPILULUI SI EGALITATEA DE SANSE

C.1. Obiectiv: Promovarea participdrii active a femeii la luarea deciziei §i in
structurile de reprezentare publicd; diminuarea discrimindrilor de orice naturd

Directia de actiune: Eliminarea conditiei discriminatorii a femeii pe piata muncii.

in primele 5 luni ale anului 2010 au fost verificati 832 angajatori in baza Legii nr.202/2002
privind egalitatea de sanse intre barbati §i femei si au fost aplicate 698 de sanctiuni
contraventionale pentru nerespectarea acesteia, iar in baza O.U.G. nr.96/2003 au fost efectuate 598
de controale si au fost aplicate 149 de sanctiuni contraventionale.

Din punct de vedere a securitatii si sanatatii in munca, pentru respectarea prevederilor
O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca al salariatelor gravide,
inspectorii de munca din cadrul ITM Sibiu au controlat un numar de 57 angajatori. S-au constatat
50 abateri de la prevederile legale referitoare la protectia maternitatii, s-au oprit din functiune 4
echipamente de munca si s-au aplicat 31 sanctiuni contraventionale in valoare de 1000 lei.

D. CAP. AFACERI EUROPENE

D1. Obiectiv: Asigurarea resurselor institutionale pentru negocierea §i transpunerea
eficientd a legislatiei comunitare

Directia de actiune: Libera circulatie a persoanelor. Mobilitatea lucratorilor.
1. Monitorizarea incadrarii in munca si detasarii strainilor pe teritoriul Romaniei.
In primele cinci luni ale anului 2010 au fost verificate 5 societati comerciale care au
incadrat in munca sau detasat strdini pe teritoriul Romaniei in baza O.U.G. nr.56/2007 si s-a
constatat respectarea prevederilor legale.



2. Detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.
Actiunea este in curs de derulare .

E. CAP. ROMANII DE PRETUTINDENI
E1. Obiectiv: Dreptul la muncd al romdnilor aflati in strdindtate

Directia de actiune: Respectarea drepturilor muncitorilor romani.
In perioada raportata, au fost verificate 3 societiti comerciale si o persoand fizicd ce
desfasurau activitati de mediere a angajarii cetatenilor romani in straindtate.
In urma acestor controale, au fost aplicate 6 sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor
Legii nr.156/2000, din care 2 amenzi in cuantum de 20.000 lei $i 4 avertismente.
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