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Oportunitati oferite de legislatia muncii, pentru tinerii lucratori

in lunile aprilie si mai ale anului 2019, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a
desfasurat o campanie de informare si constientizare cu privire la respectarea legislatiei
specifice privind ucenicia la locul de munca, efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior si internshipul.

Ucenicia reprezinta formarea profesionala realizata la locul de munca, in baza unui
contract de ucenicie, pentru persoanele cu varsta de peste 16 ani.

Stagiarul este debutantul in profesie, angajat cu contract individual de munca, cu
exceptia celor care dovedesc ca au desfasurat, potrivit legii, activitate profesionala in
acelasi domeniu, anterior absolvirii.

Internul este persoana care presteaza o activitate specifica, precizata in fisa de
internship, in cadrul unei organizatii-gazda, in baza unui contract de internship, pentru
dezvoltarea abilitatilor profesionale, familiarizarea cu cerintele organizatiei-gazda,
cunoasterea de catre interni a specificului activitatii organizatiei-gazda in cadrul careia
isi desfasoara activitatea, precum si a exigentelor acesteia si dobandirea de experienta
profesionala, abilitati practice si competente.

Principalul obiectiv ale acestei campanii a fost indrumarea si cresterea gradului de
constientizare a entitatilor care au calitatea de angajator si care pot, potrivit legii, sa
angajeze forta de munca pe baza de contracte individuale de munca, inclusiv contracte
de ucenicie, contract de stagiu - anexa la contractul individual de munca, sau de a
utiliza interni in baza contractului de internship, pentru a-si asigura forta de munca
calificata, in functie de cerintele organizatiei.

in acest sens, in perioada mentionata, au fost organizate 6 sesiuni de informare, la care
au participat reprezentanti ai angajatorilor din toate domeniile de activitate, unde,
inspectori de munca din cadrul I.T.M. Sibiu au prezentat materiale si au adus lamuriri
referitoare la oportunitatile oferite de legislatia muncii, pentru tinerii lucratori.

"In contextul tot mai dinamic al relatiilor de munca, Inspectia Muncii se implica, in
virtutea functiei generale de comunicare pe care o are, in integrarea durabila pe piata
muncii si asigurarea tranzitiei absolventilor de invatamant superior de la sistemul de
educatie la piata muncii.” - Remus Furtuna, inspector sef.
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