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Amenzi de peste 650 de mii de lei la constructorii din Sibiu

In perioada 03 - 28 iunie 2019, s-a desfasurat, la initiativa Inspectiei Muncii, o
campanie nationala de verificare a modului de respectare al prevederilor legale din
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca, la angajatorii care
desfasoara activitati in domeniul constructiilor.

Inspectorii de munca au avut ca obiective identificarea si combaterea muncii
nedeclarate, identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca tinerilor si a
copiilor, precum si cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si angajatilor
in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor
de munca si al securitatii si sanatatii in munca.

Echipele mixte, formate din inspectori de munca din cele doua compartimente de
specialitate, relatii de munca si securitate si sanatate in munca, au verificat, in
perioada mentionata, 104 operatori economici cu activitati de constructii. in total au
fost depistate 44 de persoane care prestau munca nedeclarata (42 fara contract
individual de munca, o persoana pentru care angajatorul nu a transmis contractul in
REVISAL si o persoana a fost depistata la munca in timp ce contractul era suspendat),
la 15 dintre angajatorii verificati. La unul dintre operatorii economici au fost
depistati 21 de lucratori fara contracte de munca, acesta fiind sanctionat cu amenda
contraventionala in cuantum de 200.000 de lei, suma maxima permisa de legislatia in
vigoare. in total, amenzile aplicate pentru cazurile de munca nedeclaratd s-au ridicat
la suma de 620.000 lei.

A mai fost sanctionat cu amenda in cuantum de 2.000 lei un angajator care, pentru
19 lucratori a stabilit salariul mai mic decat salariul minim garantat pentru lucratorii
din constructii (3.000 de lei).

De asemenea, inspectorii de munca au mai sanctionat si alte deficiente constatate,
cu amenzi in cuantum de 47.000: lipsa evidenta ore de munca prestate de salariati cu
ora de incepere si ora de terminare program, neeliberare adeverinta de vechime la
incetarea contractului de munca, neluarea masurilor legale privind lucrul la inaltime,
neintocmirea planului propriu de prevenire si protectie, lipsa instruirii pentru
securitate si sanatate in munca, lipsa avizului de functionare pentru echipamentul
tehnic.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului




