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Acţiuni de control la angajatorii din domeniul fabricării şi comercializării 

produselor textile, confecţiilor, pielăriei şi încălţămintei 

 

În perioada 02 - 06 iunie 2020 s-a desfăşurat la iniţiativa Inspecţiei Muncii, Campania 

Naţională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată precum şi pentru 

verificarea respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă şi al 

securităţii şi sănătăţii în muncă la angajatorii care au ca obiect de activitate 

fabricarea produselor textile, confecţii, pielărie şi încălţăminte. 

Obiectivele campaniei au urmărit identificarea şi combaterea muncii nedeclarate, 

identificarea angajatorilor care utilizează nelegal munca copiilor şi a tinerilor, 

determinarea angajatorilor de a încheia contracte individuale de muncă pentru 

persoanele depistate fără forme legale de angajare, de a le înregistra în aplicaţia 

REVISAL şi de a le transmite inspectoratului teritorial de muncă în a cărui rază 

teritorială angajatorul îşi are sediul, eliminarea neconformităţilor constatate în 

domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă precum şi creşterea gradului de 

conştientizare a angajatorilor şi lucrătorilor în ceea ce priveşte necesitatea 

respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă şi în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă. 

În domeniul relaţiilor de muncă au fost efectuate 50 de acţiuni de control, fiind 

dispuse de către inspectorii de muncă 1 amendă în valoare de 1.500 lei, 6 

avertismente şi 18 măsuri de remediere. 

Printre neconformităţile constate menţionăm: încălcarea termenului prevăzut pentru 

transmiterea datelor în REVISAL cu elementele contractului individual de muncă 

pentru care există dovada executării acestuia, respectiv prestarea muncii şi plata 

salariului, nerespectarea dispoziţiilor legale privind clauzele obligatorii cuprinse în 

cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parţial, nerespectarea prevederilor 

legale privind negocierea colectivă, nerespectarea de către angajator a obligaţiei de 

a ţine la locul de muncă evidenţa orelor prestate zilnic de fiecare salariat precum şi 

prestarea activităţii în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractului de 

muncă cu timp parţial. 

În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă inspectorii de muncă au controlat 50 

angajatori la care îşi desfăşoară activitatea 1396 de lucrători, identificând 130 de 

abateri de la prevederile legale, pentru care au fost aplicate 130 de sancţiuni 

mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro
http://www.inspectiamuncii.ro/


 

Str. Calea Dumbrăvii, nr. 17, Sibiu  
Tel.: +4 0269 217 516; Fax: +4 0269 214 712 
E-mail:itmsibiu@itmsibiu.ro 
www.itmsibiu.ro |  

2 
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt 
confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l 
primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 

INSPECŢIA MUNCII  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ SIBIU 

 
contravenţionale, dintre care 128 de avertismente şi 2 amenzi în valoare totală de 

9.000 lei. 

Principalele deficienţe în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă au constat în 

evaluarea incompletă a riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională, 

neactualizarea planului de prevenire şi protecţie, instruirea necorespunzătoare, lipsa 

instruirii suplimentare, utilizarea echipamentelor de muncă ce prezintă pericole 

pentru lucrători şi neasigurarea stării de sănătate a lucrătorilor prin controale 

medicale periodice.  
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