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Transportatorii rutieri verificaţi de inspectorii de muncă 

 

În perioada 26 octombrie – 30 octombrie 2020 s-a desfăşurat, la iniţiativa Inspecţiei 

Muncii, Campania naţională privind respectarea de către transportatorii rutieri a 

prevederilor legale referitoare la încheierea şi executarea contractelor individuale de 

muncă, a timpului de muncă şi de odihnă a conducătorilor auto (lucrători mobili), a 

legislaţiei şi a directivelor europene ce vizează detaşarea lucrătorilor în cadrul prestării 

de servicii transnaţionale transpuse în legislaţia naţională. 

Principalele obiective ale campaniei au urmărit identificarea angajatorilor care folosesc 

munca nedeclarată şi luarea măsurilor care se impun, controlul privind timpul de muncă 

şi de odihnă, determinarea angajatorilor de a respecta prevederile Codului muncii şi a 

legilor speciale în domeniul transportului rutier, creşterea gradului de conştientizare a 

angajatorilor şi a angajaţilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor 

legale în domeniul relaţiilor de muncă, diminuarea consecinţelor sociale şi economice 

negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă de către angajatorii care desfăşoară activităţi în domeniul 

transportului rutier şi eliminarea tuturor neconformităţilor constatate, prin dispunerea 

de măsuri obligatorii de intrare în legalitate.   

În cadrul campaniei, inspectorii de muncă au desfăşurat acţiuni de control la 34 de 

angajatori, fiind aplicate 10 sancţiuni contravenţionale sub formă de avertismente scrise 

şi dispuse un număr de 28 de măsuri de remediere a neconformităţilor constatate.  

Cele mai des întâlnite deficienţe au fost neacordarea sporului de weekend, lipsa 

descărcărilor şi stocării datelor de pe cartele tahograf, netransmiterea elementelor 

contractului individual de muncă în REVISAL în termenul prevăzut de lege, neacordarea 

repausului săptămânal, neevidenţierea timpului de muncă precum şi necompensarea 

muncii de noapte. 
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