INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

In contextul riscului de imbolndvire cu COVID-19 si a masurilor preventive adoptate la nivel
national, conducerea institutiei introduce urmatoarele masuri:

Suspenda programul de audienta pe perioada starii de urgenta si recomanda ca transmiterea
solicitarilor sa se faca prin telefon, fax, e-mail si posta.

1. Pentru transmitere si eliberare parola Revisal

Pentru obtinerea numelui de utilizator si a parolei privind transmiterea registrului general de
evidenta a salariatilor in format electronic, agentii economici au posibilitatea solicitarii acestora
prin mijloace electronice (e-mail: itmsibiu@itmsibiu.ro) in baza urmatoarelor documente:

- fisier cu extensia .rvs, in vederea transmiterii registrului general de evidenta a salariatilor
(generat din aplicatia informatica REVISAL)

- adresa Tnaintare registru de evidenta a salariatilor (site-ul www.itmsibiu.ro, sectiunea
Informatii publice: Formulare tip)

- solicitare scrisa pentru eliberarea numelui de utilizator si a parolei (site-ul www.itmsibiu.ro,
sectiunea Informatii publice: Formulare tip)

- imputernicire semnata si stampilata de angajator, in cazul in care persoana care solicita
obtinerea numelui de utilizator si a parolei este alta decat reprezentantul legal al angajatorului
- copie de pe certificatul de inmatriculare

- copie a actului de identitate al reprezentantului legal, precum si a persoanei imputernicite.
Obtinerea numelui de utilizator si a parolei se face pe adresa de e-mail mentionata de agentii
economici.

2. Pentru eliberare extras Revisal

in situatia in care angajatorul se afld in imposibilitatea de a elibera un extras din REVISAL,
salariatii pot solicita acest document Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu in baza unei
cereri de solicitare la care se anexeaza copia cartii de identitate utilizand adresa e-mail:
itmsibiu@itmsibiu.ro, fax: 0269.214.712 si sa achite taxa pentru extras de 20 lei prin transfer
bancar in contul RO92TREZ5765032XXX010278, Trezoreria Sibiu (dovada platii trebuie atasata
solicitarii) cod fiscal 12371509.

Institutia noastra are posibilitatea transmiterii actelor electronic (e-mail, fax) sau prin posta.

3. Pentru sesizari

Nerespectarea prevederilor Codului muncii si respectiv ale Legii Securitatii si Sanatatii in Munca
nr.319/2006, in baza prevederilor Ordonantei nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, pot fi semnalate aspecte ale caror rezolvare potrivit Legii nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii intra in competenta I.T.M. Sibiu.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Petitia trebuie sa contina urmatoarele elemente:

- datele de identificare ale petentului (numele si prenumele, adresa de domiciliu, codul numeric
personal, seria si numarul cartii de identitate)

- datele angajatorului/societatii reclamate in cadrul careia se semnaleaza nerespectarea
prevederilor legale (denumire, adresa sediu, adresa punct de lucru)

- orice alte aspecte/elemente pertinente pe care le considerati necesare referitoare la obiectul
sesizat.

Petitia va fi transmisa pe cale electronica utilizand portalul pentru petitii prin completarea
formularului on-line (https://www.inspectiamuncii.ro/web/itm-sibiu/formulare-tip
https://www.inspectiamuncii.ro/web/itm-sibiu/petitii-si-sesizari), sau prin transmiterea pe
adresa de e-mail a institutiei: itmsibiu@itmsibiu.ro sau prin fax: 0269.214.712.

Va asiguram de toata solicitudinea in rezolvarea problemei dumneavoastra de indata ce
transmiteti petitia.

4. Mentionam ca si celelalte tipuri de documente (informari, solicitari, comunicari) vor putea fi
transmise prin aceleasi mijloace de comunicare, respectiv pe adresa de e-mail:
itmsibiu@itmsibiu.ro sau prin fax: 0269.214.712.
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