INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

Atributiile postului de expert, Compartiment C.R.P.:

1) asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevazute la art.5
din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2) solicita compartimentelor de specialitate actualizarea anuala a listei documentelor de
interes public si listei categoriilor de documente produse si/sau gestionate de institutie,
potrivit legii;

3) asigura, potrivit prevederilor legale, publicarea si actualizarea anuala a buletinului
informativ care cuprinde informatiile prevazute la pct.1) aprobat de inspectorul sef, conform
Anexei nr. 2 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4) intocmeste Raportul periodic de activitate al inspectoratului teritorial de munca,
conform anexei nr.3 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.544/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare, in colaborare cu toate compartimentele si il
inainteaza spre aprobare inspectorului sef;

5) asigura publicarea anuala pe pagina proprie de internet a institutiei, precum si in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a, Raportul periodic de activitate al inspectoratului
teritorial de munca, conform anexei nr.3 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa ce in prealabil a fost
aprobat de inspectorul sef;

6) primeste, inregistreaza solicitarile privind informatiile de interes public in sistemul
informatic SIAMC/COLUMBO si le evalueaza primar, pentru a stabili daca informatiile
solicitate se incadreaza in categoria informatiilor de interes public, daca pot fi comunicate
din oficiu, la cerere sau exceptate de la liberul acces al cetatenilor;

7) asigura transmiterea solicitarilor primite structurilor competente din institutie pentru
verificarea respectarii art.12 din Legea nr.544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt dintre cele comunicate din oficiu;

8) redacteaza raspunsurile catre solicitanti pe baza raspunsurilor primite de la
compartimentele prevazute la pct.6) si asigura transmiterea acestora in termenele prevazute
de actele normative referitoare la liberul acces la informatiile de interes public;

9) asigura gratuit modelele formularelor-tip ale cererilor de informatii de interes public, ale
reclamatiilor administrative, ale scrisorilor de raspuns la aceste solicitari;

10) asigura inregistrarea in termen a documentelor in registrul prevazut in acest scop,
conform anexei 9 la Normele metodologice de aplicarea a Legii nr.544/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare;

11) primeste si inregistreaza petitii, conform Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO si in registrul special prevazut in acest
scop;

12) inainteaza petitiile inregistrate catre conducatorii compartimentelor de specialitate, in
functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

13) urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor;
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14) urmareste ca raspunsurile la petitii sa fie semnate de inspectorul sef ori de persoana
imputernicita de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia;

15) asigura expedierea raspunsurilor catre petitionari, precum si clasarea, arhivarea petitiilor
si a raspunsurilor acestora;

16) redirectioneaza petitiile care contin probleme si aspecte ce nu intra in competenta
institutiei la autoritatile sau institutiile publice care au ca atributii rezolvarea problemelor
sesizate, in termenele prevazute de lege, urmand ca petitionarul sa fie instiintat despre
aceasta;

17) intocmeste semestrial Raportul de activitate privind solutionarea petitiilor pentru
Inspectorat si il prezinta inspectorului sef;

18) are obligatia sa-si foloseasca intreaga sa capacitate de munca in interesul
Inspectoratului;

19) are obligatia sa manifeste in orice imprejurare fidelitate fata de interesele
Inspectoratului, discretie, confidentialitate;

20) respecta procedurile de lucru implementate la nivelul institutiei;

21) participa la elaborarea procedurilor de lucru ale compartimentului, in limita
competentelor;

22) foloseste corespunzator aplicatiile electronice specifice Compartimentului Comunicare si
Relatii cu Publicul (Columbo, Programul de evidenta a petitiilor), in limita competentelor;

23) respecta prevederile prevazute in Regulamentul intern si Codul etic al functionarilor
publici;

24) se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiul corpului functionarilor publici;

25) are indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de
lege;

26) pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;

27) pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta in exercitarea functiei;

28) are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

29) prezentele sarcini si responsabilitati se vor completa si actualiza permanent in functie de
modificarile organizatorice si legislative intervenite, cu orice alte atributii stabilite de catre
seful ierarhic superior sau de catre conducerea I.T.M. Sibiu.

30) indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului




