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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ SIBIU 

INSPECŢIA MUNCII  

 

 BIBLIOGRAFIE  

Pentru concursul de recrutare, în vederea ocupării funcţiei publice de execuție, de 

inspector de muncă, grad profesional superior, Serviciul Control Relaţii de Muncă 

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare ;  

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată; 

3. Legea nr.108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare ; 

4. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată cu modificările şi completările 

ulterioare ; 

5. Ordonanţa Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu 

modificările şi completările ulterioare ; 

6. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare 

a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

7. Hotărârea Guvernului nr. 1256/2011 privind condiţiile de înfiinţare şi funcţionare, 

precum şi procedura de autorizare a agentului de muncă temporară, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

8. Ordonanţa Guvernului nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea 

străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative privind regimul străinilor în România; 

9. Legea nr. 344/2006 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii 

transnaţionale, cu modificările şi completările ulterioare; 

10. Hotărârea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidenţă a 

salariaţilor, cu modificările şi completările ulterioare ; 

11. Ordinul MMFPS nr. 1918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care 

angajatorii, sunt obligaţi sa le prezinte la ITM, pentru obţinerea parolei, precum 

si a procedurii privind transmiterea registrului  general de evidenţă a salariaţilor 

în format electronic ; 

12. Legea nr. 62/2011 – a dialogului social, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

13. Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare şi consultare 

a angajaţilor; 

14. Legea nr.156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în 

străinătate, republicată; 

15. Hotărârea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români 

care lucrează în străinătate, cu modificările şi completările ulterioare; 

16. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
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 17. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la 

locurile de muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

18. Hotărârea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 96/2003 privind 

protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

19. Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de muncă sub 8 ore pe zi 

pentru salariaţii care lucrează în condiţii deosebite – vătămătoare, grele sau 

periculoase; 

20. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional 

desfăşurate de zilieri, republicată; 

21. Ordinul 600/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 

nr.52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate 

de zilieri; 

22. Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în Romania, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

23. Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenţii de învăţământ 

superior, actualizată, cu modificările şi completările ulterioare; 

24. Legea 258/2007 privind practica elevilor şi studenţilor, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

25. Legea 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, republicată . 
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