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45 neconformitati depistate de inspectorii de munca in urma celor 24 de controale efectuate
la benzinarii din judetul Sibiu

In perioada 15 - 22 iulie 2022, s-a desfasurat Campania nationald de verificare a modului in
care sunt respectate cerintele minime pentru imbundtdtirea securitdtii si protectia
sandtatii lucratorilor, precum si verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de
muncd de cdtre angajatorii care isi desfdsoard activitati in statiile de distributie a
carburantilor auto cod CAEN-4730. Campania s-a desfasurat pe toata raza judetului Sibiu si a
vizat toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu capital de stat, privat si mixt), care
efectueaza activitati de distributie a carburantilor pentru autovehicule, cod CAEN 4730.

Lipsa semnalizare guri rezervor, neactualizare document privind protectia impotriva exploziilor,
nu se tine evidenta completa a zonelor cu risc ridicat si specific, lipsa verificare ISCIR supapa de
siguranta statie GPL, rastel metalic cu recipiente butelii neasigurat cu lacat impotriva accesului
neautorizat, lipsa fise de instruire si aptitudine, nu este restrictionat accesul la rezervoarele de
carburant, lipsa autorizare ISCIR pentru operator GPL, autorizare interna RSTVI, lipsa notificare
chimicale, controale medicale periodice incomplete, gurile de alimentare cu combustibil nu sunt
asigurate impotriva accesului persoanelor neautorizate, rastelul de depozitare a buteliilor cu gaz
nu este legat la centura de pamantare, instruirea necorespunzatoare sunt cele mai frecvente
deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

in domeniul relatiilor de munc3, cele mai frecvente deficiente sunt: transmitere intarziata a
contractului individual de munca in REVISAL, lipsa negociere contract colectiv de munca,
neinformare a inspectoratului teritorial de munca referitor la munca de noapte, lipsa stabilire
sporuri in contractul individual de munca, lipsa repartizare program lucru, contract individual de
munca cu timp partial, unde angajatorul nu acorda durata zilnica a timpului de munca de 12 ore
urmata de o perioada de repaus de 24 ore, angajatorul nu foloseste modelul cadru al contractului
individual de munca modificat prin Ordinul nr. 585 din 2 iulie 2021, angajatorul nu pastreaza o
copie a contractului individual de munca la punctul de lucru, angajatorul nu face dovada
evidentei orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, angajatorul nu a modificat in
registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic numele salariatului, angajatorul
nu a nominalizat prin regulamentul intern o sanctiune sau sanctiuni disciplinare aplicabile pentru
salariatii care au savarsit fapte ce vizeaza demnitatea personala a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, angajatorul nu a dispus informarea salariatilor in ceea ce priveste drepturile pe care
acestia le au referitor la respectarea principiului egalitatii de sanse si de tratament in domeniul
relatiilor de munca, angajatorul nu a aplicat sanctiunile disciplinare stabilite prin normele mai
sus mentionate.

Pentru neconformitatile depistate in cadrul campaniei de control efectuate in perioada 15 - 22
iulie 2022, inspectorii de munca au aplicat 45 de sanctiuni, din care 30 avertismente si 2 amenzi,
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in valoare totala de 9000 lei. Pentru remedierea neconformitatilor constatate in domeniul
relatiilor de munca, au fost dispuse 13 masuri, iar in domeniul securitatii si sanatatii in munca, au
fost dispuse 32 de masuri, cu termene de indeplinire precise. Masurile dispuse de inspectorii de
munca au termene concrete de remediere a neconformitatilor constatate, iar acestia vor
monitoriza modul in care angajatorii indeplinesc masurile dispuse, la termenele scadente.

Rezultatele actiunii vor constitui baza demersurilor viitoare ale institutiei pentru protectia
lucratorilor expusi, contribuind la stabilirea masurilor necesare pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor care isi desfasoara activitatea in unitatile de distributie a
carburantilor si cresterea gradului de conformare la obligatiile legale din domeniul relatiilor de
munca.

,» Ne propunem prin actiunile noastre sa constientizam angajatorii ca este important sa asigure
conditii de munca sigure si sanatoase pentru angajatii de orice varsta si ca este mai profitabil sa
investesti in siguranta locului de munca decat sa suporti pierderile cauzate de accidentele de
munca. Conditiile de munca sigure si sanatoase pe toata durata vietii profesionale sunt benefice
pentru lucratori, intreprinderi si societate in ansamblu.” - Alexandru Marius Stanila, inspector
sef.

Inspector sef
Stanila Alexandru Marius
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