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Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu organizeaza in data de 24.04.2018, ora 10, la sediul din
Calea Dumbravii, nr.17, et. I, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de consilier juridic.

Concursul consta in proba scrisa si interviu, iar proba scrisa va avea loc in data de 24.04.2018,
ora 10. Data si ora interviului se afiseaza odata cu rezultatele probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pana in data de 11.04.2018.
Conditiile de participare la concurs sunt:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte juridice.

- Cel putin 9 ani vechime in specialitatea studiilor.
Principalele atributii prevazute in fisa postului sunt urmatoarele:

- indeplineste atributiile de contencios pentru inspectorat;

- colaboreaza cu serviciile de control la solutionarea contestatiilor adresate inspectoratului
teritorial de munca;

- analizeaza si solutioneaza, dupa caz, impreuna cu celelalte compartimente sesizarile si
reclamatiile adresate inspectoratului teritorial de munca si repartizate de catre
conducatorul ierarhic;

- avizeaza, sub aspectul legalitatii, deciziile emise de inspectorul sef;

- colaboreaza cu serviciile/compartimentele din cadrul inspectoratului teritorial de munca
cu privire la intocmirea proiectelor de instructiuni, norme si proceduri de lucru, dupa
caz;

- analizeaza legislatia in vigoare, o aduce la cunostinta personalului institutiei in vederea
cunoasterii si respectarii acesteia la nivelul inspectoratului teritorial de munca;

- semnaleaza in scris conducerii institutiei si compartimentelor interesate si face propuneri
cu privire la deficientele constatate urmare a hotararilor instantelor judecatoresti
pronuntate in litigiile in care institutia este parte, in vederea luarii masurilor
corespunzatoare, pentru evitarea repetarii unor asemenea deficiente;

- propune conducerii institutiei constituirea ca parte civila in cursul urmaririi penale,
precizand intinderea prejudiciului si, functie de stadiul procesului, introducerea in cauza
ca parti responsabile civilmente, a persoanelor care se fac vinovate;

- in cazurile in care se impune reprezentarea in instanta a intereselor inspectoratului
teritorial de munca de catre un consilier juridic din cadrul altui inspectorat teritorial de
munca sau din cadrul Inspectiei Muncii, solicitarea va fi punctuala, motivata si temeinic
justificata. Tn situatia reprezentarii, toate actele de procedura sunt elaborate, asumate
si promovate sub semnatura reprezentantului legal al inspectoratului teritorial de munca,
inspectorat care este parte in cauza respectiva si sunt puse, in timp util, la dispozitia
consilierului juridic ce asigura reprezentarea;

- transmite, in termen legal, spre executare Serviciului Economic, Resurse Umane,
Administrativ si Informatica, hotararile judecatoresti definitive privind obligatiile
stabilite in sarcina inspectoratului, in litigiile in care inspectoratul a fost parte;

- transmite, cu celeritate, toate datele si informatiile solicitate de catre Directia
Legislatie, Contencios Administrativ din cadrul Inspectiei Muncii, in vederea intocmirii
unor rapoarte;
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- pastreaza dosarele actiunilor care au facut obiectul unui litigiu in care inspectoratul a
fost parte si le transmite ulterior spre arhivare;

- verifica si avizeaza, sub aspectul legalitatii, clauzele contractelor si actelor aditionale
incheiate de institutie, atribuite in urma aplicarii unor proceduri de achizitie publica;

- verifica si avizeaza notele justificative elaborate in materia achizitiilor publice, in
situatiile in care legea prevede expres avizul compartimentului juridic;

- face propuneri impreuna cu celelalte compartimente, pe care le inainteaza
conducatorului institutiei, pentru solutionarea de principiu a unor probleme rezultate din
aplicarea in practica a legislatiei specifice domeniului de competenta al Inspectoratului;

- elaboreaza si prezinta conducerii inspectoratului teritorial de munca, ori de cate ori
apreciaza ca este necesar, propuneri privind oportunitatea nepromovarii cailor de atac
impotriva hotararilor judecatoresti nefavorabile institutiei;

- semnaleaza in scris compartimentelor de control din cadrul inspectoratului teritorial de
munca deficientele constatate urmare a plangerilor formulate 1in instanta de
contravenienti impotriva proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
sau, dupa caz, a proceselor verbale de control, in vederea luarii masurilor
corespunzatoare pentru evitarea repetarii unor asemenea deficiente.

Bibliografia si documentele pentru intocmirea dosarului de concurs se ataseaza prezentului
anunt si se afiseaza la sediul institutiei.

Relatii despre depunerea dosarelor se pot obtine de la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Sibiu, din Sibiu, Calea Dumbravii nr.17, de pe site-ul institutiei www.itmsibiu.ro, rubrica
Concursuri, telefonic la numarul 0269 217516 sau folosind casuta de e-mail
itmsibiu@itmsibiu.ro.

Persoana de contact: Gancea Ana Raluca, consilier, Compartiment Resurse Umane.
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