INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

Atributiile postului de inspector de munca, gradul profesional debutant, Biroul
Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca

1) elibereaza certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele
Inspectoratului, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au
dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

2) asigura vizarea adeverintelor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru absolventii
institutiilor de invatamant superior;

3) asigura pastrarea si gestionarea arhivei constituita din documentele depuse de
angajatori;

4) elibereaza titularilor sau imputernicitilor acestora carnetele de munca ramase in
gestiune si neridicate la termenul stabilit de lege;

5) elibereaza copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor
teritoriale de munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care
au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

6) elibereaza extrase din baza de date aferenta sistemului REGES - Registrul General de
Evidenta a Salariatilor in format electronic, constituita pe baza registrelor depuse de
angajatori;

7) asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului,
schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind
activitatea desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

8) elibereaza numele de utilizator si parola pentru transmiterea registrului general de
evidenta a salariatilor pentru angajatorii care solicita acest lucru;

9) furnizeaza in colaborare cu compartimentul informatica date din Registrul general de
evidenta a salariatilor pentru refacerea continutului acestuia la angajator, prin
preluarea ultimelor informatii depuse de angajatori;

10) asigura preluarea la sediu a registrelor generale de evidenta a salariatilor in format
electronic;

11) organizeaza activitatea de inregistrare a prestatorilor de servicii care completeaza
si transmit registrul general de evidenta a salariatilor;

12) organizeaza activitatile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor din
domeniul de competenta, la termenele si conform solicitarii Inspectiei Muncii;

13) organizeaza activitatea de preluare a extraselor registrelor de evidenta a zilierilor
depuse de angajatori la inspectorat, conform prevederilor Legii nr.52/2011, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare a
acesteia;

14) verifica corectitudinea inscrierii datelor si modificarea acestora in registrul de
evidenta a zilierilor facuta de angajatori, in conformitate cu prevederile Legii
nr.52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor
metodologice de aplicare a acestei legi;
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15) prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

16) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic COLUMBO;

17) inregistreaza datele transmise de angajatori pentru salariatii detasati in cadrul
prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si privind detasarea salariatilor
straini pentru al caror acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de
angajare;

18) intocmeste situatii centralizatoare privind salariatii detasati in cadrul prestarii de
servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si salariatii straini detasati pentru al caror
acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de angajare;

19) inregistreaza contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate /actele
aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de munca, dupa verificarea
indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de lege;

20) conciliaza conflictele colective de munca declansate la nivelul unitatilor in
conditiile prevazute de lege si a procedurii aprobate de inspectorul general de stat al
Inspectiei Muncii;

21) organizeaza evidenta contractelor colective de munca si a conflictelor colective de
munca, in conditiile prevazute de lege si de procedurile aplicabile;

22) inregistreaza hotararile arbitrale, in conditiile prevazute de lege;

23) colaboreaza cu compartimentul control relatii de munca in vederea schimbului de
informatii in domeniul de competenta;

24) furnizeaza informatii de specialitate, participa, pe plan local, la realizarea de studii
si analize in domeniul de competenta;

25) indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative
sau dispuse ierarhic.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacad ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului




