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INSPECŢIA MUNCII  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ SIBIU 

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ 

Pentru concursul  de recrutare din data de 26.07.2022 (proba scrisă) pentru 

ocuparea:  

1. Funcție publică de execuţie de inspector de muncă, gradul profesional debutant, 

Biroul Contracte Colective de Muncă şi Monitorizare Relaţii de Muncă 

 

BIBLIOGRAFIE 

1. Constituţia României, republicată; 

2. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

3. Legea nr.108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare ; 

4. Hotărârea Guvernului nr.488/2017 - privind aprobarea Regulamentului de 

organizare şi funcţionare a Inspecţiei Muncii; 

5. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare, titlul I şi II ale părţii 

a VI-a; 

6. Legea nr. 52/2011 - privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional 

desfășurate de zilieri, cu modificările și completările ulterioare; 

7. Legea nr. 62/2011 – republicată - a dialogului social, cu modificările și 

completările ulterioare; 

8. Legea nr. 335/2013 - privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de 

învățământ superior, cu modificările și completările ulterioare; 

9. Hotărârea Guvernului nr.905/2017 - privind registrul general de evidență a 

salariaților, cu modificările şi completările ulterioare; 

10. Ordinul nr. 1.918 din 25 iulie 2011 pentru aprobarea procedurii și actelor pe 

care angajatorii sunt obligați să le prezinte la inspectoratul teritorial de 

muncă pentru obținerea parolei, precum și a procedurii privind transmiterea 

registrului general de evidență a salariaților în format electronic; 

11. Ordonanța nr. 33 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea eliberării 

certificatelor și adeverinţelor de către autoritățile publice centrale și locale; 

12. Ordonanța Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activității de 

soluționare a petițiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

13. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

14. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

15. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, 

modificată. 
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter 
personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca 
destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm 
rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 

INSPECŢIA MUNCII  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ SIBIU 

  

 

TEMATICĂ 

1. Constituţia României; 

2. Reglementări privind funcţia publică şi funcţionarii publici; 

3. Reglementări privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor şi 

 libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirea şi combaterea incitării la ură şi 

 discriminare; 

4. Reglementări privind organizarea și atribuțiile Inspecției Muncii; 

5. Reglementări privind registrul general de evidență a salariaților; 

6. Reglementări privind relațiile de muncă. 

7. Reglementări privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi 

 

 

 


