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Descrierea
masurii

Indicatori

Riscuri

Responsabil

Termen

Stadiul
indeplinirii
masurii la
31.12.2022
(1/PI/NI)

Descrierea
activitatilor
intreprinse pentru
implementarea
masurii/Cauzele
:m?amu::#:
masurii (dupa caz) |

OBIECTIV 1: CRESTEREA Ox>_uc_.c_ DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL I.T.M. SIBIU

Obiectiv specific nr.1.1 - Implementarea mdsurilor de integritate la nivel institutional

' 1. Adoptarea si

distribuirea in
cadrul institutiei

s
a declaratiei

privind asumarea
unei agende de
integritate

' organizationala;

Declaratie adoptata

Declaratie distribuita

' Intarziere in

adoptarea declaratiei

Adoptarea unei
declaratii neadaptate
contextului
institutional

Nivel scazut de
implicare al
angajatilor

onducatorul
institutiei

Permanent

Document adoptat si
transmis Inspectiei
Muncii, postat pe
site-ul
www.itmsibiu.ro.

Declaratia privind

| asumarea unei

agende de
integritate
organizationala a
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2. Adoptarea si
distribuirea in
cadrul institutiei
a planului de
integritate,
urmare a
consultarii
angajatilor si a
evaluarii de risc
conform HG nr.
599/2018 si
asigurarea
resurselor
necesare
implementarii
acestuia;

fost asumata si
semnata de catre
conducatorul
institutiei, avand nr.
de inregistrare 4547

Plan de integritate
adoptat

Persoane desemnate

| pentru monitorizarea
| implementarii

planului de integritate

Tipuri de resurse
efectiv alocate

Nivel scazut de
implicare al
angajatilor

| Caracter exclusiv

formal al consultarii

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Conducatorul
institutiei

Coordonatorul
implementarii
planului de
integritate

Grup de lucru
pentru
prevenirea
coruptiei

Sem. |
2023

| Proiectul a

evaluare a riscurilor

' de coruptie conform

prevederilor H.G. nr.
599/2018.
fost

| transmis, in vederea

din data de
23.03.2022.

Proiectul Planului de |
integritate a fost
elaborat in
conformitate cu
obiectivele
generale/obiectivele
specifice/masurile

| specifice din Anexa 1
la H.G. nr. |
1269/2021 si  cu
riscurile identificate
n urma
implementarii
metodologiei de
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului E
$1 privind libera circulatie a acestor date si de abrog
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea

caracter personal

uropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
are a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind p
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca de
de a returna documentul primit, expeditorului

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
rotectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
stinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasca.
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- consultarii/modificar

| institutiei nr. 112 din

ii/completarii, _
intregului  personal _
de conducere si de
executie de la nivelul
institutiei. In urma
procesului de |
consultare, a fost
elaborat Planul de
integritate al
institutiei si aprobat
prin actul
administrativ al
conducatorului

data de 23.06.2022.
Prin actul
administrativ de
aprobare a Planului
de integritate s-au
desemnat
coordonatorul
implementarii
planului de
integritate, la nivel
de functie de
conducere, Si
persoana de contact,
la nivel de functie d

Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu

E-mail:itmsibiu@itmsibiu.ro

personal cuprinse in acest document sunt confidentiale, Aceste

Daca ati primit acest document in m

tului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
€ abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentut
a sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
od eronat, va adresam rugamintea de a returna doc

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
mentionate ca destinatar/destinatari si altor
umentul primit, expeditorului

persoane autorizate sa-l primeasc3.
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N e - - _ | executie. ]
_ T R e B S - Evaluarea planului de
_ _ _ integritate se
_ “ | _ 7 _ realizeaza in urma
evaluarii riscurilor de
' coruptie.
_ i La nivelul I.T.M.
| | _ _ _ ' Sibiu a fost emisa

| _ . _ | | Decizia nr.

| _ 67/25.03.2022
3. Evaluarea i _ | Grup de lucru _ privind constituirea
anuald a modului | Raport de evaluare pentru unui Grup de lucru
de implementare i.;ona_..ﬁ §i publicat pe 7 Caracter formal al | prevenirea | pentru
a planului si 7 site-ul insitutiei demersului in absenta 7 coruptiei __ _ _BU_mBm:ﬂmﬁmm
adaptarea Plan adaptat si aplicarii efective a Anual | metodologiei
acestuia la publicat pe md.mm-c_ metodologiei de 7 .nooao:mﬂmé._ _ mS.:n_mE de evaluare |
riscurile si institutiei, daci este | €valuare a riscurilor 7 _BU_mB.msﬁm:_ a riscurilor la
vulnerabilitatile | 5.1 i .v_m:c_.c_ de | coruptie. o
nou aparute; 7 7 Integritate | ' Urmare a consultarii

i _ _ membrilor grupului,
| | a fost creat Registrul
| 7 | privind riscurile la §
| | _ _ coruptie ce urmeaza
_ 7 | a fi aprobat si pe
7 baza caruia va fi
7 _ _ actualizat planul de
_ _ integritate al I.T.M.
_ _ | Sibiu, in concordant’
_ | cu riscurile
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
Caracler personal si privind libera circulatie a acestor date §1 de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca.
Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugamintea de a returna documentul primit, expeditorutui
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| = _— — e — = e I e ——— i, _ S

| __ _ identificate.
_ _ | Masura in curs de
_ | evaluare pentru anul |
| | | | | 2022. |
| | N | | | | Registrul riscurilor de |
| _ coruptie a fost _
i . aprobat prin Decizia
| _ ! inspectorului sef nr.
83/16.05.2022.

Activitatea de

4. |dentificarea, Registrul riscurilor de | |

analizarea . _ _
- coruptie completat _ evaluare se
evaluarea si ’ _ _ _ . s
monitorizarea Nr. de riscuri si | desfasoara pentry
riscurilor de <cm3m59.:.ﬂm:.~ hiSEALS dintre
. identifi ’ riscurile identificate,
n.o::u%_m.M precum | identificate Caracter formal al P i, SStimaRea
si stabilirea si o . ) cru - ;
implementarea Nr de masuri de demersului in absenta M”Wcm u nivelurilor de
P ilor d interventie aplicarii efective a P . Anual N probabilitate si
Uﬂm<m3_:m_ si moqamﬂ%m_vﬂommﬂo:_m_m evaluare a riscurilor | coruptiei Anual, Grupul de
control a rilor Gr i - < |
mnmmﬂoua MmB_NMC M:Qccv Ei _ “ . lucru monitorizeaza
conform V_._m nr a :nmﬂmmvmﬁmn:.& a | | Implementarea
599/2018, | metodotegicl de | masurilor stabilite in
’ gie . _ _ Registrul riscurilor de
evaluare a riscurilor .
coruptie si
7 procedeaza la

revizuirea acestuia,
_ in conformitate cu

_ |  starea de fapt

_ | _ existenta la nivelul

—
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date $1 de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s3-1 primeasci.
Daca ati primit acest document in med eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

5. Identificarea,
evaluarea si

institutiei.
Raportul de
monitorizare a
riscurilor de coruptie
pentru anul 2022 a
fost intocmit si
inregistrat sub nr.
137/27.02.2023.

Raportul anual
privind evaluarea

raportarea | dentificarea gresita a | incidentelor de

unitara a Rapoarte intocmite | [aPtelor ca incidente integritate pentru

incidentelor de de integritate anul 2022 a fost

integritate, Nr. de incidente 7 Consilierul de intocmit si inregistrat

conform HG nr. | identificate | etica sub nr.

moo\wo;\ Nr. si tipul de masuri 7 Lipsa de relevanta d . Anual N 137/27.02.2023

precum si ' de prevenire si/sau am.ﬁm._oﬁ_uﬂoé:;m din n.oB._m_m mm

stabilirea unor &oitel luate | gresita _snm.aqm.ﬁm a disciplina

masuri de faptelor ca incidente

prevenire si/sau de integritate

control urmare 7

producerii _

acestora; 7

6. Transmiterea | Transmiterea - Transmiterea de date | Conducatorul | I.T.M. Sibiu pune la
ﬂ contributiilor | raportarii anuale | incomplete sau cu institutiei i | dispozitia

solicitate de privind intarziere Permanent | | secretariatul tehnic,
“ etariatul | implementarea | Grup de lucru u | la solicitarea

_ secr
| tehnic si

masurilor prevazute in |

| pentru

acestuia, toate

—

Str. Calea Dumbravii,

nr. 17, Sibiu
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entului European si al Consiliului din 27 a
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regul

amentul general privind protectia datelor),
€a sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatar
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului

prilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
informatiile referitoare la datele cu caracter
i si altor persoane autorizate sa-l primeasca.
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" participarea la
| activitatile de
| coordonare si

| monitorizare a
7 strategiei;

anexele completate
urmare a colectarii
integrale a
indicatorilor

Participarea la
misiunile tematice de
evaluare

strategie, insotita de | Nealocarea resurselor | prevenirea

- umane si financiare
necesare

coruptiei

OBIECTIV 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATE

NILOR

documentele
solicitate.

1. Consolidarea

inclusiv prin
aplicarea efectiva
a mecanismelor
de evaluare a
performantelor,
evitarea numirilor
temporare in
functiile publice
de conducere,
transparentizarea
procedurilor de
recrutare si
asigurarea
_stabilitatii

Nr. posturi de

Procentul posturilor
de conducere ocupate
cu titlu permanent
prin raportare la
numarul total al
posturilor de
conducere din
institutie

Nr. si tipul de masuri
luate in vederea
asigurarii vizibilitatii

| anunturilor aferente

(o3 Rwy |

procedurilor de

Evaluarea formala a
angajatilor

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Compartimentul
resurse umane

Comisiile de
concurs

| Permanent

' L.T.M. Sibiu asigura

profesionalismului conducere ocupate cu transparentizarea
n cariera titl mﬂBmzm:_M procedurilor de
personalului, P recrutare prin

publicarea pe site-ul
institutiei a
anunturilor de
concurs precum si o
evaluare obiectiva si
corecta bazata pe
obiective care
corespund activitatii
prestate de fiecare
angajat.

Conform legislatiei,

—- 1Mmroan
SvVawuarea

performantelor

_individuale ale

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
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functiei publice

' recrutare

' functionarilor publici

s-a efectuat cu
asigurarea
respectarii normei
generale de conduitd
profesionala privind
obiectivitatea in
evaluare.

' Toate anunturile de

concurs se publica pe
pagina de internet a
institutiei precum si
la sediul acesteia.

2. Asigurarea unei
protectii efective
a angajatilor care
sesizeaza
presupuse
incidente de
integritate
savarsite de
furnizorii de

servicii publice

Nr. sesizari
referitoare la
incidente de
integritate solutionate

Procentul sesizarilor
referitoare la
incidente de
integritate raportat la
numarul total de
sesizari inregistrate la
nivelul institutiei

_
| Masuri luate urmare

Neaplicarea efectiva a

| masurilor de protectie

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Necorelarea datelor
referitoare la
sesizarile care s-au
aflat pe circuitul de
solutionare al mai
multor institutii

Conducatorul
institutiei

Comisia de
disciplina

Permanent

' 1.T.M. Sibiu asigura

respectarea si
aplicarea Legii nr.
361/2022 privind
protectia
avertizorilor in

| interes public in

cazul unor sesizari
ale unor presupuse
incidente de
integritate.
Procedura privind
protectia
avertizorilor in
interes public este in

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 apr
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regula
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/perso
Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, ex

ilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
mentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
anelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca.
peditorului



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

3. Formarea unei
culturi civice de
confruntare a

' fenomenului
coruptiei ,,mici”,
inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii (de

| exemplu, social

' media);

sesizarilor

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate
efectiv angajatilor

curs de efectuare.

in anul 2022 nu au
fost sesizate 7
incidente de _
integritate.

- Nr. de sesizari
transmise de cetateni

Nr. si tip de canale
| utilizate

Nr. de campanii de
constientizare
| organizate

| Nr. activitati de
educatie a
publicului/personalulu
i

| Nr. materiale
i educative diseminate

| Nr. de mesaje

7 preventive (postari)

| publicate pe canalele
| institutionale de

| comunicare online
(Facebook, Instagram,

=

| Twitter, Youtube,

| Nealocarea resurselor

umane si financiare
necesare

Neimplicarea
cetatenilor/angajatilor
in demers

Acces limitat la
internet
Lipsa specialistilor in

| domeniul comunicarii
online

Conducatorul
institutiei

Personalul

' desemnat

2021-2025

' Intocmirea de

' pagina de internet

‘cetateni si pentru a

_.._..>>.m_.9.c8:.u.g.:m
formarii unei culturi 7
civice de confruntare
a fenomenului
coruptiei,, mici",
inclusiv prin

utilizarea noilor
tehnologii motiv
pentru care publica
materiale

informative pe

pagina de Facebook

Si pe pagina de
internet a institutiei.

chestionare care se i
vor publica pe pagina 7
de Facebook si pe

|
pentru a fi |
completate de catre

crea o imagine de

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu
Tel.: +4 0269 217 516; Fax: +4 0269 214 712
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Conform prevederilor Regulamentului

personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Aces
Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului

(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecti
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind pr
tea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca des

a persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
otectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
tinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeasc.



_
L

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

etc) - ansamblu asupra
! situatiilor in care
| exista coruptie
! ”mica” la nivelul
| | | institutiei.
|

COMBATEREA CORUPTIEI

‘Obiectiv specific nr. 3.1. - E ficientizarea mdsurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor

legislative, precum si prin asigurarea implementadrii lor efective

|

- - — [ | | =
OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA Sl L

|

[N de raportari | |

|
| ﬁ Nr. de proceduri _ i
_ . interne Conducatorul
1. Asigurarea 7 armonizate/elaborate | institutiei
7 aplicarii efective | conform prevederilor | | ipsa interesului
_m_ c.:_;w.ﬂm.w legislative | personalului Personalul
._ 1 s . . o _
| %m:mmwo%m_,_\mmm | Nr. si tip de canale de | /conducerii institutiei desemnat
7 Directivei  raportare disponibile publice | Comisia de _ e
2019/1937 privind | in cadrul institutiilor | Nealocarea resurselor disciplina Permanent N ' Procedura in lucru
i protectia 7 Nr. de ' umane si financiare _ 7
Umqmom:m_w_. care i persoane/compartime | Necesare Comisia de
| raporteaza | nte special desemnate | solutionare a
Snm_nmz.mpm. - ; pentru a primi avertizarilor de
i dreptului Uniunii 7 sesizarile integritate 7
“ avertizorilor in _ _ |

S

interes public

| Nr. de masuri

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Par
caracter personal si privind libera circulatie a acestor dat
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. A
Daca ati prim

it acest document in mod eronat, v adresim

lamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
e si de abrogare a Directivei 95/46/C
cestea sunt destinate exclusiv persoar
rugamintea de a returna documen

E (Regulamentul general privind protectia dat
nei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinata
tul primit, expeditorului

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
informatiile referitoare la datele cu caracter
ri si altor persoane autarizate s3-1 primeasca.

elor),
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administrative
adoptate pentru

“inlaturarea cauzelor

sau circumstantelor
care au favorizat
incalcarea normelor

Nr. de situatii de
represalii la locul de
munca

Nr. de plangeri
depuse in instanta

Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea cultur

sd in administratia publica

1. Aplicarea
standardului
general de
publicare a
informatiilor de
interes public
prevazut in Anexa
nr. 4;

Raport de
monitorizare elaborat
si adoptat

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Lipsa de implicare

Aplicarea deficitara a

| standardelor generale

de publicare a
informatiilor de
interes public

Conducatorul
| institutiei

Compartimentul
informatica

Compartimentul
' C.R.P.

ii transparentei pentru o guvernare deschi

Permanent

Standardul general
de publicare a
informatiilor de
interes public a fost
aplicat, pagina de
internet a institutiei
cuprinzand toate
informatiile

| prevazute in

standard. Standardul
general de publicare
a informatiilor de
interes public este

( .
Narizia
anexa la Decizia

inspectorului sef nr.
112/23.06.2022 prin

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European s
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Di
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoane

i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec
rectivei 95/46/CE (

Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului

tia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter

i/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasci.
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care s-a aprobat
Planul de integritate
pentru
implementarea SNA
2021-2025.

Obiectiv Specific Nr. 3.3. - Imbundtdtirea capacitatii de gestio

nare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care

1. Auditarea
doi ani, a

prevenire a
coruptiei la

sistemului de

interna, o data la

nivelul institutiei

 formulate

au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor si vulnerabilitdtilor institutionale

Nr. recomandari _

formulate Nealocarea resurselor
umane si financiare
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Reg
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresim rugamintea de a

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
ulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
destinate exclusiv persoanei/persoanelor

mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasci.

returna documentul primit, expeditorului




