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Campanie nationala de control la centrele rezidentiale de servicii sociale

In perioada 27.10 - 15.12.2023, s-a desfasurat Campania nationald pentru verificarea modului in care
sunt respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii
in munca la centrele rezidentiale de servicii sociale care desfasoara urmatoarele activitati:

- Centre rezidentiale medico-sociale - cod CAEN 8710 CRMS-I;

- Centre rezidentiale de ingrijiri paliative - cod CAEN 8710 CRMS -I;

- Camine pentru persoane varstnice - cod CAEN 8730 CR-V-I;

- Centre de tip respiro/Centre de criza - cod CAEN 8730 CR-V-II.

- Locuinte protejate - cod CAEN 8730 CR-V-IlI;

- Centre de ingrijire si asistenta - cod CAEN 8790 CR-D-I;

- Centre de abilitare si reabilitare - cod CAEN 8790 CR-D-lIl;

- Centre pentru viata independenta - cod CAEN 8790 CR-D-IV.

La nivelul judetului Sibiu campania s-a derulat in colaborare cu Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala Sibiu.

Au fost efectuate controale la 26 centre cu un numar de 1768 angajati.

In domeniul relatiilor de munca au fost identificate 19 neconformitati pentru care au fost dispuse
masuri de remediere si au fost aplicate 14 sanctiuni contraventionale din care 1 amenda de 3.000 lei si
13 avertismente.

Principalele deficiente constatate au fost: neinitierea negocierilor privind incheierea contractului
colectiv de munca; nerealizarea uneia dintre masurile dispuse in controlul precedent; lipsa dovezii
acordarii repausului de 24 ore in cazul duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore; transmitere
intarziata a contractului individual de munca in Revisal; neincluderea repartizarii programului de lucru
in contractele de munca cu timp partial; neevidentierea in foile colective de prezenta a tuturor orelor
de munca prestate de salariati; existenta erorilor in registrul general de evidenta a salariatilor;
nestabilirea in contractele de munca a sporului pentru munca prestata in zilele de repaus saptamanal si
neacordarea acestuia salariatilor care au prestat activitate in zilele de sambata si duminica;
neinformarea I.T.M. Sibiu in termenul legal cu privire la munca frecventa in timpul noptii; lipsa CIM la
locul de desfasurare a activitatii.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost identificate 11 neconformitati pentru care au fost
dispuse masuri de remediere si aplicate 11 sanctiuni contraventionale reprezentand avertismente.
Principalele neconformitati constate au fost: Lipsa truselor de prim ajutor; lipsa notificarii ITM Sibiu cu
privire la substantele chimice folosite; neefectuarea controalelor medicale periodice in termen; lipsa
ingradirii generatoarelor de curent electric; neprezentarea documentelor in timpul controlului.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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