MINISTERUL MUNCII S! JUSTITIEI SOCIALE

; I'g
ORDIN Nr. /039

......................................................

Ministrul muncii si justitiei sociale, numit in functie in baza Decretului Presedintelui Romaniei
nr. 76 din 29 ianuarie 2018, pentru numirea Guvernului Romaniei;

Avand in vedere:

- Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale;

Hotirarea Guvernutui nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.1685/06.12.2010 privind
aprobarea Regulamentului propriu de organizare si functionare pentru aparatut propriu al
Inspectiei Muncii si a Regulamentului propriu de organizare si functionare al inspectoratului
teritorial de muncé, cu modificarile si completarile ulterioare;

Adresa Inspectiei Muncii nr.358/DNB/2017 de transmitere a proiectelor de Regulament de
organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii si Regulament de
organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca, in vederea aprobarii.

n temeiul art.17 alin.(3) din Hotararea Guvernului nr.12/2017, privind organizarea si functionarea
Ministerutui Muncii si Justitiei Sociale,

emite urmatorul
ORDIN

Art.1. (1) Se aprob Regulamentul de organizare i functionare al aparatului propriu al Inspectiei
Muncii si Regulamentul de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca,
prevazute in anexele 1 si 2, care fac parte integranta din prezentul ordin.

(2) Cu aceeasi data, ordinut ministrului muncii, familiei si protectiei sociate nr.1685/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.2. Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de muncd vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.
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Anexa nr.2 g Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA







CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Inspectoratul teritorial de muncd, denumit in continuare Inspectorat, este
institutia publicd cu personalitate juridicd aflatd in subordinea Inspectiei Muncii in
cadrul cdruia inspectorii de munca, exercita atributii de autoritate de stat, in
domeniul relatiilor de muncd, securititii si sandtatii in munca si supravegherii pietei
produselor.

Art.2. Inspectoratul este organizat si functioneaza in fiecare judet si in municipiul

Bucuresti, dispune de capacitate functionald, administrativa si de gestiune a
resurselor umane si financiare.

Art.3. Inspectoratul are sediul, de reguld, in municipiul resedinta de judet si
organizeaza cu acordul Inspectiei Muncii puncte de lucru in aceasta localitate §i/sau
in alte localitati din judet.

Art.4. Inspectoratul exercitd controlul aplicarii unitare a prevederilor legale in
domeniile sale de competentd la toate persoanele juridice si fizice, din sectorul
public, mixt, privat si la alte categorii de angajatori si entitati juridice.

Art.5. Activitatea Inspectoratului este indrumata si controlata de catre Inspectia
Muncii.

Art.6. Inspectorul sef este subordonat ierarhic inspectorului general de stat al
Inspectiei Muncii, iar inspectorii sefi adjuncti sunt subordonati ierarhic inspectorutui
sef.

Art.7. Inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii aproba extinderea limitelor de
competenta ale inspectorului sef.

Art.8. (1) in indeplinirea atributiilor ce i revin, Inspectoratul colaboreaza cu alte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale, cu alte inspectii de specialitate
ale statului, cu organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali si cu mass-media,
putdnd furniza, la cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de
competentd, potrivit prevederilor legale, cu instiintarea ulterioara a Inspectiei
Muncii;

(2) Pentru elucidarea unor probleme tehnice, Inspectoratul poate solicita
sprijinul unor specialisti din unitatile de productie, cercetare, proiectare §i din alte
institutii publice ale statului, cu instiintarea ulterioara a Inspectiei Muncii.

Art.9. (1) Inspectoratul, prin personalul propriu, poate sa presteze servicii si sa
furnizeze date/informatii contra cost, in conditiile legii.

(2) Contravaloarea prestatiilor prevazute la alin.1 se stabileste prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale, se suporta de beneficiarii acestora si constituie
venituri la bugetul de stat.

Art. 10. (1) in cadrul Inspectoratului se constituie Consiliul Consultativ Tripartit, cu
rol de dialog social, format din reprezentanti ai compartimentelor cu atributii de
control din cadrul Inspectoratului, desemnati prin decizia inspectorului sef, si din
reprezentanti ai confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national,
astfel cum au fost desemnati de catre acestea.

(2) Consiliul Consultativ Tripartit prevazut la alin. (1) are ur

- asigur realizarea dialogului social la nivelul Inspectoratulyg
- analizeaz problemele de interes comun identificate in ¥
legislatiei din domeniul de competenta al Inspectoratului si Tige
imbunatatirea legislatiei in domeniul de competenta ;
~ analizeazd aspectele care privesc incalcarea legislatiei muncii atat de catre




angajatori cat si de salariati si formuleaza propuneri cu privire la masurile legale in
vederea solutionarii acestora;

- propune linii de actiune prin care angajatorii si fie informati si determinati sa ia
masurile care se impun pentru imbunitatirea calitdtii muncii, prin crearea unui
mediu de munca sigur si sanatos, dezvoltarea unei culturi de prevenire a riscurilor
profesionale;

- identifica si analizeazd domeniile de activitate in care angajatorii sunt
susceptibili de a utiliza muncd nedeclaratd si formuleaza propuneri pentru
diminuarea acestui fenomen.

(3) Modul de functionare a Consiliului Consultativ Tripartit din cadrul Inspectoratului
se stabileste prin decizia inspectorului sef.

(4) Concluziile intalnirilor Consiliului Consultativ Tripartit vor fi comunicate operativ,
n scris, inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii.

CAPITOLUL II

ORGANIZAREA $| FUNCTIONAREA INSPECTORATULUI

Art.11.(1) Inspectoratul este organizat si functioneaza in baza Legii nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ultericare §i a Hotararii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii.

(2)  Atributiile generale si specifice din domeniile de competenta ale
Inspectoratului, prevazute in actele normative mentionate la alin. (1) se completeaza
cu atributiile prevazute in prezentul Regulament.

Art.12. Inspectoratul este condus de un inspector sef, care in exercitarea atributiilor
de conducere are in subordine doi inspectori sefi adjuncti.

Art.13, (1) Inspectorul sef, inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munca si
inspectorul sef adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca si supravegherii
pietei produselor sunt numiti prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale, in
conditiile legii.

(2) in cazul in care in cadrul inspectoratului teritorial de muncd functia
publica de conducere de inspector-sef si/sau de inspector-sef adjunct este vacanta
sau temporar vacanta, pana la ocuparea temporara sau definitiva, in conditiile legii,
inspectorul general de stat poate delega atributiile, in conditiile legii.

(3) Inspectorul-sef este subordonat ierarhic inspectorului general de stat, iar
inspectorii-sefi adjuncti sunt subordonati ierarhic inspectorului-sef.

(4} Tn perioadele in care inspectorul-sef se afla in concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporara de munca, delegatie sau lipseste din alte
motive, in conditiile legii, inlocuitorul poate fi inspectorul-sef adjunct in domeniul
relatiilor de munca sau inspectorul-sef adjunct in domeniul securitatii i sanatatii in
munca, desemnat prin decizie a inspectorului-sef.

(5) in perioadele in care inspectorul-sef si inspectorii-sefi adjuncti se afla in
una dintre situatiile prevazute la alin. (4), atributiile inspectorului-sef se deleaga unui
functionar public din cadrul inspectoratului teritorial de munca, desemnat prin
decizie a inspectorului-sef.



Art.14. (1) Structura organizatoricA a Inspectoratului, aprobatd prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale, prevede ca:
(2) Inspectorul sef are in subordine:

l. Inspectorul sef adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul relatiilor de
munca, in subordinea céruia functioneaza:

- Compartimentul control relatii de munca;
- Compartimentul contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca;
- Compartimentul control munca nedeclarata.

ll. Inspectorul sef adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd si supravegherii pietei produselor, in subordinea caruia
functioneaza:
- Compartimentul control securitate si sanatate in munca;
- Compartimentul supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca.
Ill. Compartimentele de specialitate:

- Compartimentul audit intern;

- Compartimentul economic, resurse umane, administrativ si informatica;
- Compartimentul comunicare si relatii cu publicul;

- Compartimentul legislatie, contencios administrativ.

(3) Prin exceptie, la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, in subordinea
directa a inspectorului sef functioneaza compartimentul Control munca nedeclarata si
compartimentul Contracte colective de munca si menitorizare relatii de munca.

Art.15. Inspectorul sef stabileste atributii salariatilor Inspectoratului, in conditiile
legii.

Art.16. Activitatea inspectoratului teritorial de munca se organizeaza si se desfasoara
conform actelor normative in vigoare, precum si in baza Programului cadru de actiuni
propriu al Inspectoratului, elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii.

Art.17.(1) Activitatea de control a inspectoratului teritorial de munca se face in baza
Planului anual de control si a Graficului lunar de control al inspectorilor de munca.
Aceste documente vor fi avizate de inspectorul sef adjunct in domeniu de competenta
si vor fi aprobate de inspectorul sef.

(2) Planul anual de control cuprinde: unitatile ce vor fi controlate, tipul si frecventa
controlului, precum si fondul de timp necesar estimat in cadrul anului calendaristic si
se elaboreaza in termen de 15 zile de la aprobarea Programului cadru de actiuni
propriu al inspectoratului teritorial de munca.

(3) Graficul lunar de control cuprinde: unitatile ce vor fi controlate, tipul si frecventa
controlului, fondul de timp necesar estimat, precum si inspectorii de munca care vor
efectua controlul. Graficul lunar de control se elaboreaza la incheierea lunii in curs
pentru luna urmatoare;

(4) Trimestrial, Inspectoratul organizeaza, pe sectoare de activitate, actiuni de
informare $i constientizare a angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a
altor persoane interesate in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in
munca si al supravegherii pietei produselor.
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produselor.

(2) La stabilirea tipului si frecventei controlului, precum si a numarului de inspectort
de munca care vor participa la control se vor avea in vedere urmatoarele elemente:
marimea si volumul de activitate desfasurat de unitate, nivelul de risc al activitatilor,
evolutia indicatorilor specifici in domeniul de competenta si rezultatele obtinute din
analiza informatiilor cuprinse in bazele de date ale institutiei;

(3) Campaniile si actiunile tematice organizate de Inspectia Muncii la nivel national
au caracter prioritar pentru Inspectorat.

Art.19. Activitatea inspectoratului teritorial de munca se desfasoara in zilele
lucratoare, cu respectarea dispozitiilor legale privind zilele de repaus saptamanal si
de sarbatori legale. Exceptie fac inspectorii de munca care au repartizate in control
unitati cu foc continuu, care cerceteaza evenimentele, precum si cei care desfasoara
activitati prevazute in afara orelor de program in cadrul campaniilor, controalelor
inopinate, actiunilor tematice. Orele lucrate suplimentar se compenseaza prin ore
libere platite sau, dupa caz, vor fi platite conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 1lI

CONDUCEREA PE NIVELURI IERARHICE A INSPECTORATULUL

Art.20. Atributiile inspectorului sef, prevazute in Hotararea Guvernului
nr.488/2017, se completeaza cu urmatoarele:

1)  organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza, raspunde si informeaza
operativ inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii de activitatea
Inspectoratului;

2) organizeaza, in calitate de presedinte, activitatea Consiliului Consultativ
Tripartit din cadrul Inspectoratutui;

3) asigura gestionarea §i administrarea, in conditiile legii, a integritatii
patrimoniului Inspectoratului;

4) asigurd desfasurarea activitatii curente si de perspectiva a Inspectoratului,
avand in vedere dispozitiile si deciziile inspectorului general de stat al Inspectiei
Muncii;

5) informeazad operativ, in scris, inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii cu
privire la concluziile intalnirilor Consiliului Consultativ Tripartit;

6) informeaza operativ, in scris, inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii cu
privire la constatarile rezultate ca urmare a actiunilor de informare organizate
trimestrial de Inspectorat;

7) semneaza toate actele de procedura in litigiile n care Inspectoratul este parte;

8) informeaza, in scris, inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii cu privire la
litigiile in care Inspectoratul este parte, altele decat cele care au ca obiect
contestatiile proceselor verbale de control si proceselor verbale de constatare §i
sanctionare a contraventiilor;

9)  aproba sau propune, dupa caz, incadrarea, promovarea, sanctionarea,
suspendarea si eliberarea din functie a personalului din cadrul inspectoratului
teritorial de munca, in conditiile legii;

10) stabileste, urmareste realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale
personalului angajat/numit in functie, conform regulamentului de organizare §i



functionare al inspectoratului teritorial de munca si informeaza periodic inspectorul
general de stat al inspectiei Muncii cu privire la neconformitatile identificate;

11) reprezintd Inspectoratul in relatiile cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, cu alte autorititi, cu persoanele fizice §i juridice, cu alte inspectii
de specialitate ale statului, cu alte organizatii neguvernamentale, cu partenerii
sociali §i cu mass-media;

12) informeaza operativ, in scris, inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii cu
privire la colaborarile cu alte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale,
cu alte inspectii de specialitate ale statului, cu organizatii neguvernamentale, cu
partenerii sociali si cu mass-media;

13) participd la sedintele Colegiului Inspectiei Muncii la solicitarea inspectorului
general de stat al Inspectiei Muncii;

14) asigurd indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
Inspectoratului, initiind programe si masuri eficiente pentru o bund gestiune, in
conditiile reglementarilor legale;

15) respecta atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii
tertiari de credite;

16) angajeaza si utilizeazi fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza
bunei gestiuni financiare;

17) respectd prevederile legale referitoare la pastrarea confidentialitatii asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea inspectoratuiui si a
celor provenite de la inspectorul general de stat, Inspectia Muncii si de la angajatori,;

18) incheie acte juridice, in conditiile legii, in numele si pe seama Inspectoratului,
conform competentelor sale;

19) prezintd inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii situatia economico-
financiara a Inspectoratului, modul de realizare a proiectelor si programelor asumate,
inclusiv masurile pentru cresterea performantei;

20) aproba procedurile operationale, elaborate in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

21) stabileste si ia masuri privind securitatea si sdnatatea fin muncd, pentru
cunoasterea de catre lucratorii proprii a normelor de securitate si sanatate in munca
si pentru asigurarea pazei institutiei;

22) la solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participd sau
desemneaza persoanele din cadrul Inspectoratului care sa participe la actiuni sau in
grupuri de lucru organizate sau coordonate de Inspectia Muncii;

23) di dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul Inspectoratului cu privire
la activitatea desfasurata;

24) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
obiectivelor de catre personalul angajat/numit in functie din inspectorat;

25) participa la abilitarea serviciilor externe de prevenire si protectie si la avizarea
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

26) asigura functionarea secretariatului comisiei de abilitare §i avizare constituita in
cadrul Inspectoratului;

27) emite decizii in exercitarea atributiilor sale;

28) avizeaza programul cadru de actiuni propriu si il supu
general de stat al Inspectiei Muncii;




29) raspunde pentru aplicarea dispozitiilor si deciziilor inspectorului general de stat
al Inspectiei Muncii;

30) raspunde de realizarea masurilor dispuse de Inspectia Muncii, prin
notele/rapoartele de control, la termenele si in conditiile stabilite;

31) raspunde de organizarea serviciului de permanenté de la nivelul Inspectoratului;

32) aproba planul anual de control si graficul lunar de control al inspectorilor de
munca;

33) vizeaza procesele verbale de cercetare intocmite de inspectorii de munca si
transmite Inspectiei Muncii dosarele de cercetare in vederea avizarii acestora, in
conditiile legii;

34) asigura refacerea procesului verbal de cercetare si/sau completarea dosarului de
cercetare a evenimentului in cazul in care acesta este respins si transmiterea in
termenul legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

35) avizeaza dosarele de cercetare intocmite de angajatori, in conditiile legii;

36) ia masuri pentru retragerea avizului acordat dosarelor de cercetare intocmite de
comisia numita de angajator si dispune refacerea procesului verbal de cercetare
si/sau completarea dosarului de cercetare a evenimentului, conform celor dispuse de
Inspectia Muncii;

37) aproba reducerea perioadei prevazute de art.72 alin.(5) si, dupa caz, amanarea
momentului emiterii deciziilor de concediere potrivit art.73 alin.(2) din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

38) autorizeaza angajatorii sa acorde cumulat zilele de repaus saptamanal, potrivit
art.137 alin.(4) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

39) raspunde de solutionarea plangerilor prealabile formulate in conditiile legislatiei
contenciosului administrativ impotriva actelor administrative emise de Inspectorat,
dupa caz, la propunerea inspectorilor sefi adjuncti in domeniul de competent3;

40) semneaza certificatele constatatoare eliberate de Inspectorat si aproba
propunerile inspectorilor de munca privind inscrierea masurii de sistare a activitatii in
certificatele constatatoare;

41) informeaza operativ inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii, conform
procedurilor stabilite, despre evenimentele cu urmari grave produse si despre
deficientele grave depistate de inspectorii de munca in unitatile controlate;

42) pune la dispozitie documentele si informatiile solicitate si acorda sprijinul
necesar reprezentantilor Inspectiei Muncii in exercitarea atributiilor lor de serviciu;

43) analizeaza periodic sau ori de cate ori este nevoie, cu personalul din subordine,
activitatea compartimentelor din Inspectorat, dispune masuri in vederea imbunatatirii
activitatii si informeaza inspectorul general de stdt al Inspectiei Muncii cu privire la
problemele semnalate de personalul din subordine;

44) asigura elaborarea la termen a statului de functii pe care il transmite spre
avizare Inspectiei Muncii, in vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de
credite;

45) aproba, contrasemneaza §i intocmeste, dupad caz, fisele de post pentru
personalul din cadrul Inspectoratului, conform reglementarilor legale;

46) realizeaza si contrasemneaza dupd caz, evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru personalul din subordine, conform reglementarilor legale;

47) intocmeste fisele de post si evalueaza performantele profesionale individuale
ale inspectorilor sefi adjuncti, conform reglementarilor legale;



48) aproba planul de masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici
din Inspectorat, planul anual de perfectionare profesionald si fondurile alocate de la
bugetul inspectoratului teritorial de munca in scopul instruirii functionarilor publici;

49) aproba programarea, efectuarea si reprogramarea concediilor de odihna pentru
personalul Inspectoratului;

50) asigura elaborarea la termen a proiectului de buget de venituri si cheltuieli, pe
care il transmite spre aprobare Inspectiei Muncii;

51) asigurd executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat in conformitate cu
reglementarile legale;

52) raspunde de organizarea si conducerea contabilitdtii in calitate de ordonator
tertiar de credite;

53) asigura si raspunde de intocmirea, semnarea si depunerea la termen a situatiilor
financiare trimestriale si anuale, conform prevederilor legale;

54) organizeaza controlul financiar preventiv in cadrul Inspectoratulu;

55) aprobd cadrul proiectelor de operatiuni care sunt supuse controlului financiar
preventiv propriu pentru Inspectorat;

56) evalueazi activitatea persoanelor din cadrul Inspectoratului, care exercita
controlul financiar preventiv propriu, cu acordul inspectorului general de stat al
Inspectiei Muncii;

57) organizeaza potrivit reglementarilor legale activitdtile de securitate §i sanatate
in munca, paza si stingerea incendiilor §i aparare civila pentru Inspectorat;

58) aproba planul anual de audit intern;
59) coordoneaza auditul intern organizat la nivelul Inspectoratului;

60) aproba, potrivit prevederilor legale, planut anual de achizitii publice, strategia
anuald de achizitii publice, referatele de necesitate, strategiile de contractare si
celelalte documente care se intocmesc in cadrul achizitiilor directe si procedurilor de
achizitii publice la nivelul Inspectoratului;

61) intocmeste, verificd si ia masuri pentru respectarea Regulamentului de Ordine
Interioara de catre personalul din Inspectorat;

62) aproba statele de plata ale drepturilor salariale ale personalului din
Inspectoratul;

63) aproba ordinele de deplasare ale personalului din Inspectorat;

64) stabileste, potrivit legii, raspunderea materiala a functionarilor publici pentru
recuperarea pagubelor pe care acestia le-au produs inspectoratului teritorial de
munca;

65) organizeaza accesul la informatiile publice, activitatea de finregistrare si
solutionare a petitiilor si acorda audiente;

66) asigurd actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei
categoriilor de documente emise si/sau gestionate in domeniul de competenta,
potrivit legii;

67) repartizeazd spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care sunt n
atributiile Inspectoratului;

68) asigura, potrivit legii, arhivarea documentelor elaborate/gestionate de
Inspectorat, in domeniile de competents;

69) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul COIWBO;

70) transmite citre mass-media informatii de interes publi&;£aaaga
Inspectoratului, in conditiile prevazute de lege si cu infor s Prealabila a



inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii;

71) coordoneaza transmiterea in termenul legal, la organele fiscale, a proceselor
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, potrivit prevederilor
»Metodologiei privind Regimul si circuitul formularelor/documentelor utilizate in
derularea activitatii de control a inspectorilor de munca“;

72) analizeaza propunerile inspectorilor sefi adjuncti referitoare la imbunatatirea
legislatiei din domeniul de competenta si le Tnainteaza Inspectiei Muncii;
73) indeplineste si alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor
normative sau dispuse de inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii.

Art.21, Atributiile inspectorului sef adjunct in domeniul relatiilor de munca sunt
urmatoarele:

1)  organizeaza, coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea de control in
domeniul relatiilor de munca si, dupa caz, participa la actiunile de control, cu acordul
inspectorului sef;

2)  asigura informarea operativa a inspectorului sef privind evenimentele deosebite
din domeniul relatiilor de munca, precum si cu privire la desfasurarea activitatii de
control in domeniul de competenta;

3) analizeaza periodic activitatea compartimentelor aflate in subordinea sa, in
domeniul de competenta si informeaza inspectorul sef cu privire la concluziile
rezultate;

4) analizeaza periodic cu personalul din subordine, activitatea compartimentelor
din subordine, dispune masuri in vederea imbunatatirii activitaii si informeaza
inspectorul sef cu privire la problemele semnalate de personalul din subordine;

5) coordoneaza activitatile din cadrul compartimentelor subordonate si reprezinta
inspectoratul in domeniul de competenta;

6) analizeaza §i face propuneri inspectorului sef in scopul aplicarii masurilor de
prevenire, identificare si combatere a muncii nedeclarate, precum si pentru
indeplinirea altor obiective stabilite in domeniul specific;

7) stabileste, urmareste si informeaza periodic inspectorul sef cu privire la
realizarea, pe compartimente, a atributiilor de serviciu ale personalului
angajat/numit in functie, conform regulamentului de organizare si functionare al
inspectoratului teritorial de munca, precum si a obligatiilor profesionale individuale
de munca ale personalului de specialitate;

8) respecta prevederile legale referitoare la pastrarea confidentialitatii asupra
datelor, informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea inspectoratului
teritorial de munca si a celor provenite de la inspectorul general de stat, Inspectia
Muncii si de la angajatori;

9) da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul din compartimentele
subordonate potrivit domeniului de competenta;

10) urmareste respectarea normelor de disciplind si din regulamentul de ordine
interioarda si ia masuri in cazul nerespectarii acestuia de catre personalul din
subordine;

11) aplicd regulamentele de organizare si de functionare si procedurile de lucru
elaborate la nivelul Inspectoratului conform prevederilor Ordinului nr. 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
obiectivelor de catre personalul din compartimentele subordonate;



13) stabileste masurile necesare pentru realizarea obiectivelor si aplicarea
dispozitiilor legale in compartimentele subordonate si identifica cele mai eficiente
metode de control in domeniul de competenta;

14) raspunde de realizarea lucririlor solicitate de Inspectia Muncii, precum si de
transmiterea raspunsurilor la termenele stabilite;

15) pune la dispozitie documentele si informatiile solicitate si acorda sprijinul
necesar reprezentantilor Inspectiei Muncii in exercitarea atributiilor tor de serviciu;

16) asigura gestionarea registrelor de evidentd previzute de reglementarile in
vigoare si de procedurile/metodologiile Inspectiei Muncii;

17) raspunde de realizarea masurilor dispuse in domeniul de competenta de
Inspectia Muncii, prin notele/rapoartele de control, la termenele si in conditiile
stabilite;

18) intocmeste si contrasemneazd dupd caz, fisele de post pentru personalul din
subordinea sa, conform reglementarilor legale;

19) realizeaza si contrasemneazd dupd caz, evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru personalul din subordine, conform reglementarilor legale;

20) elaboreaza proiectul programului propriu de actiuni,in domeniul de competenta,
in baza analizelor, datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si
Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

21) repartizeaza lucrdrile pe domenii de activitate in func{ie de pregatirea
profesionald a inspectorilor de munca, sefilor de serviciu si/sau de birou din
subordine, urmarind incércarea echilibrata a sarcinilor alocate;

22) organizeazd si asigurd indeplinirea actiunilor specifice in domeniul depistarii
muncii nedeclarate;

23) elaboreaza propuneri privind planul anual de control, in domeniul de
competenta, pe care il inainteaza inspectorului sef in vederea aprobarii;

24) avizeaza planul anual de control §i graficul lunar de control al inspectorilor de
munca in domeniul specific si urmareste realizarea acestora;

25) acordd audiente, urmireste rezolvarea in termenul legal a reclamatiilor §i
sesizarilor din domeniul specific;

26) semneazd, potrivit competentelor pe linie ierarhica, lucrarile si corespondenta
realizata in cadrul compartimentelor subordonate;

27) avizeazd graficele de concediu pentru personalul din compartimentele
subordonate;

28) vizeaza pentru legalitate deciziile emise de inspectorul sef in domeniul de
competentd;

29) avizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionala a functionarilor
publici din cadrul compartimentelor subordonate;

30) urmireste realizarea la termen a tuturor actiunilor din programul cadru de
actiuni propriu al Inspectoratului si a celor dispuse de Inspectia Muncii in domeniul
sau de competenta;

31) verificd, analizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a masurilor dispuse de
inspectorii de muncé din subordine prin procesele-verbale de control;

32) organizeazd, coordoneazd, indruma si raspunde de activitatea de inregistrare si
evidenta contracte colective de munca si monitorizare relatii deThemtaa;

33) organizeaza activitatea privind registrele generale dg ev dia7 adsalariatilor,
precum si activitatea privind evidenta zilierilor si a peng
acestora;




34) organizeazd si urmareste activitatea de predare a carnetelor de munca
neridicate de catre titularii acestora;

35} analizeaza in colaborare cu compartimentul legislatie, contencios administrativ
proiectele de concediere colectiva notificate de angajatori;

36) propune spre aprobare inspectorului sef reducerea perioadei prevazute de art.72
alin.(5) si, dupa caz, amanarea momentului emiterii deciziilor de concediere potrivit
art.73 alin. 2 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

37) propune inspectorului sef autorizarea angajatorilor de a acorda cumulat zilele
de repaus saptamanal, potrivit art. 137 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

38) asigura realizarea concilierii si arbitrajului in cazul conflictelor de munci;

39) duce la indeplinire de indata masurile dispuse de reprezentantii Inspectiei
Muncii in actiunile organizate in comun si asigura mijloacele necesare indeplinirii
acestora;

40) face propuneri, dupa caz, cu privire la solutionarea plangerilor prealabile
formulate in conditiile legislatiei contenciosului administrativ impotriva actelor
administrative emise de Inspectorat, in domeniul de competenta;

41) asigura introducerea datelor si informatiitor Tn  sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

42) raspunde de organizarea periodicd a unor actiuni pentru informarea si
constientizarea angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane
interesate, in domeniul relatiilor de munca si informeaza inspectorul sef cu privire la
problemele ridicate de angajatori;

43) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea legislatiei din domeniul de
competenta, pe care le inainteaza inspectorului sef;

44) indeplineste si alte atributii in domeniul de competentda potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

Art.22. Atributiile inspectorului sef adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si al supravegherii pietei produselor sunt:

1)  organizeaza, coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea de control in

domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor si
participa la actiunile de controt, cu acordul inspectorului sef;

2) informeaza operativ inspectorul sef cu privire la desfasurarea activitatii de
control in domeniul de competenta;

3) stabileste masurile necesare pentru realizarea obiectivelor si pentru aplicarea
dispozitiilor legale in compartimentele subordonate si identifica cele mai eficiente
metode de control in domeniul de competenta;

4) raspunde de realizarea lucrarilor solicitate de Inspectia Muncii, precum si
transmiterea raspunsurilor acestora la termenele stabilite;

5) pune la dispozitie documentele si informatiile solicitate si acorda sprijinul
necesar reprezentantilor Inspectiei Muncii in exercitarea atributiilor lor de serviciu;

6) coordoneaza activitatile din cadrul compartimentelor subordonate si reprezinta
Inspectoratul in domeniul de competenta;

7) raspunde de realizarea masurilor dispuse in domeniul de competentd de
Inspectia Muncii, prin notele/rapoartele de control, la termenele si in conditiile
stabilite;

8) urmareste respectarea normelor de disciplina si din regulamentul de ordine
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interioarad si ia masuri in cazul nerespectdrii acestora de catre personalul din
subordine;

9)  indeplineste atributiile, conform reglementérilor legale in vigoare, cu privire la
fisa postului, evaluarea performantelor profesionale individuale si sanctionarea
personalului din compartimentele subordonate;

10) aplica regulamentele de organizare si de functionare si procedurile de lucru
elaborate la nivelul Inspectoratului conform prevederilor Ordinului nr. 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11) elaboreaza proiectul programului propriu de actiuni,in domeniul de competenta,
in baza analizelor, datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si
Programului - cadru de actiuni al inspectiei Muncii;

12) elaboreaza propuneri privind planut anual de control (actualizat trimestrial), in
domeniul specific pe care il inainteaza inspectorului sef in vederea aprobarii;

13) avizeaza planul anual de control si graficul lunar de control al inspectorilor de
munca in domeniul specific si urmareste realizarea acestora;

14) acorda audiente, urmareste rezolvarea in termenul legal a petitiilor din
domeniul de competenta;

15) semneaza, potrivit competentelor pe linie ierarhica, lucrarile si corespondenta
realizata in cadrul compartimentelor coordonate;

16) vizeaza pentru legalitate deciziile emise de inspectorul sef in domeniul de
competenta;

17) avizeaza graficele de concediu pentru compartimentelie din subordine;

18) formuleazd propuneri privind formarea si perfectionarea profesionala a
functionarilor publici din cadrul compartimentului si intocmeste rapoarte periodice
privind activitatea de formare a acestora;

19) urmireste realizarea la termen a tuturor actiunilor din programul propriu de
actiuni al inspectoratului teritorial de munca, precum si a celor dispuse de Inspectia
Muncii In domeniul sau de competenta;

20) analizeazi periodic activitatea compartimentelor aflate in subordinea sa, in
domeniul de competentd si informeaza inspectorul sef cu privire la concluziile
rezultate;

21) analizeaza periodic cu personalul din subordine, activitatea compartimentelor
din subordine, dispune masuri in vederea imbunatatirii activitatii si informeaza
inspectorul sef cu privire la problemele semnalate de personalul din subordine;

22) asigurd furnizarea informatiilor specifice domeniului de activitate pe care il
coordoneazd pentru actualizarea bazei de date a Inspectoratului;

23) monitorizeaza modul de gestionare a listelor serviciilor externe de prevenire si
protectie abilitate de comisia de abilitare si avizare constituita in cadrul
Inspectoratului;

24) monitorizeazd modul de gestionare a listei documentatiilor cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucratorilor in domeniul securittii si sdnatatii in munca
avizate de comisia de abilitare si avizare constituita in cadrul Inspectoratului;

25) verificd, analizeazi si evalueaza gradul de indeplinire a masurilor dispuse de
inspectorii de muncéd din subordine prin procesele-verbale de P | decide in
consecinta;

26) informeazd, de indata, Inspectia Muncii, conform pr
privire la producerea evenimentelor;
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27) analizeazd documentele de control incheiate de inspectorii de munca din
subordine si propune masuri de imbunatatire a activitatii;
28) intocmeste lunar un raport privind calitatea actului de control pe baza analizei

documentelor de control incheiate de inspectorii de munca din subordine si dispune
masuri in consecinta;

29) asigura gestionarea registrelor de evidentd prevazute de reglementdrile in
vigoare si de procedurile Inspectiei Muncii;

30) coordoneaza activitatea de control a masurilor dispuse prin programele de
normalizare a conditiilor deosebite de munca la angajatori;

31) repartizeaza lucrarile pe domenii de activitate in functie de pregatirea
profesionala a inspectorilor de munca, sefilor de serviciu si/sau de birou din
subordine, urmarind incarcarea echilibrata a sarcinilor alocate;

32) ia masuri pentru retragerea avizului acordat dosarelor de cercetare intocmite de
comisia numita de angajator si dispune refacerea procesului verbal de cercetare
si/sau completarea dosarului de cercetare a evenimentului, conform celor dispuse de
Inspectia Muncii;

33) coordoneaza activitatea de autorizare a functionarii din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca si inainteaza Inspectiei Muncii un raport trimestrial
privind certificatele constatatoare eliberate de Inspectorat;

34) organizeaza, coordoneaza si, dupa caz, participa la cercetarea evenimentelor,
potrivit competentelor stabilite de reglementarile legale si avizeaza procesele
verbale de cercetare, intocmite de inspectorii de munca;

35) asigura refacerea procesului verbal de cercetare si/sau completarea dosarului de
cercetare a evenimentului conform celor dispuse de Inspectia Muncii Tn cazul in care
acesta este respins si asigura transmiterea acestuia in termenul legal pentru avizare;

36) asigura verificarea rapoartelor de activitate depuse de serviciile externe de
prevenire si protectie abilitate si propune, dupa caz, retragerea certificatului de
abilitare;

37) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

38) raspunde de organizarea periodica a unor actiuni pentru informarea si
constientizarea angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane
interesate, in domeniul securitatii i sanatatii in munca si al supravegherii pietei
produselor si informeaza Inspectia Muncii cu privire la problemele ridicate de
angajatori;

39) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea legislatiei din domeniul de
competenta, pe care le inainteaza inspectorului sef;

40) intocmeste si contrasemneaza dupa caz, fisele de post pentru personalul din
subordinea sa, conform reglementarilor legale;

41) realizeaza si contrasemneaza dupa caz, evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru personalul din subordine, conform reglementarilor legale;

42) Iindeplineste si alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

Art.23. Sefii de serviciu si de birou din Inspectorat-au urmatoarete atributii:

1)  organizeaza, indruma, controleaza si raspund de activitatea compartimentului
pe care il coordoneaza;

2) urmaresc realizarea lucrarilor la termenele stabilite;
3) prezinta si sustin la seful ierarhic superior lucrarile si corespondenta elaborata in
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cadrul compartimentului;

4) raspund de modul de realizare a activitatilor din compartimentele pe care le
coordoneaza;

5)  raspund in fata sefilor ierarhic superiori de calitatea lucrarilor repartizate si n
termenele stabilite;

6) intocmesc si contrasemneaza dupa caz, fisele de post pentru personalul din
subordinea sa, conform reglementarilor legale;

7) realizeaza si contrasemneaza dupa caz, evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru personalul din subordine, conform reglementarilor legale;

8) realizeazd efectiv o parte din lucrarile repartizate;

9) elaboreaza in termen grafice de control, tematici, statistici, rapoarte Si
celelalte lucrari repartizate de sefii ierarhici;

10) semneazi, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile i
corespondenta realizata in cadrul serviciului/biroului respectiv;

11)  verifica si analizeazé, dupi caz, impreund cu inspectorii sefi adjuncti, actele de
control intocmite de inspectorii de munca din subordine;

12) efectueaza lunar actiuni de control in domeniul de competenta la dispozitia
inspectorului sef adjunct;

13) asigurd introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

14) indeplineste si alte atributii in domeniul de competentad potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

CAPITOLUL 1V

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A
INSPECTORATULUI

Art.24. Atributiile generale ale compartimentelor de specialitate din cadrul
Inspectoratului sunt:

1)  intocmeste, in limitele de competentd, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte
de vedere, reclamatii si sesizéri, in domeniul sdu de competenta sau le inainteaza,
dupa caz, institutiilor publice care au competenta de solutionare;

2) formuleazd propuneri privind formarea si perfectionarea profesionala a
functionarilor publici din cadrul compartimentului si intocmeste rapoarte periodice
privind activitatea de formare a acestora;

3) asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei
categoriilor de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta,
potrivit legii;

4) elaboreaza estimarile cheltuielilor pentru activitatea proprie si evalueaza
eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri i
cheltuieli;

5) furnizeazd periodic date compartimentului informatica in
site-ului inspectoratului teritorial de munca, in domeniul de co

6) transmite Inspectiei Muncii datele necesare pentru elab
de activitate al Inspectiei Muncii.
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7)  elaboreaza rapoarte, informari,chestionare si alte materiale solicitate de
Inspectia Muncii;

8) elaboreaza si aplica proceduri operationale i, dupa caz, proceduri de sistem
proprii domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarite ulterioare;

9) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea  documentelor
elaborate/gestionate in domeniul de competenta.

Art.25, Atributiile specifice ale compartimentelor de specialitate din cadrul
Inspectoratului sunt:

A. Control relatii de munca:

1)  controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca;

2)  elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in
baza analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si
Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

3) realizeaza actiunile de control inscrise in Programul cadrul de actiuni propriu al
inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca;

4)  participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau
locale, in domeniul relatiilor de munca;

5) controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul
identificarii cazurilor de munca nedeclarata. In scopul combaterii cazurilor de munca
nedeclarata, controlul se efectueazid la locul de muncd unde sunt identificate
persoanele care presteaza activitatea, pe baza fiselor de identificare, datelor
existente in registrul general de evidentd al salariatilor transmis la Inspectorat,
precum si a oricaror alte documente solicitate de inspectorul de munca;

6) impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneaza declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de
identificare este prevazut in anexa la regulamentul de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 488/2017;

7) constata daca activitatea prestatd in baza unui alt tip de contract dect cel de
munca se desfasoara in conditiile unui raport de munca;

8) dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in
registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza
activitate fara contract individual de munca;

9) controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munc;

10) controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul
general de evidenta a salariatilor;

11) controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr.16/2017
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

12) controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

13) controleaza activitatea desfasuratd de agentii de plasare a fortei de munca,
precum si respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea special3;

14) controleaza activitatea desfasuratda de agentii de munca temporari, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea specialg;
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15) controleazd aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

16) comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat
sa prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului
teritorial de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci
cand controlul nu poate fi finalizat la data initierii lui;

17) solicitd reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau
in prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul
controlului efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu

privire la aspectele verificate si, dupa caz, realizeazd fotografii §i inregistrari
audiovideo;

18) participd, impreund cu alte autoritdti sau institutii publice, la realizarea
planurllor de control comune privind identificarea cazurilor de munc3 nedeclarati,
stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ate statutui;

19) sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de
incalcare a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de
savarsire a unei infractiuni;

20) furnizeaza informatii de specialitate, participd la elaborarea de studii si analize
in domeniul relatiilor de munca;

21) aplica strategia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

22) controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii,
prin inspectoratele teritoriale de munca, au competente de control si de aplicare a
sanctiunilor contraventionale;

23) constatd si sanctioneazd nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul
relatiilor de munca si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

24) verificd modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor efectuate la angajatori;

25) controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti
economici prin sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legaturd cu nerespectarea
legislatiei in domeniul relatiilor de muncd si raspunde petentilor cu privire la
constat3rile efectuate si /sau, dupa caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea
in legalitate;

26) intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul relatiilor
de muncd si participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit
Inspectiei Muncii;

27) colaboreaza cu Compartimentul Control Securitate si S3natate in Munca la
organizarea, coordonarea §i derularea de campanii nafionale si actiuni comune de
control;

28) elaboreazad proceduri operationale in baza metodologiilor intocmite de Inspectia
Muncii in domeniul relatiilor de munca si pun in aplicare prevederile acestora;

29) organizeaza, in colaborare cu alte mstltu‘;n sau organisme spec1allzate actiuni
in vederea cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca ori, dupa
caz, participa la astfel de actiuni;

30) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de
acestia, documentele si informatiile solicitate;

31) realizeazé la termenele stabilite, mésurile dispuse de cét :

competenta solicitate de Inspectia Muncii;
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33) comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

34) asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si
locale, precum si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de
competenta;

35) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii

unor actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale n
domeniul relatiilor de munca;

36) la solicitarea inspectorutui general de stat al Inspectiei Muncii participa la
derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate
de Inspectia Muncii;

37) furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de
competenta, cu informarea inspectorului sef;

38) asigura introducerea datelor si informatiilor 1in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

39) 1inregistreaza societatile comerciale - agenti de plasare a fortei de munca in
straindtate, si centralizeaza datele cu privire la persoanele roméane mediate de catre
acestea §i angajate in strainatate, pe care le transmite Inspectiei Muncii spre
prelucrare si elaborare de rapoarte periodice;

40) organizeaza, periodic, actiuni pentru informarea i constientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in
domeniul relatiilor de munca;

41) indeplineste si alte sarcini i atributii dispuse ierarhic in domeniul de
competenta.

B. Contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca

1) elibereaza certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele
Inspectoratului, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au
dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

2) asigurd vizarea adeverintelor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru
absolventii institutiilor de invatamant superior;

3) asigura pastrarea si gestionarea arhivei constituita din documentele depuse de
angajatori;

4) elibereaza titularilor sau imputernicitilor acestora carnetele de munca ramase in
gestiune si neridicate la termenul stabilit de lege;

5) elibereaza copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor
teritoriale de munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati
care au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

6) elibereaza extrase din baza de date aferenta sistemului REGES - Registrul
General de Evidenta a Salariatilor in format electronic, constituita pe baza registrelor
depuse de angajatori;

7) asigurd, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale
statului, schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor
privind activitatea desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in
conditiile legii;

8) elibereaza numele de utilizator si parola pentru transmiterea registrului general
de evidenta a salariatilor pentru angajatorii care solicita acest lucru;

9) furnizeazd in colaborare cu compartimentul informaticd date din Registrul
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general de evidentd a salariatilor pentru refacerea continutului acestuia la angajator,
prin preluarea ultimelor informatii depuse de angajatori;

10) asigurd preluarea la sediu a registrelor generale de evidentd a salariatilor in
format electronic;

11) organizeaza activitatea de IJnregistrare a prestatorilor de servicii care
completeaza si transmit registrul general de evidenta a salariatilor;

12) organizeaza activititile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor din
domeniul de competenta, la termenele si conform solicitarii Inspectiei Muncii;

13) organizeaza activitatea de preluare a extraselor registrelor de evidentd a
zilierilor depuse de angajatori la inspectorat, conform prevederilor Legii nr.52/2011,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice de
aplicare a acesteia;

14) verificd corectitudinea inscrierii datelor si modificarea acestora in registrul de
evidentd a zilierilor facutd de angajatori, in conformitate cu prevederile Legii
nr.52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor
metodologice de aplicare a acestei legi;

15) prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile i completarile ulterioare;

16) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

17) finregistreazi datele transmise de angajatori pentru salariatii detasati in cadrul
prestirii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si privind detasarea
salariatilor straini pentru al caror acces pe piata muncii din Romania este necesar
avizul de angajare;

18) fintocmeste situatii centralizatoare privind salariatii detasati in cadrul prestarii
de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si salariatii straini detasati pentru al
caror acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de angajare;

19) inregistreazi contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate
/actele aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de munca, dupa
verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de lege;

20) conciliazd conflictele colective de muncd declansate la nivelul unitatilor in
conditiile prevazute de lege si a procedurii aprobate de inspectorul general de stat al
Inspectiei Muncii;

21) organizeaza evidenta contractelor colective de munca §i a conflictelor colective
de munca, in conditiile prevazute de lege si de procedurile aplicabile;

22) inregistreaza hotararile arbitrale, in conditiile prevazute de lege;

23) colaboreazd cu compartimentul control relatii de munca in vederea schimbului
de informatii in domeniul de competenta;

24) furnizeaza informatii de specialitate, participa, pe plan local, la realizarea de
studii si analize in domeniul de competenta;

25) indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

C. Control munca nedeclarata

1)  controleazd folosirea de catre angajatori a fortei
identificarii cazurilor de muncd nedeclarata, sanctioneaza s
conform prevederilor legale, organele de urmarire penala;

2)  in scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata, cont¥gity
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locul de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea, pe baza
figselor de identificare, datelor existente in registrul general de evidenta al salariatilor

transmis la Inspectorat, precum si a oricaror alte documente solicitate de inspectorul
de munca;

3) solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau
n prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legaturd cu obiectul
controlului efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu
privire la aspectele verificate, si, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audio -
video;

4) impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneaza declaratiile persoanelor care presteazi activitate;

5) instiinteazd compartimentul control relatii de muncd cu privire la cazurile
pentru care exista suspiciune de munca nedeclarata, simulate in alte forme de
contract decat contractul individual de munca;

6) dispune incheierea in conditiile legii a contractelor individuale de munca si
transmiterea acestora in registrul general de evidenta a salariatitor pentru lucratorii
identificati ca presteaza activitate fara forme legale;

7)  participa impreuna cu alte autoritati si institutii publice la realizarea planurilor
de control comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata, stabilite in
baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

8) participa impreuna cu inspectorii de munca din cadrul compartimentului control
relatii de munca la campaniile locale si nationale privind depistarea cazurilor de
munca nedeclarata;

9) identifica locurile de munca cu privire la care exista suspiciuni de utilizare a
muncii nedeclarate si instiinteaza seful ierarhic cu privire la acest aspect in vederea
cuprinderii acestora in planurile de control;

10) sesizeaza organele de urmarire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de
incalcare a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de
savarsire a unei infractiuni;

11) constata si sanctioneaza, in baza actelor normative in vigoare, folosirea de catre
angajatori a muncii nedeclarate si poate dispune sistarea activitatii locului de munca
supus controlului, in conditiile legii;

12) controleaza situatii semnalate de cetateni, institufii publice sau agenti
economici prin sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu munca fara forme
legale si raspunde petentilor cu privire la constatarile efectuate §i /sau, dupa caz, cu
privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

13) intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul de
competenta pe care le inainteaza sefului ierarhic;

14) asigurd introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

15) indeplineste si alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

D. Control securitate si sanatate in munca

1) controleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care
reglementeaza securitatea §i sanatatea in munca;

2) elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in
baza analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si
Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;
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3) intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de
control, in baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca
si a analizei datelor statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele
accidentelor de muncid si bolilor profesionale, marimea unitatii, complexitatea
activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de tucru, petitii si alte actiuni),
stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile Manualului de metode de
inspectie;

4)  urmireste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute
de legislatia specificd in domeniul securitatii §i sanatagii in munca, pentru care s-a
eliberat certificatul constatator;

5)  analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului
sef adjunct in domeniul securitdtii si sanatatii in muncd, dosarele de cercetare a
evenimentelor intocmite de angajatori;

6) controleazd modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea
accidentelor de munca si bolilor profesionale de catre angajator;

7) verificd modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor sau a cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

8) intocmeste si gestioneazd in format electronic registrele unice de eviden{a
potrivit reglementarilor legale, precum §i registrele specifice activitatii
inspectoratului teritorial de muncd in domeniul de competenta (registrul unic de
evidentd a accidentatilor in munca, registrul unic de evidentd a incidentelor
periculoase, registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca ce au ca urmare
incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, registrul de comunicare operativa
a evenimentelor si altele asemenea);

9) cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al
raspunderilor, potrivit competentelor legale;

10) poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform
prevederilor legale si efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul
cercetarii evenimentelor;

11) reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile
legale si il transmite in termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

12) controleazid modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de
munca incadrate n conditii deosebite;

13) constatd si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind
securitatea si sinatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea
din functiune a echipamentelor de munca;

14) constat3 si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind
supravegherea pietei;

15) controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii
(pentru medii normale si medii explozive) a echipamentelor de MuUnNca;

16) controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile
de acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea i dotarea
echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute
de lege;

17) controleazi modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;

18) controleazd modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si a ticipanti la
procesul de munc3, referitor la cunoasterea riscurilor de accident
profesionald, precum si a masurilor de prevenire §i protectie specigice -"'L !

19) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la ter deghdbilile de
acestia, documentele si informatiile solicitate; X
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20} anunta telefonic si transmite comunicarea operativd a evenimentelor conform
procedurilor stabilite de Inspectia Muncii;

21) realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de citre reprezentantii
Inspectiei Muncii prin notele de control;

22) elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de
competenta, solicitate de Inspectia Muncii

23) verifica documentatia intocmita si depusa la inspectoratul teritorial de munca
de catre angajatori pentru incadrarea locurilor de muncad n conditii deosebite
conform reglementarilor legale si propune inspectorului sef reinnoirea avizului;

24) comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

25) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii
unor actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

26) participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

27) participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate
sau coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

28) face fotografii, inregistreaza audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in
prezenta martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor
legali ai acestora, precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la
obiectul controlului efectuat sau al evenimentului cercetat;

29) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

30) organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

31) mediatizeaza activitatea Inspectoratului, frecventa, imprejurarile si cauzele
accidentelor de munca, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor
evenimente similare, inclusiv in cadrul actiunilor trimestriale organizate pentru
informare si constientizare in domeniul securitatii i sanatatii in munca;

32) verifica documentatia intocmita si depusa la Inspectorat de cétre angajatori
pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite conform reglementaritor
legale si propune inspectorului sef reinnoirea avizului;

33) analizeaza documentatia si efectueaza expertizarea, potrivit arondarii
teritoriale stabilita de Inspectia Muncii, in vederea:

a. eliberarii autorizatiei de detinere a materialelor explozive;
b. eliberarii autorizatiei de depozitare a materiilor explozive;
¢. acordarii vizei anuale a autorizatiei de detinere materii explozive;

d. acordarii vizei anuale a autorizatiei de functionare a depozitelor de
materii explozive - emiterii avizului de amplasare al firidelor de explozivi la
persoanele juridice cu profil minier;

e. expertizarii / avizarii incaperilor pentru depozitarea, pastrarea si
manipularea capselor pentru pistoalele de implant bolturi, fuzee antigrindina,
capse de alarmare utilizate la transportul feroviar, capse de asomare, spatii
destinate depozitarii armelor precum si spatii destinate depozitarii munitiilor,
capselor sau pulberilor de munitie;

f. aprobarii depasirii cu 25% a cantitatii maxime de exploziv pentru care s-a
eliberat autorizatia depozitului;

34) examineaza artificierii si pirotehnistii in vederea autorizarii acestora si acorda
asistenta tehnica la pregatirea activitatilor pentru autorizarea si reautorizarea
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artificierilor conform arondarii teritoriale stabilita de Inspectia Muncii;
35) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de
competenta.

E. Supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul securitétii
i sanatatii in munca:

1)  constatd si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind
supravegherea pietei;

2) realizeaza campaniile si  actiunilte tematice din  responsabilitatea
compartimentului, prevazute in Programul cadru de actiuni propriu al Inspectoratului
si elaboreaza rapoarte privind rezultatele acestora;

3) participa la efectuarea determinarilor de noxe si la activitatile pentru reinnoirea
avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite sau speciale;

4) asigura secretariatul Comisiei de abilitare §i avizare constituita in cadrul
Inspectoratului;

5) actualizeaza in sistemul SIAMC/Columbo listele serviciilor externe de prevenire
si protectie si lista documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca avizate, dupa fiecare
intrunire a Comisiei de abilitare §i avizare, precum si listele persoanelor fizice si
juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European care presteaza servicii externe de prevenire si protectie n regim
permanent, temporar sau ocazional in Romania;

6) monitorizeaza publicarea pe pagina de Internet a Inspectoratului a urmatoarelor
documente: listele serviciillor externe de prevenire si protectie si lista
documentatiilor cu caracter tehnic de informare i instruire a lucratorilor in domeniut
securitatii si sanatatii in munca avizate, dupa fiecare intrunire a Comisiei de abilitare
si avizare, precum si listele persoanelor fizice si juridice stabilite intr-un stat membru
al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European care presteaza servicii
externe de prevenire si protectie in regim permanent, temporar sau ocazional in
Romania;

7) elibereazd certificate si copii ale documentelor existente in arhivele
inspectoratelor teritoriale de munca la cererea persoanelor fizice, juridice sau
oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita si obtine aceste informatii,
conform prevederilor legale;

8) controleaza la producatori, reprezentanti autorizati, importatori si distribuitori
aplicarea dispozitiilor legale referitoare la introducerea pe piata a produselor
reglementate din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii;

9) analizeazd §i solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
contestatiile, sesizarile si reclamatiile referitoare la securitatea produselor introduse
pe piata;

10) realizeazd masurile dispuse de Comisia Europeana cu privire la aplicarea
clauzelor de salvgardare jmpotriva produselor neconforme si a standardelor europene
armonizate;

11) atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la
produsele pentru care Inspectia Muncii este autoritate de supraveghere a pietei si
coopereaza cu acestia pentru prevenirea sau reducerea acestor riscuri;

12) realizeazd activitatea de autorizare a functionarii din punct de
securitatii si sanatatii in munca, in conformitate cu prevederile legale;
13) controleaza respectarea prevederilor legale din domeniul securitg
in munca;
14) elaboreazd rapoarte si alte documente in domeniul securitatii\g
munca si al supravegherii pietei produselor;
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15) notifica Inspectia Muncii si inspectoratul teritorial de munca unde isi are sediul
producatorul sau importatorul, in situatia in care identifica produse neconforme la
distribuitori din cadrul judetului;

16) verifica respectarea de catre serviciile externe de prevenire si protectie a
conditiilor in baza carora a fost emis certificatul de abilitare §i propun in scris,
Comisiei de abilitare §i avizare, daca este cazul, retragerea certificatului;

17) transmite Inspectiei Muncii raportul sedintei Comisiei de abilitare si avizare,
dupa fiecare intrunire a acesteia;

18) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de
acestia, documentele si informatiile solicitate;

19) organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in
domeniul securitatii i sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor;

20) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

21) participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

22) participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate
sau coordonate de Inspectia Muncii;

23) participa la actiuni de informare, sensibilizare si constientizare in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor;

24) colaboreaza la realizarea unor actiuni comune cu alte compartimente/organisme
pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor;

25) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic, in domeniul de
competenta;

F. Audit intern

1) elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern in cadrul inspectoratului teritorial de munca, pe care le transmite spre avizare
C.A.l. aflat in organizarea Inspectiei Muncii si dupa obtinerea avizului favorabil spre
aprobare inspectorului sef;

2) elaboreaza Carta auditului public intern, o transmite spre avizare catre C.A.l.-
Inspectia Muncii si spre aprobare inspectorului sef;

3) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioada de
3 ani si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern, avand in
vedere evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte
sau operatiuni, precum si prin preluarea sugestiilor conducerii Inspectiei Muncii,
deficientelor consemnate in rapoartele Curtii de Conturi, precum §i recomandarilor
U.C.A.A.P.l, si ale C.A.P.I. din cadrul M.M.J.S.;

4) actualizeaza planul de audit public intern, in functie de modificarile legislative
sau organizatorice, solicitarile inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii,
C.A.P.L.-MM.J.S. si U.C.AAP.I din cadrul Ministerului Finantelor Publice si de
schimbarile semnificative privind expunerea la riscuri a structurii auditate;

5) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

6) transmite trimestrial la C.A.l. din cadrul Inspectiei Muncii, sinteze ale
recomandarilor neinsusite de catre conducatorul entitatii publice si consecintele
neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevantd, in maximum 5 zile
calendaristice de la incheierea trimestrului.
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7) raporteaza periodic la C.A.l. din cadrul Inspectiei Muncii asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit public intern;

8) elaboreazd raportul anual al activititii de audit public intern care prezinta
modul de realizare a obiectivelor C.A.l.;

9) raporteaza imediat Inspectorului sef si structurii de control intern abilitate
despre iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de
audit public intern;

10) efectueaza misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu
caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public, care sunt dispuse de
inspectorul sef, in conditiile legii;

11) efectueazi misiuni de consiliere in scopul addugarii de valoare si imbunatatirii

proceselor guvernantei in inspectorat, fard ca auditorul sa isi asume responsabilitati
manageriale;

12) elaboreazi/revizuieste procedurile operationale specifice activitatii de audit
public intern;

13) elaboreazi si actualizeaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii
activitatii de audit public intern;

14) efectueaza verificari in cooperare cu structurite auditate, privind stadiul
implementarii recomandarilor aprobate prin rapoartele de audit public intern;

15) elaboreaza si gestioneaza situatii centralizate privind propria activitate.

G. Comunicare si relatii cu publicul

1)  asigurd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevazute
la art.5 din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare,

2) solicitd compartimentelor de specialitate actualizarea anualda a listei
documentelor de interes public si listei categoriilor de documente produse gi/sau
gestionate de institutie, potrivit legii;

3) asigurd, potrivit prevederilor legale, publicarea si actualizarea anuala a
buletinului informativ care cuprinde informatiile prevazute la pct.1) aprobat de
inspectorul sef, conform Anexei nr. 2 la Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

4)  asigurd publicarea anuala pe pagina proprie de internet a institutiei, precum si
in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a, Raportul periodic de activitate al
inspectoratutui teritorial de munca, conform anexei nr.3 la Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupi ce in prealabil a fost aprobat de inspectorul sef;

5)  primeste, inregistreazd solicitdrile privind informatiile de interes public in
sistemul informatic SIAMC/COLUMBO si le evalueazd primar, pentru a stabili daca
informatiile solicitate se incadreaza in categoria informatiilor de interes public, daca
pot fi comunicate din oficiu, la cerere sau exceptate de la liberul acces al
cetatenilor;

6) asigurad transmiterea solicitarilor primite structurilor competente din institutie
pentru verificarea respectdrii art.12 din Legea nr.544/2001, cu modificarile §i
completarile ulterioare, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt dintre cele
comunicate din oficiu; ¢ “”4%
7)  redacteaza raspunsurile catre solicitanti pe baza raspunsugilor /pifiiite \de la

compartimentele prevazute la pct.6) si asigura transmiterea acq ;'V 7 rménele
previzute de actele normative referitoare la liberul acces la infagma 'iﬁ;-?"’ steres
public;
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8) asigura gratuit modelele formularelor-tip ale cererilor de informatii de interes
public, ale reclamatiilor administrative, ale scrisorilor de raspuns la aceste solicitari;

9) asigura inregistrarea in termen a documentelor in registrul prevazut in acest
scop, conform anexei 9 la Normele metodologice de aplicarea a Legii nr.544/2001, cu
modificarile si completérile ulterioare;

10) organizeaza si coordoneaza functionarea punctului de informare si documentare
pentru accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;

11) primeste si inregistreaza petitii, conform Ordonantei Guvernului nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO si in registrul special
prevazut in acest scop;

12) inainteaza petitiile inregistrate catre conducatorii compartimentelor de
specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a
raspunsului;

13) urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor;

14) urmareste ca raspunsurile la petitii s fie semnate de inspectorul sef ori de
persoana imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care a
solutionat petitia;

15) asigura expedierea raspunsurilor catre petitionari, precum si clasarea, arhivarea
petitiilor si a raspunsurilor acestora;

16) redirectioneaza petitiile care contin probleme si aspecte ce nu intra in
competenta institutiei la autoritatile sau institutiile publice care au ca atributii
rezolvarea problemelor sesizate, in termenele prevazute de lege, urmand ca
petitionarul sa fie instiintat despre aceasta;

17) intocmeste semestrial Raportul de activitate privind solutionarea petitiilor
pentru Inspectorat si il prezinta inspectorului sef;

18) furnizeaza ziaristilor, informatii de interes public care privesc activitatea
institutiei, in conditiile prevazute de lege;

19) informeaza in timp util si asigura accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de
interes public organizate de institutie;

20) asigura dialogul intre ziaristi $i conducerea institutiei in vederea realizarii de
interviuri, declaratii, puncte de vedere, rectificari, luari de pozitie, drept la replica;

21) elaboreaza zilnic revista presei si o transmite inspectorului sef;

22) monitorizeaza fluxurile de stiri ale agentiilor de presa, ale emisiunilor de radio si
televiziune;

23) sesizeaza conducerea institutiei asupra unor aspecte din presa, emisiuni radio si
televiziune, ce fac trimitere directa la activitatea institutiei;

24) indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

H. Legislatie, contencios administrativ
1)  indeplineste atributiile de contencios pentru inspectorat;

2) colaboreaza cu serviciile de control la solutionarea contestatiilor adresate
inspectoratului teritorial de munca;

3) analizeaza si solutioneaza, dupa caz, impreuna cu celelalte compartimente
sesizarile si reclamatiile adresate inspectoratului teritorial de munca si repartizate de
catre conducatorul ierarhic;

4) avizeaza, sub aspectul legalitatii, deciziile emise de inspectorul sef;
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5) colaboreazi cu serviciile/compartimentele din cadrul inspectoratutui teritorial
de muncd cu privire la intocmirea proiectelor de instructiuni, norme si proceduri de
lucru, dupa caz;

6) analizeaza legislatia in vigoare, o aduce la cunostin{a personatului institutiei in
vederea cunoasterii si respectdrii acesteia la nivelul inspectoratului teritorial de
munca;

7)  semnaleaza in scris conducerii institutiei si compartimentelor interesate si face
propuneri cu privire la deficientele constatate urmare a hotararilor instantelor
judecitoresti pronuntate in litigiile in care institutia este parte, in vederea luarii
masurilor corespunzitoare, pentru evitarea repetarii unor asemenea deficiente;

8) propune conducerii institutiei constituirea ca parte civild in cursul urmaririi
penale, precizand intinderea prejudiciului si, functie de stadiul procesului,
introducerea in cauza ca parti responsabile civilmente, a persoanelor care se fac
vinovate;

9) in cazurile in care se impune reprezentarea in instanta a intereselor
inspectoratului teritorial de muncad de catre un consilier juridic din cadrul altui
inspectorat teritorial de munca sau din cadrul Inspectiei Muncii, solicitarea va fi
punctuald, motivatd si temeinic justificatd. In situatia reprezentarii, toate actele de
procedurd sunt elaborate, asumate si promovate sub semnatura reprezentantului
legal al inspectoratului teritorial de munca, inspectorat care este parte in cauza
respectivd si sunt puse, in timp util, la dispozitia consilierului juridic ce asigura
reprezentarea;

10) transmite, in termen legal, spre executare Serviciului Economic, Resurse Umane,
Administrativ si Informatica, hotérarile judecatoresti definitive privind obligatiile
stabilite in sarcina inspectoratului, in litigiile in care inspectoratul a fost parte;

11) transmite, cu celeritate, toate datele i informatiile solicitate de catre Directia
Legislatie, Contencios Administrativ din cadrul Inspectiei Muncii, in vederea intocmirii
unor rapoarte;

12) pastreazd dosarele actiunilor care au facut obiectul unui litigiu n care
inspectoratul a fost parte si le transmite ulterior spre arhivare;

13) verificd si avizeazd, sub aspectul legalitdtii, clauzele contractelor i actelor
aditionale incheiate de institutie, atribuite in urma aplicarii unor proceduri de
achizitie publica;

14) verifica si avizeaza notele justificative elaborate in materia achizitiilor publice,
in situatiile in care legea prevede expres avizul compartimentului juridic;

15) face propuneri impreuna cu celelalte compartimente, pe care le inainteaza
conducatorului institutiei, pentru solutionarea de principiu a unor probleme rezultate
din aplicarea in practica a legislatiei specifice domeniului de competenta al
Inspectoratului;

16) elaboreazi si prezintd conducerii inspectoratului teritorial de munca, ori de cate
ori apreciazé ca este necesar, propuneri privind oportunitatea nepromovarii cailor de
atac impotriva hotararilor judecatoresti nefavorabile institutiei;

17) semnaleazd in scris compartimentelor de control din cadrul inspectoratului
teritorial de munc deficientele constatate urmare a plangerilor formulate in instanta
de contravenienti impotriva proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor sau, dupad caz, a proceselor verbale de control, ip-vedefee luarii
masurilor corespunzitoare pentru evitarea repetarii unor asemenea

18) alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor norf
ierarhic.
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I. Economic, achizitii publice, administrativ
I1. In activitatea financiar-contabila

1) orgamzeaza activitatea financiar-contabila si de gestiune in conformitate cu
legile in vigoare (tinerea contabilitatii pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta,
tinerea contabilitatii valorilor materiale cantitativ-valoric sau numai valoric);

2)  asigura respectarea normelor contabile, a stocirii si pastrarii pe suport tehnic a
datelor inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sistemele
de prelucrare automata a datelor;

3) asigura pastrarea in arhiva proprie, a tuturor registrelor de contabilitate si a
documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

4) ia toate masurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatie de
distrugere, sustragere sau pierdere in termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la
constatarea acestei situatii;

5) asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la
intocmirea si utilizarea documentelor ]ust1f1cat1ve si contabile pentru toate
operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se
refera;

6) intocmeste situatiile trimestriale si anuale pentru aparatul propriu in
conformitate cu prevederile Legii nr.82/1991 a contabilitatii, republicatd cu
modificarile si completérile ulterioare si in conformitate cu normele metodologice de
inchidere a conturilor contabile, privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare
ale institutiilor publice pe care le depune la ordonatorul secundar de cred1te

7)  intocmeste toate jurnalele prevazute de legea contabilititii (registrul jurnal,
registru inventar, cartea mare);

8) fundamenteaza si elaboreaza proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru
inspectoratul teritorial de munca precum si propunerile de rectificare a Bugetului de
venituri si cheltuieli;

9) organizeaza evidenta §i conduce contabilitatea sumelor destinate bugetului de
stat Tncasate cu titlu de tarife de la agentii economici si alte venituri ale bugetului
de stat, conform prevederilor legale in vigoare;

10) tine evidenta pe platitor a tuturor incasarilor din prestatii efectuate in
domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii;

11) organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
12) asigura faza finala a executiei bugetare ”plata”;

13) ‘intocmeste si transmite in termenul stabilit Inspectiei Muncii, lunar, necesarul
privind deschiderea creditelor la Titlul | ”Cheltuieli de personal” si la Titlut 11" Bunuri
si servicii”;

14) intocmeste si transmite Inspectiei Muncii necesarul privind deschiderea
creditelor la Titlut "Cheltuieli de capital”;

15) intocmeste §i transmite Inspectiei Muncii propuneri privind lista lucrarilor de
investitii, constructii montaj, reparatii capitale, asigura si urmareste finantarea si
decontarea acestora in limita valorilor aprobate si a prevederilor bugetare;

16) verifica statul de functii al Inspectoratului din punct de vedere al incadrarii in
prevederile bugetare aprobate;

17) intocmeste lunar impreuna cu compartimentul resurse umane statele de salarii;
18) intocmeste lunar, trimestrial sau anual situatiile statistice solicitate;
19) lunar intocmeste si depune declaratia unica privind obligatia de platd a
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contributiilor sociale si evidenta nominala a persoanelor asigurate, ntocmeste si
depune declaratia privind obligatiilte de plata la bugetul de stat, impozite si taxe ce
se platesc in contul unic;

20) elibereazi, la cererea persoanelor interesate, adeverinte privind venitul net
realizat de salariatii din aparatul propriu pentru obtinerea de credite, pentru giranti,
judecitorie, case de sanatate, medicul de familie, etc., adeverinte privind
contributiile citre fondul initial de asigurdri de sanatate si contributia catre fondul de
asigurari sociale; alte adeverinte (privind numarul zilelor de concediu medical, etc.);
21) verifica existenta documentelor necesare pentru acordarea deducerilor conform
Legii nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

22) intocmeste ordinele de platd pentru salarii, contributiile angajatului i
angajatorului catre bugetul de stat si bugetele asigurarilor sociale si fondurilor
speciale retinerile din salarii, catre furnizorii de bunuri si servicii etc.;

23) intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal pentru inspectorat;

24) exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor stabilite prin
decizie (in situatia in care persoana desemnata este din cadrul acestui
compartiment);

25) organizeaza si conduce contabilitatea operatiunilor de incasari si plati derulate
prin conturile in lei deschise pe seama Inspectoratului;

26) urmareste decontarea in termenul legal a avansurilor acordate pentru deplasari
interne sau cheltuieli materiale;

27) verificd deconturite de cheltuieli materiale sau deconturile intocmite de
salariatii care se deplaseaza in interes de serviciu in deplasari interne;

28) efectueaza operatiuni de incasari si plati (prin casierie sau prin virament);

29) urmdreste derularea contractelor prin incadrarea platilor efectuate in
prevederile acestora;

30) asigura transmiterea sau inregistrarea electronica a rapoartelor sau a datelor in
sistemul national de raportare FOREXEBUG;

31} intocmeste lunar situatia indicatorilor din bilant si a platilor restante pentru
inspectorat si o transmite in termenul stabilit Inspectiei Muncii;

32) intocmeste lunar executia bugetara pentru inspectorat si o transmite fn
termenul stabilit Inspectiei Muncii;

33) verificd si propune spre aprobare ordonatorului secundar de credite, cu avizul
ordonatorului tertiar de credite, documentatia pentru casarea obiectelor de inventar
si scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul inspectoratului;

34) anual intocmeste si depune, daca este cazul, formularul P4000 privind inventarul
centralizat al bunurilor imobile proprietate privatad a statului si a drepturilor reale
supuse inventarierii;

35) participa la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor si la stabilirea
rezultatelor inventarierii;

36) indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

12. Tn activitatea de administrativ secretariat

1) organizeaza si asigura activitatea de secretariat si
Inspectoratului;

2) aprovizioneaza §i gestioneaza consumul materialelor cu carg
gospodaresc;
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3) coordoneaza si verifica buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere
si reparatii a mijloacelor de transport si asigurad folosirea rationala a acestora in
sensul incadrarii n consumul normat de carburant conform prevederilor legale in
vigoare, asigura intocmirea si completarea FAZ-urilor in baza foilor de parcurs;

4)  urmareste si inregistreaza miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum si casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare,
etc.), cand este cazul, cu aprobarea ordonatorului de credite ierarhic superior pentru
obiecte de inventar si a ordonatorului principal de credite pentru mijloace fixe;

5) organizeaza evidenta, selectionarea, pastrarea s§i casarea documentelor din
arhiva Inspectoratului; preda materialul selectionat la arhivele de stat;

6) asigura multiplicarea materialelor si lucrarilor pentru administratia
Inspectoratului;

7) asigura administrarea tuturor imobilelor indiferent de forma de dobandire a
acestora (transfer, inchiriere, achizitii publice});

8) asigura activitatea de curatenie a spatiilor in care-si desfasoara activitatea;

9) coordoneaza, in conditiile In care persoana desemnata este angajata in cadrul
serviciului, colectarea selectiva a deseurilor, conform prevederilor legale;

10) participa la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor si la stabilirea
rezultatelor inventarierii;

11} indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

13. in activitatea de achizitii publice

1)  elaboreaza ,Programul anual al achizitiilor publice” pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei si opereaza
actualizari ale acestuia ori de cate ori apar necesitati noi;

2) elaboreaza strategia anuala de contractare a achizitiilor publice si opereaza
modificari si completari ulterioare asupra acesteia;

3) efectueaza analize si studii de piata in scopul utilizérii eficiente a fondurilor
publice;
4) elaboreaza Notele de achizitii in conformitate cu programul achizitiilor publice;

5) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire;

6) indeplineste obligatiile de publicitate impuse de Legea 98/2016 a achizitiilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice
pentru inspectorat potrivit ,Programului anual al achizitiilor publice” conform
prevederilor legale in vigoare ;

8) realizeaza achizitiile directe;
9) constituie si pastreaza “Dosarul achizitiei publice”;

10) urmareste executarea si finalizarea contractelor privind achizitiile publice, dupa
caz, in colaborare cu compartimentele implicate in derularea acestora;

11) elaboreaza si propune conducatorului institutiei proiecte de norme si proceduri
de lucru in domeniul achizitiilor publice potrivit legislatiei in vigoare;

12) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea
Inregistrarii autoritatii contractante in SEAP;

13) intocmeste anual raportarea achizitiilor catre SEAP;
14) deruleaza si finalizeaza, in conditiile legii si a creditelor bugetare aprobate ,

28



obiectivele de investitii;

15) participa la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor si la stabilirea
rezultatelor inventarierii;

16) indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

J. Resurse umane

1)  asigura respectarea prevederilor legale privind ocuparea functiilor publice,
numirea $i promovarea functionarilor publici, precum si respectarea prevederilor
legale privind modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici din Inspectorat;

2) asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la ocuparea posturilor
contractuale, incadrarea, promovarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
munca ale personalului contractual din Inspectorat;

3) aplica si respectd prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice
si functiilor contractuale;

4) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a orelor
supllmentare a concediilor fara platd aprobate si a absentelor nemotivate si in baza
acestora verifica pontajele lunare intocmite de catre compartimente, pentru
personalul din Inspectorat;

5) solicitd compartimentelor si intocmeste programarea pentru anul urmator a
concediilor de odihnd ale personalului inspectoratului teritorial de muncad si o
inainteaza spre aprobare inspectorului sef. Transmite spre aprobare Inspectief Muncii
programarea concediilor de odihna pentru inspectorul sef si inspectorii sefi adjuncti;
6) elibereaza legitimatiile de serviciu si legitimatiile de control pentru personalul
cu atributii de control din cadrul inspectoratului teritorial de munca si tine evidenta
acestora;

7) asigura evidenta fiselor de post ale personalului din Inspectorat;

8) asigurd evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru
personalul din inspectorat, transmite copii certificate ale acestora Agentiei Nationale
de Integritate si Compartlmentulw Informatica, in vederea publicarii pe site-ul
inspectoratului teritorial de munca;

9) indruma functionarii publici de conducere implicati in procesul de evaluare, in
scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare pentru toate situatiile mentionate
de legiuitor;

10) face propuneri privind programul de desfasurare a perloadel de stagiu Impreuna
cu conducatorul compartimentului in care urmeaza sa-si desfagoare activitatea
functionarul public debutant, program pe care il inainteaza spre aprobare
inspectorului sef;

11) asigurd evidenta deciziilor emise de inspectorul sef, precum si evidenta
deciziilor transmise de Inspectia Muncii si a ordinelor transmise de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale;

12) apllca reglementarile in vigoare privind structura organizatorica, statul de
functii si de personal din inspectorat;

13) monitorizeaza aplicarea prevederilor Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ultgrigs in cadrul
Inspectoratului; *
14) ‘intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea nofimel@f@lg) conduita de
catre functionarii publici si implementarea procedurilor dlsmﬁa SWlMnspectorat si
le transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici; Y,
15) acorda consultanta si asistenta functionarilor publici din insie
respectarea normelor de conduita;
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16) centralizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionala transmise de
compartimentele din inspectorat;

17) elaboreaza, potrivit legii, planul de masuri privind pregatirea profesionald si
planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici din inspectorat, le
transmite spre consultare, avizare si aprobare inspectorului sef si ulterior aprobarii,
le transmite Inspectiei Muncii in vederea centralizarii lor;

18) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor
publici din cadrul Inspectoratului;

19) intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate si
un raport anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul
inspectoratului teritorial de munca;

20) asigura intocmirea si transmiterea situatiilor statistice din domeniul de
competenta, potrivit actelor normative;

21) colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici din punctul de vedere
al gestionarii functiilor publice si functionarilor publici;

22) actualizeaza baza de date privind evidenta functiilor publice si functionarilor
publici din cadrul inspectoratului teritorial de munca;

23) asigura elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice al inspectoratului
teritorial de munca si il transmite Inspectiei Muncii in vederea inaintarii catre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

24) aplica legislatia privind salarizarea personalului din inspectorat si propune spre
aprobare drepturile salariale si de personal ale acestuia;

25) colaboreaza cu compartimentul economic, achizitii publice, administrativ la
intocmirea si efectuarea operatiilor privind acordarea drepturilor salariale lunare
personalului inspectoratului teritorial de munca;

26) intocmeste si comunica personalului din Inspectorat deciziile privind incadrari,
avansari, promovari, eliberari din functii, sanctionari, pensionari etc., dupa caz;

27) intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale pentru
personalul contractual din inspectorat si asigura evidenta acestora;

28) asigura evidenta salariatilor inspectoratului teritorial de munca care indeplinesc
varsta standard de pensionare si intocmeste documentele solicitate in vederea
pensionarii;

29) completeaza Registrul de evidentda a functionarilor publici din inspectorat, in
format electronic si Registrul general de evidenta a salariatilor (Revisal) in format
electronic;

30) aplica prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor
publici si dosarele personale ale personalului contractual din inspectorat;

31) efectueaza lucrarile de evidenta si miscare a personalului din inspectorat;

32) intocmeste lunar situatia nominala a posturilor si personalului pe compartimente
potrivit structurii organizatorice a inspectoratului teritorial de munca pe care o
inainteaza spre aprobare inspectorului sef si ulterior, o comunica Inspectiei Muncii;
33) intocmeste la termen statul de functii in vederea transmiterii spre avizare
Inspectiei Muncii si aprobarii, potrivit legii, de catre ordonatorul principal de credite;
34) intocmeste Regultamentul Intern pentru inspectorat, in colaborare cu celelalte
compartimentele, il Tnainteaza in vederea consultarii sindicatului sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor si spre aprobare prin decizie, inspectorului sef;

35) organizeaza §i asigura impreuna cu celelalte compartimente din inspectorat
serviciul de permanentd;

36) elibereaza, in conditiile legii, documentele solicitate de salariatii din
inspectorat;

37) informeaza Comitetul de sanatate si securitate in munca cu privire la angajarea
de noi salariati si reluarea activitatii personatului si completeaza fisa de solicitare a
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examenului medical;

38) indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competenta dispuse
ierarhic.

K. Informatica

1)  coordoneaza activitatea de administrare si dezvoltare a retetei informatice si a
infrastructurii de comunicatii de date din cadrul inspectoratului;

2) organizeaza si coordoneazd realizarea si intretinerea bazei informationale
necesare activitatii inspectoratului;

3) asigurd suport tehnic pentru utilizarea sistemelor informatice gestionate in
cadrul inspectoratului;

4) participa la activititile de mentenantd evolutiva, respectiv de mentenanta
corectiva, pentru sistemele informatice gestionate (SIAMC/COLUMBO, ReGES);

5) analizeazd si face propuneri de modernizare a sistemului informatic al
domeniilor de activitate specifice inspectoratului;

6) realizeaza cu sprijinul celorlalte compartimente din institutie analiza sistemelor
informatice existente, formuland posibilitati de dezvoltare a acestora;

7)  prezintd propuneri privind sistemul informatic si asigura asistenta de specialitate
pentru achizitionarea echipamentelor hardware si software necesare implementarii
acestuia;

8) participa la licitatiile de achizitii de tehnica de calcul, produse software, servicii
informatice si solutii informatice complete la nivelul inspectoratului;

9) asigurd, prin specialisti in domeniu, consultantd in vederea intocmirii
documentatiilor de atribuire, respectiv cooptarea acestora in comisiile de evaluare, in
vederea realizarii unei evaluari corecte si coerente a ofertelor

10) organizeaza si coordoneaza activitatea de culegere a datelor specifice activitatii
Inspectoratului, asigura centralizarea si prelucrarea acestora;

11) elaboreazad rapoarte si analize specific obiectului de activitate al institutie
utilizind bazele de date gestionate la solicitarea fundamentatd a conducatorilor
compartimentelor functionale;

12) participa impreund cu celelalte compartimente la analiza necesara elaborarii de
rapoarte periodice , situatii, sinteze si alte documente solicitate de inspectorat sau
organe ale administratiei locale, pe care le realizeaza sau dupa caz le transmite spre
punere in aplicare Inspectiei Muncii;

13) asigura suportul logistic de natura IT necesar derutarii in bune conditii a
actiunilor desfasurate de inspectorat;

14) asigurd suportul pentru realizarea si implementarea aplicatiilor informatice
specifice gestiunii, exploatarii si administrarii bazelor de date;

15) instruieste si acorda asistenta personalului inspectoratului cu privire la utilizarea
corecti a echipamentelor si aplicatiilor specifice domeniului de activitate
(calculatoare, imprimante, echipamente de comunicatii de date, etc.)

16) colaboreaza cu personalul cu atributii in domeniul resurselor umane la
organizarea si coordonarea programelor de formare a personalului privitor la
domeniul specific de activitate al compartimentului

17) elaboreaza §i aplica in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii si ale
Inspectoratului, reguli specifice pentru utilizarea echipamentelor si aplicatiilor
informatice;

18) asigurd si intretine functionarea refelei locale de calculatoare din sediile §i
punctele de lucru din judet, precum si transferul de date intre agestiea;

19) configureaza caracteristicile utilizatorilor, parotele si j
retea;

20) analizeazad permanent sistemul informatic si propune i
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eficientei acestuia, participand la realizarea proiectelor de modernizare;

21) organizeaza s§i coordoneazd elaborarea si/sau achizitionarea de produse
software, hardware si consumabile necesare desfasurarii activitatii in conditii optime;
22) propune, elaboreaza si aplica cele mai bune strategii si metode de intretinere si
reparare a echipamentelor din dotarea institutiei pentru care a expirat perioada de
garantie, conform prevederilor legale specifice in vigoare;

23) administreaza si actualizeaza, pe baza datelor primite de la compartimentele de
specialitate, portalul extern al inspectoratului;

24) asigura intretinerea portalului extern al institutiei in conformitate cu cerintele
inspectoratului $i cu nevoile de informare ale agentilor economici sau persoanelor
fizice

25) asigura conditiile necesare firmelor specializate pentru intretinerea si depanarea
produsetor hardware si software instalate, conform clauzelor;

26) elaboreaza si aplica in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii, politici de
securitate informatica a datelor vehiculate in cadrul institutiei, prin intermediul
retelei locale si asigura actualizarea continud a acestora;

27) organizeaza si coordoneaza conectarea la retele informationale nationale si
internationale si utilizarea acestora;

28) colaboreaza in plan informatic cu alte institutii;

29) intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionala a functionarilor
publici din cadrul compartimentului

30) participa periodic la cursuri privind specializarea si perfectionarea profesionala
in vederea mentinerii la zi a cunostintelor necesare desfasurarii eficiente a activitatii
informatice;

31) informeaza, lunar, seful ierarhic superior cu privire la activitatea desfasurata si
problemele constatate;

32) indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.26. Inspectorul sef al Inspectoratului actualizeaza si completeaza permanent
fisele de post, conform atributiilor stabilite in sarcina compartimentelor, in functie
de modificarile organizatorice si legislative intervenite.

Art.27. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii
legale care reglementeaza organizarea, functionarea si atributiile Inspectiei Muncii.

Art.28. Inspectorul sef, inspectorii sefi adjuncti si conducatorii compartimentelor
asigura detalierea atributiilor din regulamentul de organizare si functionare prin
elaborarea fiselor de post.

Art.29. Inspectorul sef, inspectorii sefi adjuncti si conducatorii compartimentelor
asigura insusirea si respectarea prezentului regulament de catre intregul personal
subordonat.

Art.30. Inspectorul sef, inspectorii sefi adjuncti si conducatorii compartimentelor
raspund, conform reglementarilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a sarcinilor ce revin compartimentelor pe care le conduc, precum si
pentru cazul in care au dispus masuri contrare prevederilor legale.

Art.31. Inspectorul sef asigura intocmirea regulamentului intern propriu al
Inspectoratului.

32



