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I.T.M. Sibiu a controlat angajatorii care isi desfasoara activitati de protectie si garda

In perioada 22 februarie - 01 martie 2024 s-a desfasurat Campania nationald pentru
verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca de catre angajatorii care desfasoara activitatea in
domeniul protectie si garda.
In perioada de desfasurare a campaniei, inspectorii de munca au efectuat controale la
18 angajatori care isi desfasoara activitatea in domeniul vizat si au verificat 27 de
obiective de paza.
Tn urma acestor controale, au fost identificate 18 persoane care prestau activitate fara
incheierea unui contract individual de munca si 2 persoane care au fost primite la munca
fara ca angajatorul sa transmita elementele contractelor individuale de munca ale
acestora in Revisal. Pentru aceste cazuri de munca nedeclarata s-au acordat 5 amenzi in
valoare de 360.000 lei si 1 avertisment.
Au mai fost aplicate 4 amenzi in valoare de 9.000 lei si 2 avertismente pentru
nerespectarea prevederilor Codului muncii privind timpul de munca, respectiv 12
avertismente pentru nerespectarea altor prevederi legale.
Au fost dispuse un numar de 43 de masuri de remediere a deficientelor.
Neconformitatile constatate in cadrul controalelor efectuate au constat in principal in
nerespectarea repartizarii repausului saptamanal, neevidentierea orelor de munca
prestate de salariati cu ora de incepere si ora de sfarsit a programului de lucru, lipsa
dovezii achitarii salariului, netransmiterea in termenele prevazute de lege a contractului
individual de munca in Revisal, lipsa mentionarii locului de munca al salariatilor in
cadrul contractelor individuale de munca,
”Munca nedeclarata este o incalcare grava a legislatiei muncii si poate atrage sanctiuni
dure conform reglementarilor in vigoare. |.T.M. Sibiu reaminteste angajatorilor
importanta declararii corecte a salariatilor si respectarea tuturor obligatiilor legale in
domeniul muncii si incurajeaza angajatii sa raporteze orice suspiciuni sau cazuri de
munca nedeclarata sau subdeclarata pentru a contribui la combaterea acestor practici
ilegale.” - Stanila Alexandru Marius - inspector sef I.T.M. Sibiu.
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