Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de promovare in gradul profesional imediat superior

1. 5. Detaliati prevederile constitutionale referitoare la dreptul persoanei vatdmate intr-un drept al sau ori intr-un interes
legitim, de o autoritate publica.

BAREM

Art. 52) - 10 pct.
(1} Persoana vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim, de o autoritate publica, printr-un act administrativ

sau prin nesolutionarea n termenul legal a unei cereri, este indreptétita sa obtina recunoasterea dreptului pretins sau a
interesului legitim, anularea actului si repararea pagubei. 4 pct.

(2) Conditiile si limitele exercitarii acestui drept se stabilesc prin lege organica. 3 pct.

(3) Statul rdspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate prin erorile judiciare. Rdspunderea statului este stabilita in
conditiile legii i nu Tnlatura raspunderea magistratilor care si-au exercitat funciia cu rea-credintd sau grava neglijenta. 3

pct.

2.5. In considerarea prevederilor OG nr. 137/2000 enumerati 5 drepturi ce se garanteaza prin principiul egalitatii intre
cetateni al excluderii privilegiilor si discriminarii

BAREM

Art. 1 alin. (2) Principiul egalitatii Tntre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special in
exercitarea urmatoarelor drepturi;

lita 5 puncte

si

literele b-f (5) cate 3 puncte fiecare

a) dreptul la un tratament egal infata instantelor judecatoresti si a oricarui altui organ jurisdictional;
b) dreptul la securitateapersoaneisi la obtinereaprotectieistatuluiimpotrivaviolentelorsaumaltratérilor din
parteaoricaruiindivid, grupsauinstitutie;
- ¢) drepturilepolitice, sianumedrepturileelectorale, dreptul de a participa la viatapublicasi de a aveaacces la
functiisidemnitatipublice;
d) drepturilecivile,
e) drepturileeconomice, socialesiculturale,
f) dreptul de acces la toatelocurilesiserviciiledestinatefolosinteipublice
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3. 6. Care sunt sanctiunile disciplinare potrivit Codului Administrativ O.U.G. nr. 57/2019 ?

BAREM
Art. 499, alin. 3 fiecare litera a-f 5 puncte

a)mustrarea scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadé de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzétoare a
salariului;

f) destituirea din functia publica.

4. 2. Enumerate criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte profesionale a
personalului platit din fonduri publice conform Legii nr. 153/2017

BAREM

Art. 8 alin{2) lita 2 puncte, lit b-f 3 puncte, lit g-1 1 punct
Criteriile de performantageneraleavuteinvedere la promovareainfunctie, grade/trepteprofesionale a personaluluiplatit din
fonduripubliceoritnvedereaacordariiunorpremiisunturmatoarele:

a) cunostinteprofesionalesiabilitati;

b) calitatea, operativitateasieficientaactivitatilordesfasurate;

¢) perfectionareapregatiriiprofesionale;

d) capacitatea de a lucrainechip;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stressiadaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritatesieticaprofesionala.

5. 5. Prezentati repausul saptamanal astfel cum e reglementat de Legea nr. 53/2003

BAREM

Art. 137. -alin 1-5 - 2 puncte fiecare , art. 138 alineate 1-2 cate 5 puncte fiecare

(1) Repausulsaptamanal se acorddindouazile consecutive, de reguldsadmbatasiduminica.

(2) Incazulin care repausulinzilele de sambatasiduminicaarprejudiciainteresul public saudesfasurareanormaldaactivitatii,
repausulsaptamanalpoate fi acordatgiinaltezilestabiliteprincontractulcolectiv de muncaaplicabilsauprinregulamentul
intern.

(3) Insituatiaprevazuté la alin. (2) salariatiivorbeneficia de un spor la salariustabilitprincontractulcolectiv de muncasau,
dupécaz, princontractul individual de munca.

(4) Insituatii de exceptiezilele de repaussaptdmanalsuntacordatecumulat, dupa o perioada de activitatecontinudce nu
poatedepasi 14 zilecalendaristice, cu autorizareainspectoratuluiteritorial de muncéasi cu acordulsindicatuluisau, dupécaz,
al reprezentantilorsalariatilor.

(5) Salariatii al carorrepaussaptadmanal se acordainconditiile alin. (4) audreptul la dublulcompensatiilorcuvenitepotrivit art.
123 alin. (2).

Art. 138. -

(1) Incazulunorlucrariurgente, a carorexecutareimediatdestenecesarapentruorganizareaunormasuri de salvare a
persoanelorsaubunurilorangajatorului, pentruevitareaunoraccidenteiminentesaupentruinlaturareaefectelorpe care
acesteaccidente le-au produsasupramaterialelor, instalatiilorsaucladirilorunitatii, repausulsaptamanalpoate fi
suspendatpentrupersonalulnecesarinvedereaexecutariiacestorlucrari.

(2) Salariatii al carorrepaussaptamanal a fostsuspendatinconditiile alin. (1) audreptul la
dublulcompensatiilorcuvenitepotrivit art. 123 alin. (2).
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