Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisi la concursul de promovare in gradul profesional imediat superior-Biroul C.C.M.M.R.M.

1. |dentificati si detaliati 5 drepturi ale functionarilor publici, conform prevederilor
Sectiunii 1, Cap. V, Titlul ll, Partea a Vl1-a din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu medificarile si completarile ulterioare

BAREM

Art. 412-429 enumerare 5 drepturi — 5 puncte (1 punct/drept); detaliere a &
drepturi (1 punct/drept)— 5 puncte;

2. Identificati 5 dintre drepturile si libertatile fundamentale si detaliati dreptul la informatie, confarm Titlului I, Capitolul Il,
din Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

Art. 22 — 53 si Art.31 din Consitutia Romaniei, republicatd — enumerare 5 drepturi — Spuncte (1 punct/drept); comentarea
dreplului la informatie — 4 puncte; capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 1 punct.

3. Prezentati contraventiile privind egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie astfel cumn

sunt reglemnatate in OG nr 137/2000 (10p)

BAREM
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ArtB -9 Art 6 -2 puncte, Art. 7 — 3 puncte, Art. 8 — 3 puncte, Arit. 9 -2 puncte.

ART. 6 -2 puncte.

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participarii la o activitate economica a unei
persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenen{a sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuala, de vérsta sau de apartenenta sa la
o categorie defavorizata.

ART. 7 — 3 puncte

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane pentru motivul ¢a apartine unei
anumite rase, nationalitaii, etnii, religii, categorii sociale sau unsi categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, Intr-un raport de munca si protectie sociala, cu excepfia
cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

a) Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariuluj;

c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul,

d) formarea, perfeciionarea, reconversia si promovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul |a facilitatjle acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 8 — 3 puncte.

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja in
munca o persoand pentru motivul ca aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau
unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea ocupdrii unui post prin anuni sau concurs,
lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumita rasa, nationalitale, etnie, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatjlor, cu exceptia situatiei prevézute la art. 2 alin. (9).

(3) Perscanele fizice i juridice cu aribulii in medierea si repartizarea in munca vor aplica un lratament egal tuturor
celor aflati n cautarea unui loc de muncd, vor asigura tuturor persoanelor afiate in cautarea unui loc de munca accesul
liber si egal la consultarea cererii $i ofertei de pe piata muncii, la consultanta cu privire la posibilitajile de ocupare a unui
loc de muncé si de obiinere a unei calificéiri si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale angajatilor. Angajatorii vor
asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date
cu caracter privat care privesc persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca.

ART. 9 -2 puncte.
Constituie contraventie, conferm prezentei ordonante, discriminarea angajatilor de catre angajatori, n raport cu

prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei angajatilor la o anumitd rasa, nationalitate, origine etnica, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizaté ori pe baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor

promovate de ei.

4. \dentificati si detaliati cazurile Tn care contractul individual de muncé poate fi incheiat pe durata determinaté si pentru
ce perioadd, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu madificarile i completarile ulterioare

- Titlul Il - art.83 si 84.

BAREM

Titlul 111, art.83 si art. 84) - 25puncte
|dentificarea si detalierea corectd a cazurilor 8 situatii x 2 puncte = 16 puncte; o ) )
Identificarea si detalierea corecta a perioadelor 2 x 2 puncte = 4 puncte; capacitaiea de analiza si sinteza, claritate,

coerentd si logica exprimarii — 5 puncie.

5. Enumerati 10 domenii de activitate in care se poat presta activitati cu caracter ocazional de catre zilieri. — 20 puncte

BAREM
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Art 13 - 2 puncte pentru fiecare domeriu de activitate corect identificat.

ART. 13

(1) Munca necalificatd cu caracter ocazional se poate presta n urmatoarele domenii prevazute in Clasificarea
activitatilor din economia nationala, aclualizata:

a) agricultura, vanatoare si servicii anexe - diviziunea 01;

b) silvicultura, cu exceplia exploatari forestiere - diviziunea 02;

c) pescuit si acvacultura - diviziunea 03;

d) activititi de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor - grupa 823;

e) publicitate - grupa 731;
e™) activitati de cercetare-dezvoltare in stiinte sociale i umaniste - clasa 7220 (s&paturi arheologice);

e”2) cresterea materialului saditor - cresterea plantelor ornamentale, inclusiv gazon pentru transplantare, operatiuni
de Tngrijire/curatare a pomilor, activitd(i ale pepinierelor, cu exceptia celor pentru arbori de padure - clasa 0130;

f) activititi de interpretare artistica - spectacole - clasa 9001, activitati-suport pentru interpretarea artistica - spectacole
- clasa 9002, activitati de gestionare a slilor de spectacole - clasa 9004 si tabere de copii organizate de Ministerul
Tineretului §i Sportului, direct sau prin unitétile din subordinea sa - clasa 5520;

q) cresterea si reproductia animalelor semidomesticite gi a altor animale - clasa 0148;
h) activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente - diviziunea 5621

i) activital de Intretinere peisagisticé - plantarea, ingrijirea si intretinerea de parcuri si gradini, cu exceptia facilitaii de
locuit particulare, precum si intrefinerea spatiilor verzi din domeniul public al unitatilor administrativ-teritoriale - clasa
8130;

j) restaurante - clasa 5610,
k) baruri si alte activitati de servire a bauturilor - clasa 5630;

) activititi ale gradinilor zoologice, biotanice i ale rezervatjilor naturale - clasa 9104.

m) hoteluri si alte facilitiii de cazare - diviziunea 55; facilitati de cazare similare - clasa 5510; facilitati de cazare pentru
vacanie si perioade de scurtd durata - clasa 5520 - tabere de copii, organizate de Ministerul Tineretului gi Sportului,
direct sau prin unitatile din subordinea acestuia;

n) facilitali de cazare pentru vacanie si perioade de scurtd durata - clasa 5520 - cabane;

o) activitatj ale bazelor sportive - clasa 9311,

p) activitati ale cluburilor sportive - clasa 9312.
q) activitali de studiere a pietei §i de sondare a opiniei publice - clasa 7320.

(2) Activitalile de manipulare marfuri i activitatile de curdtenie si intretinere se presteaza numai in domeniile de
activitate prevazute la alin. (1).
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6. Care aste componenta Consiliul National Tripartit, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,

modifizaid gi completata?

]

BAREM

Art. 83 din Legea nr. 367/2022

- |dentificarea carecta a art. 83, alin. (1), lit. a) —d) si alin. (2) x 4 puncte = 20 puncte

ART. 83

{1) Consiliul National Tripartit are urmitoarea componenia:

a) presedintii confederafiilor patronale reprezentative la nivel national;

b) presedintii confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national;

c) reprezentanti ai Guvernului, desemnati prin decizie a primministrului, cel putin la nivel de secretar de stat, din fiecare
minister, precum si din alte structuri ale statului, conform celor convenite cu partenerii de dialog social;

d) presedintele Consiliului Economic §i Social si alli membri conveniti cu partenerii de dialog social.

(2) Membrii titulari ai Consiliului National Tripartit pot fi inlocuiti, in mod exceptional, de reprezentanti mandatali in mod
explicit in acest scop.

7. In conformitate cu prevederile OG 33/2002, mentionati entitatile care elibereaza certificate si adeverinte si cazurile in
care se elibereaza aceste documente, 5 puncte

BAREM

Articolul 1. Teza initiala — mentionarea termenilor de autoritati publice centrale si locale. — 2,5 puncte.
Teza finald precizarea faptului ¢ documentele se elibereaza numai in cazurile in care situatiile sau datele
a caror confirmare se cere rezultd din documentele detinute de acestea — 2,5 puncte.

Articolul 1
Autorititile publice centrale si locale elibereaza certificate si adeverinte numai in cazurile n care situatiile sau datele a
caror confirmare se cere rezultd din documentele detinute de acestez.

COMISIE CONCURS
Presedinte - Catana Mihaela
Membru - Faur Adriana Luciza:
Membru - Nedela Cosmin Flaviu
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