INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

20 august 2025

in perioada 12 - 18 august 2025, in judetul Sibiu s-a
desfasurat Campania nationala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si verificarea modului
in care sunt respectate prevederile legale privind
securitatea ti sanatatea in munca de catre angajatorii
care desfasoara activitatea in domeniile ”Constructii
cladiri” - cod CAEN 41 si ”Lucrari de geniu civil”- cod
CAEN 42, "Lucrari speciale de constructii” - cod CAEN
43.

7L Obiectivele Campaniei:
o Identlflcarea si verificarea agentllor economici care activeaza in domeniile: "constructii
cladiri" cod CAEN 41," lucrari de geniu civil" cod CAEN 42, "lucrari speciale de constructii" cod
CAEN 43;
e Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;
e Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii in munca.

La nivelul judetului Sibiu, inspectorii de munca au verificat 26 de angajatori, au aplicat 34 de
sanctiuni contraventionale, in cuantum total de 496.000 lei, si au dispus 63 de masuri obligatorii
de remediere. Controalele au evidentiat nereguli semnificative: lipsa planurilor de securitate si
sanatate pe santier, inexistenta evidentei zonelor cu risc ridicat, absenta instructiunilor interne
de securitate, utilizarea deficitara a echipamentului individual de protectie, precum si situatii
de munca fara forme legale, contracte netransmise in Revisal, subdeclararea raporturilor de
munca sau nerespectarea obligatiilor privind salariul minim si plata drepturilor salariale.

Aceste constatari confirma faptul ca, in ciuda progreselor inregistrate, sectorul constructiilor
ramane vulnerabil si necesita o supraveghere permanenta. In acest context, Inspectoratul
Teritorial de Munc Sibiu § isi reafirma rolul de garant al legalitatii si de partener al angajatorilor
care aleg conformitatea, dar si de autoritate ferma impotriva oricarei forme de abuz sau practici
ilegale.

»Respectarea legislatiei muncii si a normelor de securitate si sanatate in munca nu este doar o
cerinta legala, ci un act de responsabilitate fata de oameni si fata de societate. ITM Sibiu
doreste sa sprijine angajatorii, sa protejeaze angajatii, dar va interveni cu fermitate acolo unde
drepturile lucratorilor sunt incalcate.

— Wolf Alexander George, Inspector-sef, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul
primit, expeditorului
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