INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

Noul Registru general de evidenta a salariatilor REGES ONLINE

incepand cu luna aprilie 2025 Inspectia Muncii pune la dispozitia salariatilor si
angajatorilor noul Registru general de evidenta a salariatilor REGES ONLINE, disponibil la
adresa web https://reges.inspectiamuncii.ro, reglementat prin prevederile H.G.
295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE. Noul
sistem informatic REGES ONLINE este un portal modernizat, web-based, accesibil online,
care elimina necesitatea instalarii unei aplicatii dedicate si prin intermediul caruia atat
angajatorii, cat si salariatii vor avea acces facil si securizat la datele proprii din
Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic.

Printre facilitatile aduse salariatilor de noul sistem informatic mentionam posibilitatea
consultarii online a propriul istoric avut in calitate de angajat cu contract individual de
munca, sistemul generand extrasul salariatilor cu semnatura electronica a Inspectiei
Muncii, nemaifiind nevoie ca salariatul sa solicite acest lucru angajatorului sau
inspectoratului teritorial de munca. De asemenea, salariatul are posibilitatea de a
verifica in timp real orice inregistrare efectuata de angajator cu privire la contractul sau
de munca si primirea de notificari, prin e-mail sau prin aplicatia de pe telefonul mobil,
ori de cate ori angajatorul inregistreaza o modificare a contractului de munca,
suspendarea sau incetarea acestuia.

Principalele beneficii aduse angajatorilor de noul sistem REGES ONLINE constau in:

e accesul online securizat, direct prin intermediul portalului web, fara a mai fi necesara
instalarea aplicatiei Revisal pe PC si deplasarea la inspectoratul teritorial de munca
pentru obtinerea de credentiale de acces, validarea calitatii de reprezentant legal
pentru angajatorii inregistrati la Oficiul national al registrului comertului realizandu-se
automat, eliminand astfel necesitatea transmiterii de documente doveditoare in acest
sens catre inspectoratul teritorial de munca;

o simplificarea procesului de inregistrare si evidenta a elementelor contractelor
individuale de munca, transmiterea acestora putandu-se realiza direct din browser, in
mod simultan de catre mai multe persoane delegate de catre angajator;

¢ eliminarea riscului de pierdere a bazelor de date;

e actualizarea codurilor COR in timp real,;

e diminuarea riscului legat de neconformare si evitarea sanctiunilor, prin avertizarea
angajatorului in sistem atunci cand inregistreaza date eronate;

e posibilitatea generarii unui extras cu neconformitati, putand astfel verifica
modalitatea in care persoanele delegate, inclusiv prestatorii de servicii, realizeaza
operatiunile de inregistrare in Registru.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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Conform H.G. 295/2005 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-
ONLINE angajatorii au obligatia de a se inregistra in REGES ONLINE in termen de 6 luni
de la data intrarii in vigoare. In acest sens Inspectia Muncii incurajeaza angajatorii sa
efectueze inrolarea in noul sistem informatic anterior expirarii acestui termen, avand in
vedere faptul ca in cele 6 luni de tranzitie trebuie sa completeze in REGES ONLINE si
toate elementele contractelor individuale de munca active care nu se regasesc in
Revisal, dar si pentru a evita producerea de blocaje spre sfarsitul perioadei de tranzitie.
Angajatorii care doresc sa acceseze in continuare versiunea anterioara a aplicatiei,
aceasta este disponibila la: https://reges1.inspectiamuncii.ro.

Pentru a sprijini angajatorii si salariatii sa utilizeze platforma REGES ONLINE Inspectia
Muncii pune la dispozitia acestora urmatoarele optiuni de suport tehnic:

- adresa de suport Angajatori: regesonlinesuport.angajator@inspectiamuncii.ro

- adresa de suport Salariati: regesonlinesuport.salariat@inspectiamuncii.ro

L. Telefon ghid interactiv: 0800 500 166

Program de lucru: Luni - Vineri, 08:00-20:00, cu exceptia zilelor de sarbatoare legala.

De asemenea, pentru a veni in intampinarea angajatorilor si a le facilita tranzitia de la
Revisal la REGES ONLINE, Inspectia Muncii va continua ca, impreuna cu furnizorul solutiei
informatice, sa sustina sesiuni on-line de instruire gratuita cu o frecventa bilunara, in
cadrul carora se vor prezenta toate detaliile tehnice pe care angajatorii trebuie sa le
cunoasca pentru utilizarea noului sistem informatic si la care vor putea participa
accesand link-ul comunicat 1in acest scop pe site-ul Inspectiei Muncii
www.inspectiamuncii.ro.

Inspector sef,

Stanila Alexandru Marius

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu
Tel.: +4 0269 217 516; fax: +4 0269 214 712
E-mail: itmsibiu@itmsibiu.ro
www.itmsibiu.ro

2
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.


mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro
https://reges1.inspectiamuncii.ro/
mailto:regesonlinesuport.angajator@inspectiamuncii.ro
mailto:regesonlinesuport.salariat@inspectiamuncii.ro
http://www.inspectiamuncii.ro/

