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T. Tncidente de integritate

v
Nr. tdtal de incjdente de integritate 2
' Tipul defapte” Nr. de abateri de la normele deontologice sau 0
de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte 2
legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului
Infractiuni de coruptie de interese sau declararii averilor
Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind 0
averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit | Serviciul
incidente de integritate Control
Relatii
de
Munca
Functiile persoanelor care au | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de | 1 -
savarsit incidente de conducere Inspector
integritate sef
adjunct
relatii de
| munca
Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de | 1 -
executie inspecto
r de
munca
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 2
Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri NU ESTE
disciplinare CAZUL

Str. Calea Dumbrévii, nr. 17, Sibiu

Tel.: +4 0269 217 516;+4 0269 210 469; Fax: +4 0269 214 712

E-mail: itmsibiu@itmsibiu.ro
www.itmsibiu.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasca. Daci ati primit acest document in mod eronat, va adresim rugdmintea de a returna documentul



Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse

' Descrierea masurilor

Stadiul imptementarii

Sedinta de consiliere etica pentru functionarii
publici si personalul contractual din ITM Sibiu

In curs de implementare

Prelucrare material informativ de
reconstientizare a conduitei profesionale si
respectarii principiilor functionarilor publici

In curs de implementare

Identificarea riscurilor de coruptie si stabilirea
masurilor de interventie prin elaborarea
Registrului riscurilor de coruptie la nivelul
institutiei

In curs de implementare

Crearea unui mecanism de raportare a
neregulilor

Procedura interna in curs de finalizare

Campanii interne de informare

In curs de implementare

Tntocmit,

Responsabil pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

Tintea Alexanc’ra Maria
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, _




